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1 - ------- ------- DECLARACION NOTARIAL JURAD.P. ------- -~-----

2• En a c.:..udad de Panama 1 C:api al de la República y Cabecera del_ 

~ Circu;Lto Not ar1al oel misroo nomoce , a lo9 .ocho (.8) días del 

4. me:;; de mLuz.o <ie dos mJ 1 ciiec~sieLe (20 1 7) 1 anLe mi, NORMA 

5 MARLENIS VELASCO CEDEÑO, ~o;:aria <?úb lic.a Duodecima del 

6 Circu.:. t:o t;.;otdrial de Panamá, po.rtaao~a de l.a céa'\... 21 de 

i deno:idad p~rsonal m;mer:·o oc o- doscl em:os c·n:::uenta.-

t..cesd~n os Lrelnl:;a y ocho ( 8-250-338) , compareció 

peoisor.al¡¡~ente. FEI:.tJ?E CHAPMAN , va.r ón 1 p na..Llefto 1 !ltayor de edad, .,. 

con cédula de i entidad ~o . 1k291 - 17 2. , en so condi.cibn 

Fre:udem:e y Répre.s~nta .te I.eg¿¡l de !.ATINEX HO'LDINGS, INC. (e 

adelan~ · 1 la ''Soci dad " ) , FERNANDO A.RAMBURÚ PORRAS, varón 

1J pan¡;,me-:io, rttay::ll: d.e edaa 1 c on c:é.cülla d~ ideuti.dac No . PE-6 - 296, 

14 en S J condi.c"6n de Tesorero de l a Sociedad, Myrna E. Palomo , 

JS:, muj er, p~~am~ña , maycr de edad, con céaula de lden~idad No.8-
' .,¡ 

t6 333-7 O, en su coadici611 r,ir: Geren e Finar¡c.ieró (en adeJ a..wte , 

7 os "FL--mantes" ) 1 en c ump j iuúenta a ..!..o d] s p•.J es;;.d en el Acuer:do 
,. J 

18. No . f3 de 2.2 de rnayo dé 2000, por el cu~ l se .;¡d.optan .la.s Nomas 

Ap.l icabJ es a la p - ona y Ct,;m::en.ido de los. ~stados Financi _ros , 

~egún e l mJ..smn n¿¡ s~rio c.dlc ionado y modi l iaad_ por di verso:;; 

Q1 acuerdos , enLre ellos , p-or el. art icu.lo Terce!:~ del Ac uerdo 

4"2 No .7 :.4 de octubre de 2002, ~odos e s os ¡;¡cuer os <Uepedidos 

23-. 
·'· 

por b Super.!..nte de cla del I'lercado de Va1.ores , por est ¡:qedia 

.24. decl<p:au 1 aajo l a gravedad o.e juramen l~o , l e s i guien e : - - -- - ---

'2•5' a . Que CQ-,;:la uno de l ú .s ELonant e s h.a revisade los E¡jt,ados 

2 '6 Financle:ros Audi. ... aéios Anua::!...e<3 dé LATl:NEX EiOUHNGS , INC . p 1:a 

'"t ~l a·<'ia q'..l,e eanina e l 31 de dicirur-Jne de 2016 . - ---- -----"-----

ZB' b. Qw= "" j ui.c i o de .Les Fi.trnant.es 1 Los EsT¿¡dos E'inan.ci r.ós 

Z9 Anua1.es no contJ.enen ~ 11 ::'.0 tac.iones o dec.UJraciones fal :;;as 

30 ' sobre hG:chc.s ae impqrLanc; a, orn5tor:. .informacíón sobrr:! 
•'./ 

~,· 

' 1 

' ' 1 ..... 



... 

hecho$ de iJnpO.r:tanaia, rci omi Sr. infpnna<::!Ón sobre h ec.hD.!O de 

2 impo:rtand a que deban se~ di'Ju] gados en v:t.rt.ll.d del Texto Único 

3 de1 DecreLO Ley 1 de 8 de ju~o ae 19 9 , su mo.d:LE.lc.acj ones y 

4 reglamento:;; , IJ que deh;:ll: ser di,vLll gattios para qu-e l a s 

·-s· decla.ra:ciones h-echas 8n dichos 'TJformes "lO sean tendenci<Jsas .o 

& enga.i'\csas a J a l u z de li:!a c.:.r~unst.ahcias en ~as .ue .fueron 

-¡ · hechas . ---~------------------------------------------------

8 c. Que a juic'c de los. F'inuanle-s, .los Es . das Finanaieros 

9 Anual es y oual quier Olra l nf .o.onacl ón fi naa~iera incluida en 

1.0 los mismo-s, represen~.:an razcnabl em.€n1.te e:-~ t.odos sus aspect os 

11 la c~r.diclón [i 'lanci.era y l oe; resultados ci.e l as operad one:.; de 

J2 LATINEX HOLDINGS , INC. e r. los Est.ados Fj,nanc ieros Auditados, 

13 para _ periodo que cermina el 31 de dici erj: ,Le de 2016 . ---- -·-

i4 d. Que los Fim.at1t:e Só"l :::esponsa:b.les de:-- - -------~---------

1'5' - --_ . Es a.bl ec.i.:rnie.nto y mantenimiento c\e co:t"!L.r:oles ü!'l:er.P.Gs erl. 

16 l a e!1lpresa . ----- ----.- -------- --------------- --- --------- - -

17. ---2 . ~emos dise·ñado l Gs rneca.p.isrnós de contro~ i nterno que • 

18' ga~anticen que oda lp información de :.mpor-aricia sobre 

l.~: LATINEX HOLDINGS, INC., sen hechas de sus conoc5 miento<$, 

20 partlc u l a.:!TIIent durante el p.eríodo e n e l q¡;e ~a5 reportes han 

2~ sido preparados, --- ----- ----- --------- ----------- --- ----------

22 ---3 .Herno.s evaluado la efectiv dad de J,os ;;on roles im::.srnos 

23 de la cor.1p-ani a dentro de :i.os nover'.ta ( 90) cüa-s pr vi os a l.a. 

Z4 emis i ón de _os Estados. E'i:-taoc i eros Anuales que e.nnina. e] 31 

1 5 de diciembre de 20J 6 . -----~-------------------------------

26 --- 4 . Hemos presentado en lo.s Es ados Fina::Jc i ero$ Anuale..s sus 

2.;'1 conc_usione:.; scbre la ef~c tivi ad d~ los -onlroles i nternes 

2B' con base en l as, eya.l u¡;¡ciones efectuadas a ~:a a :fech.a. --- -- - - - --

29 e . Que cad:a uno de : os Firmantes ha .::::ev~lüd1 a Jos audit.ores 

,:.1-G de LATINEX. HOLDINGS, INC . lo s:_g ¡üenle; - ------------ ---------



•' 

----1. Todas .las deficJ encias significativas que surjan en el 

2 marco de l diseño y operación de- los con _ro l es internos , gue 

3 puedan afectar na_at:ivarnente l a capac.:..oad de LATI:NEX HOLDINGS , 

4, INC . para !:'egistrar, r: ce,..-ar y r:epo.rt-ar iníormac J..6n 

·o-c .::L anc:i.era, e i-ndicaoo a les auditares cualqllle. r debiEdad 

•6 e:d.ster.te en 1 os :::onlro es internos . - ----- ---- - --------------

'"1 --2. C¡;.alcr..Ji r. fr:aude, d-e imporLancia o no, qua ;;.nvalucrer a 

~ · _a adb~n·stración u otros empleados ~ue ejerzan un rol 

9 :oign:Lticati ~;o en la ej ecu~ión e los conL.r oles internos de 

1Q LATINEX "HOLDINGS , INC .------------------ ------------ -----

11. ---3 . Que herno3 reve.:aó.o a los audit:or-es ext.ernos l a 

l't' exiso.:encia o no de cárt.bios significativos en los ccmtroles 

n in ~rnos de LATINEX HOLDINGS, INC ., o cW! lesquiera o-eros 

H . afectar en for:ma i:mpo""tante tales 

i·s: controles GDT' posT.e!:ior .t.dad a la fecha de su eval;Jacló , 

u:;· i nc 1 u yendo la tarm·J' acior. de .=;cci.ones cor re eL.-:. vas con .resp.ec to 

17' a de.ficie:1cias o debilidades de. .impor.¡,_ancia den ro de 1.a 

lS. empresa.---- ------------------- - ------------------------------

1.9", I,a pre.s<!n -"" . !"c.la..::ació . .t Ju.rada por Jos ri mantes se hace paLa 

~ó' ser a-djunt:ada a los Esr.d.di:J:-> f'inr.mc;_er:os. P,nual.es Audit:aci.os de 

,2), LATINEX HOLDINGS , INC. ccr:respc::1c;iiem:e s al año 2 O 16 t.3ue sa 

2,:!:' pre.su arán a la Sl.rpe=i tendetncia dEl Mer':adc:: de Valores de h .t 

2j República de Panamá .-------------- ----- ----------------------

24· Le id c;:o;r,o le "fue e .a dec aracL6u al comparec'!..ente ~n 

25 ' 

216 RODR GTIEZ , con céd1;la ocho - c·n;':..rocie.ntos ochenta y seis -

2: .;· 
. { ' seiscie~tos siete (B·-486 - 607) y SIMJ:ON RO ~ T GUEZ , varón, 

2$: sol ero, c.on c:édu a de iaentldad persona número o eve- ciento 

' '29. setenta y cua:.::o- do,scie r1tos (9-174-200) 1 a qulenes conozco , 

3"0 y son habi 1 s paL·u ejercer e_ c;;ngo , lo encontraTon cc¡;¡fo .r·me, 

•1rr 



1 le irnparder:Jn su apr obación y parcl Ct:)nsta-ncia la _lrrnan ~odos 

2 juntos c ~r: los ¡:_es·t igc,s , !'ói· ante mj, el No t a r i o que doy f.e. 

3 

4 

5 

6 Fe lipe CMpmar; 

7 Cé u~ a ~o . 8-291-17/. 

B Eres~dent~ y Represen antQ Lega 

_g 
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iJ 

12 

l3 \ 1 \ 1 r--------= '"l 
14 T0 r n ,de Aramburú P . 

rs Cedu ... a ,'o . PE- 6-296 Cédi,Jla _o . -331-'150 

16 es r::erq G.e:::er;t:"e Pina!1ciero 

17 

l8 

19 
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_jo eL marzo de :w 1 7 

Llc cnci aili:l 
Mar 1 iss<l Ou imero de S tanzio 1 a. 
SlWERINTEiillE1'\ .1 DEL 
-"IERC DO DE :-ALORE. 
CiudiW.-

CONS: 0'f lj f) :f 
RECIClBII POR!fÓ:¡~ 

Dando cumplimiento a las disp~1:s! · ione8 establec:idas en. 1 Acmm.l Nt .~-!000 de 22 d~ 
lllH~o ·de 200n ~· SL~s mo.difiéac.iont! . pur este medio !emitimos el Informe de Actuaüz;;1E:ÍÓ11 
Anual y lm; Estados Finanoie;JIJ!ll Audiw.dos . .d.e Lit linéx llnldingli!~ lnc .. ~ ' " ub$1.1di~tri.as pft(ll 
ol peTiodo f1~cru que f.l..Ua li 7.c) 1 .31 d didembre J.e 2016, junto em1 la Dccia,rru:ión ,J m:-ada 
margada (:l.pl~ 'r\macio Pl1bli "ll y dos (2) cn·i) que requieren las 'irL:Ul.arC:s coo·esrinndi ntcs. 

, i.n ll' prutku lar quedarha de u te · 

Ah:nt. 1.mentc. 

eth~k 
Anvelilf Marr~r~. 
OTfdal de Cump1ir~n~n B P 

Adi .: lo indicadn. 

Avenida r;;:.derrcc Boyd y Cqfle 49 . EtHflc:ICI Bol_a de Y olores ae PCitli'JTflÓ • Tel.' l507l 2A9-1966 JI! Fax: (1507)2.6~-2457 

E-mail· lotlnex@ponaboko.CQm 



Latinex H~oldings., lnc. 
y Subsidiarias 

ln1orme y Estados Financieros Consoridados 
31 de díciembre de 2016 



Lalinex Holdings, In c. y Subsidia rtas 

ln1orma.ción General 
31 de dlcham bre de 2016 

Fdipe E, Ch tpm.~m 
rt,manda Arnm qu:n.i P. 
Le:arl11do Aro~emena 

Domi.ciH o .. ocla] 

Pr:m,:idcnr~ 

resarera 
Secret...mo 

A ve.. Fedmict} :Boya y C;¡l le 9, Edi.Jicio Bol.s·.a de VlthJrca Ui Pánamá. 

Abogados 

Murgtm & Morg m 
\iv'en.s &"Wuuon 

Rosa y Ro.~af: 

Sucre & A. odt~.dQ.~ 

Bancos y Otr~ lnsliluctone Financiet-as 

BAC Itnema,ci nt!!l B lliLlk , .J.nc.. 
Bw-u.:o Genen!l , .S. A. 
Banco rmemacmmd dt:- Costa .. Jtica .. S. Ar 
Banca La Hlpot~;:,~arla. S. l\ 
Banc.o Panamá, S, .A. 
Banismm. , A. 
ptibank. N. A. 
CitmrSt:I'eam B-ankmg 
Brrmclettr 'B¡~nk 
Glohal Bank orpamlLOn 
Mul tib~nt , IJ:w. 
Pr1va.l Banl:, S A.. 

cotiaha11k {Pan_amn A. 

Audi.lú.ra 



Latinex Hold:i ngs, In c. y subsidiarias 

fndic·e para los Estado·s Financ1eros Consolidados 
31 de diciembre de 2016 

Estado:s Fmam:ieros Consolidados ~ 

Estado ConsoHd~ldo di.! Rc:sul ~ado:s 

Esl<LUD Consolidado d • Cm-nbiDs (:m d · ~.nrtn"lt'mm 

N ras l t~. Esrndo Fhw.ncteros Cotl, olid¡;¡dos 

1 - 5-

7 

8 

9 

10 

11 36 
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Inft>rm d )Q,!ii anditoresindcpcndi!i!ntcs 

A la JunUl Dinlot!~ti cciout11~as de 
I..,.nrinc;oz Holdings; ~n~. .Sub ítlfurias 

Ue. tra op.ini.ñn. 

·n nuestrn ppimón, ~(b est.ndo¡; fin(!rrci~ro:- c-óns_o~id¡illos que se auom.¡JHiltul dt L.atin~ Holdmgs) tnc, y 
-?1.1bsidiar\ · (la ·'CClm.pruiia' pre!ie:ntan razonnb1eroent6; en lodos ~u,s as p.cOtQS mate!Wes,_hl 5ltund(m 
financiera cle la Comp;a.fiitl M l l de diciembre de-2 1'6. 11si CQmo u d(ls~m.pr.l~ fi•lliliciero y sus tlujo~rdc 

rL'lodvo p¡;,r el año rermmado en ~!l=fl oq~a. dtJ cr~•~to.nnida,d coo Jas ~ono s rnt()~iollií.les d~ 
JWJr'mtttrióo •tunm::lura... 

Lo~~ es:rn.das f trtitnd'ero5- -cm'l olidadns tlt 1a Cam pañia omt'l.ptenden: 
~ 1 est~ld~1 ~~~ ~nl idm..L. dt'l s.ltuacld.n fumneieir::t ¡~l :n d did~mhre de 20 16~ 
e] estado C.Orn;n lidad u¡: n:sullJl.clo poníl iil":ilo l1!:rmi11aon ~ e:.<i-'.4 ftcha; 
'! 1 ~;srado oon.io-lida~r ~ rla utili d.tt.d ¡11w_wal -¡mv t.1 1 fl!1u tenninati en ·e~ fech~t; 
~1 .' ad _ tOr'Po ridadd t!L!! c;ambias e.n el p<LIIimurú.Q pot DI atl terminado en esa fer:h~ 

• Ll l $!~da e n_ p ~ id.m:fo de .flujtls de efe...¡:fi:vo por 1 áñ lt:mtinado en.esh fecha: y 
las nota$ a los esl:ad .\i 17ruutciemg a.Dns.oJidados,._ que lnduyen u:n re u m n de: lrul politit.as contables 
~ i¡,;nifiativa;¡; 

B~sc parn ht opill 011 

Hemos llevado a cabo rlLlem a audítori<:l de ~onlbnnicl~d cnn la!> Notuli:!S Jnfe:euaqonales ·de A,~iditoda, 
Nucst:ras resp(ms:abilidades de acuerdo coo diclr~· n JlTla"'f li\9 tle:~crlbern miis. fldelante en lu seccibn 
&spm~ScibiUdwk.~ deb:mdltr;r en. r.e/c¡c:ion con {a r;~¡dilrJnf..l Je hi4!• tJ.'if(;J.do~· fin.cmc.ten:;s ~~{ln~Qbdado;r, _Qe 
llUe$trO iLÜOn.:ne. 

Cons dcmmns que- la e.vitfencia de audíw1·i,a que hemos Qbi~nklo es suficieotJ· y a.propi!W.¡¡. par.a 
proporci. nar llmJ. has para nLWSU'a. o pm.ion. 

In.tl pend rou;ia 

Snmt)s .iJ;ldepend1entes d~.;; la Ccm.pañia de COPfonnidad cnn el Código. de Etlca ¡jara Pro est mal s 
de la Ctmtabifícl;ad del Consejo de Ntlmias. Jnk:ro.ad.t~naJ..es dt É"tica. para Con1.ndores C6.Uigo de 
Ética del TESBA y los J~uerim.i entos de. éti, .. '-W~ son rclcvanU::~ v;rra nues:lit! audibarla. dtl1o~ 
est.adas finan teros ·ansoiidados ~n la Repúhlica de Pamnrui. Bentos. cumplido las dt:mt:\s 
~uru¡abili ] ~ les. de · etin. de. cnn.lbrmidbd ~.:on el Código de Ética d~ lliSBA ·y los 
req ~eri.nU~nt~ s de e ti ca de W. R ~ú.lilica. J ~ P ;,lliam~ 

C?rr;~~~~i~·s;s.A~· ·p¡;;;~p;;¿·;-¡;~· ·.;.--:¿¡;g~58~2Y,·;~~.Rt;;;rtt~-¡;;;;;-~;-b;;;;;;;.;;.;(;~;;;.i~· ·-
.1.~ (!i0'1) 21Jr5A12UO; Apnrra.d:u 081.~-{).$7.1 t¡, fl.nmmw- Rwcibllw rla Pl'l~(t-m(.l, ~li11JlY.[i~l"l";. P') rn:,/l'n~romt;rim.~ 



pwc 
A.la l•WtH Di.re t1va y A,ccioriisl~'s de 
La~ Holdings, Inc. y .. ubsidiarias 
Pá&ma2 

Asu:nlos !!luv~ de lo. auditor{$! 

· os as:un.i? .. clave ·d~ la-rulditod~ . on f14uellos ~Ll~J sel;ím n~estrbjuioio p~ofesion.al,. ha~ sido de la mayor 
sisn n~.stiwdat! en T\~lest('a. iilldtt~ fa de _ l~s ustád.OS ~nc•~r(:ls ortsa11~ado~ .del p~1e e ad.~!tl. Esto 
quofo!i ha11 s.id,~ tt'ata® · en 1=l •ontóxto de n'ut:Slta aüdi~rl! de los es:urdo.-· fina;nr;{e:r<:Js <mnsohdirdos eR 

ti. conjiiii1D y eñ IFJ formilll1ón de nile."Stra opinión sntre esti':l&, y no expresamo.s una oplnión por IO'C(la.Ni.do 
s<.~bre -:&stoS· !ISTIJl: os. 

Vhlt~l.HlÍÓII th: la ¡.,_v r.sioq.e& Di!ipOn1blti parn Forma en la cunJ uu~b~r -audi(.(lri;¡, u.bordó el 
La V llD tn.. ll u.nttJ 

Nuesp::.o:¡, pro~n::dimi~n~QS .de audit(mn rn¡:,luy ·.oon ·lB 
siguiente:: 

Nas enfotamM él'\ la ~etermma~jó1 del vaJm 
rnzonabJe de la~ lJilV'*'SÍOnt!:S dis,pc:HJ.ib'Jes -pam· la 
ve;nla debil)o ¿I que tu Gerencia ufiH.za como su 
prlneipal preoiq d r.e-ferencjA, Jos precios de las n 
[r, n~ccio.ilcs de -~(1 :n Pf:'ll> 3-T ..., n LliS reaf:lzad·as 
tnn•& d~ l.l'l Hol:sp..d.e Valt'lra~ de P:a.Juuuá, Jll'~ t!8 e! 
lnei.tmQO ord!ln~o ;i~.cl.e · ·~e ira.USB. eJ l 00% Q¡¡!· la~ 
1trvers1élltl&. cles)ficadas e11 iv,el 1 y 2. I,J~ 2) 
Ge-rtLlda .~pliot su juioitl p.11ta determin<~r si el 
mO'vinriénto. S :strfie, ente rmm .d~tetmlna:r SlL .vrua:r 
rJe: mercado, Cuan.ao. nO :tis-ton · ut'ioíenlell. 
movimielml t la Gerencia h contra:tndb un 
prove«cln in.dépentlientc. rque utll.iz··. modelo!> de ~) 
val.11uoffm ~a.~a4o$. en d.ll1n$ ob,~erv.l!,hlas pa¡n 
determinar r.a v~ID'r ~nble. A in:tisJ'nl:l ·wus -~ 
inv.e.t'Stones e.n oi ·~Hvel ]:, p~ lu.~ qu:e s;li va!w 
ra.z~JUJo1e no e bm,-a em da:tos ob~tWVBI:II~ y ~ 
miden~ cos.w pt:Jr :Ierfusirumeota~ .dJ;:..ocap•tAJ. 

Véfise Nutfl, -6 para lus .dtrt~ll0S de t.a.s rnversione~ y 
Nota 3, duild :s presentll. in:tbtrri~ ión s.ub~:e la 
clastfka iórt tie: lá-S .inwrs' on~ ·en lbs:. Niveles 1, 2 
y 1 

Q.bruv.ltliQ!I u,n. en.t ndLn1 i¡¡:nta .y e\o'ruU'al;Itqs f;l 
JlliO~nt>o · u'tlÚ:z;lda pQr l!L COtn:p••liiu. pu~ 1~ 
e l:asiflcmotón, m~Jlcioo y CG.ntrib i i iz-aciR)r~ de liu 
ín versÜ~'!lel:i . 
Revísnmus las conelha.cion.es Je 1~· invar:smne:s 
liQS,Úl'l ros ~stadb,.'=! do cu,en'tn ,de [ClS CllStedlos 'J 
ló~ regisrro"S d la Cllmtp fíí _ps,ra Vl'll'ifiMT la 
ex1.::1t&laia d~ ~il~ inve. ir.més dispunibl !i ~¡n-a 
¡:J ven:ta. 
Para J'le-.,,i, ar la- cldt=mtiru ciéin m los villorll:S 
mz.Qn~bl'~ efectuada p(,':l¡¡ Jlfi,Jtt d~· la Gererfci .• 
!ielec.~ionam-Qs- tLIHi mut.ill~ de i 11\"er ~~ne-¡¡ 
dasitit:a.d.fi'S en Ni:v el 1 y 2:-y observ'am.Ds-: 

• Que exiStiese un volumen ra?iotl!llble de 
Lmnsa~c1 nes ei¡ la a lsa tie' V lnr' de 
Pa'J'1ámil. oom~ fuenLc d~ prétl.to de' \11'1. 

mcreaclo Ol'deilatJQ', 
·• En al c.as:o de inw~h~ncs cpn ln t~rlllat:i6n 

dís!)OJ'lib.let Q0lliipUr<llil1QS ~on fu~n{es de 
ptcdru; .de difel'eiJtcw pmve.eclor¡,s. 

• Para una m oe:nra .tle las · (nve:r..~i Q-nllS' 
~a.s:íflcadas 1:!1'1 Nr.v<tl 2 qu pruF>~!llah bájo· 
ni~l dt: rc,tnsac:.CiQ.n~ .Y p'MI ¡os cul:l.lc StJ 
utilizan .módal9 · de~roHado . por la: 
Ger ~ nd~ Jes: e l'll¡rat::!m[)S, con modelo~ 
de~arrollados inter ruhiltlie por no;:otto!l:; 



A ia J Liuta Diteetiya y Accitmism.s· cle 
La: 'nex Hoidings; me. y Subsídiarlas 
P.ágina" 

Uespoosa.bil"l:la.dts de la gel' u¡:ia de l&S mpo.•JSab(I!S d' l •gobie.rm:~ de la Compaiila en re!a.eion 
con los utndo.!l· fi o_ ~c;\lro& •cmuori hm 9· 

La. gerencia es re-sp011~bl¡;. de la p:r~:paroAión y. p:resenta~\ón mmnable d.e Jo~io ~t:~s fl.l'i ll.Ciew 
eonroü-dado~ d'"c M'llft~rrrliclad con las rc;nmM,lntemaoional-e . .de lrrmi:1'maci6n iFinanoiern, y c:!el-ctmiro1 
in licl:il"O qu·o: la gerenaill consi.t'lere neces:ario· -par-a ·p;r:m itir h1 pt<:pal,"illl ié}n. de ~~u.Q.o.s finm;~~~95 m}r~!'í ® 
err-otds ma:tec~Ics, dr.:bido a fi'a~Jde Q ortor. E~ ~n. pr _p:Maai.ón,de los~~:~~ frruu:~.cierc:s an,s:plidado~ _la 
getencía· es reg_p:msa.blc dec- e\laluar La ·9pMidad de la GOll\paJl a de coo.tim.1a.r eom..o negocio en maroba 
reveilllld.Q. ·según ;o-~-pbnda, t~i ru.1.4rrtbs rdati.óníl(los con negoeio en rnq¡:oha y uti,lizanoo !a b11.5e d~ 
cunt'Will.id~d -de ne.guci en m_iítc.Ju.l, r~nmo~qu~ lJJ, gttTeritia WQ~ I!i. int'~l ci6n de li · U- dar ~a Compiiiila o 
~~ oosnn sus op reetenis, o bien no ~ ra atril lt.errts±i\'fi re¡IJistu.. t.as 'TespOnsáble~ del gobierno do ~a 
Q"ompañí.u sa.n respo.rt::;able d:e 111 supervl.! ión rleJ p:robe!! d~ ¡;epm"rWS. de ¡1:üon,1nloiór fir¡;~mC:iura d:e la 
Compañía. 

Nl.le.Wns ob:jeti"os son. ot,J~e..r UIUi ~guridad mzonab1 · dt1.qu¡¡: l¡j& eatados Ú lUUlc.Jero.s eon$orlda..dos en 

s.u cenj~mto .e;imn libr ·, d~ e,r'I"'ril-& mate.ría1es1 de:!:iido a .fr:audfi u -error, "i ·6mitir uo i.nfu.rrne de -aud~tprí L 
q 1e cpn~ien~ ot:J.~u:a opinión.. UmJ se:guri'tl:iid: r~. "IJ.Ic i.'lS un alto.,gmdQo de- se~urliiad -rero no g,a,rnmiza 
qu.e una uditprfa reaHi'ada. cle cónibrmid;ad e n lns Namlas Jnterna.eil!lMie-& dti: ·Aud.itor'fa siempre detecte 
un e:rror matcnal enendo ~.·{s:ta. Lo:i errore'$ pueill::n deben~ e fr-aude G ·lm'er y ¡¡e consid ran rnmerial 
s ~ i.nd iv tdualm{D,nte u de. fcmna ~ro¡~cia, p-o<:J.rf-a ral!9n]l!.ble.tfi.e ul:e es-p~l'-a.r~ que ín.tluyidll en 1 as de..e isicrt 
· onOmitJas- qum los u.~uarinslonwt basándas.t: ~m lél -e;;tftdos fiollnt:ieros eonSQli~os. 

Come parte de untt-·audftor(n de ctmfurtnid:aJ can \a"> Nonn~:~:s tnt'et".rmcinnales. :de Auditoría. apHcani.Os. 
:tme!rtto W.do pr'Ofes¡QMl y mlrntehe.mQ"S unn - dtud :de est:eptleltsmo profeSiona,! duran¡¡:; tc.)da: ~4 
CWdii.0r\IL. Trunb"il!.t!: 

fdentifl _anro~ y e"t'aiuamo . Ln;, rie g~. dt ertdres m.íitw-i "les~ en !~s- ~;i truls~ fJJJ1lll~i-ero. trmso rdadtlS., 
debid.o fl fu.rtl4v- Q e.n-or, dilleñilQltlll )1 npli~,amc.i pro·oedimío11(Qs a~ -audit9ri~ pam r spQ;n.oll!! a di<-hos 
ries,gos Y, obtenemo~ eyidencm Ch: IU.I.ditOl'Í3 S\lfitriM.t.e ·Y api'Q:piada, ~<lr.l l'W,PWcionm' una .ba.c: pM!­
n.uo:Hiil ¡¡¡pinió.n. · :i rl~gu de no r,iewow un err9. n:laterl. l d bld a frnudc. e: ll1Ü ele;v-adC:l de ~uei 
c¡ue. r.osLJ!m de. un ~rror. Y• que ~~ ra1¡d~ puQdo írnplt~v coiU.$iÓJ'I., fals-ifiC{J:~t~l~ flmlliior¡.eá 
deltbeJ:aQ¡<.s·. manlfestacione1l0 lnie-noJ.omlOtUtl'"t .. tt; e:tr.Qnemr o anul-ru:1qn dM ~ ptrQJ i.nremo. 
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• Obi:lmom<!l.s un entendiinien.ro de,l conr.rol inrerno rele-vante,· p ra la n-udttoda cQn e.J 1:in de· disC~Ilar 
pro~d1ml.entg.S' de nudiwría CjUC"· Seíiñ ad'e-emt~os- en ·funetf)-n de. las circu 1$Uinew. y no Q\l l~ 
·:flnnlidad de 'e-"Felia.r una apinJón s.(ilhl' · laefreacia: del coñtro.l iru:erno de ta C-onrpañfa.. 

I::valumun~ lo aprnpiallo de IM- p<JU!:.ioas GO'Ilta~hts utilitadas y la. rm:an-abilldm:I de fas er.l.imacH:lrtas 
CQtt'tables: y 1 ~¡;. ~vclae·íone!il t~lil!l i c:r~d~ :ete~cl¡:¡,s par la .g~reueia,. 

Concluimaa- sobT.e el uso .a.prPFi.ui~ par la ~lilfiOi . de La base tlr:: oontcabilid:iid de. ne-ge'le.io en marcha 
y, 'ba a dE-s en 1 El" cvíde.nda de ·aud, ítori;n o b-tcHlida1 conolufll'!CS S:Ob.~ si ~~¡;e o ~o LnJá incerl:idum~re 
m:atl'crial o~~ela.cicrttad:a con heclllo!i o t:ondil:."ones qu.e p.uedru g~ne.r:a;r dudas :si'gti.ifi,c.ati;r.1JS s~bre l~ 
taP.Sc19arl de ! Com.p-añía pata é.C)I.l~i rmnr c.mm.o ·n.egoc.io en marchm.. S[ Heg;~rnDS ! la cqnchJ.sión de 
~ 1! • 'ste una intieliid~mbr~ 1m1.1.:orl1.1l •. s·e requiere t¡Ue tlam~os la. atenE:.ilm en.. n~~tro iororrn~ d~ 
<f.!lditt'lrfa !liobre .las t~Wlar;::.iones CQrl;t!Spt'utd~ nle,lt w:do8 ~$Ladef~ fln:wie•rog•c.O"nsólldados O.~~ dichas 
rav~l.a.e1 Ofl e~. m;~ ·.son a&:.ci1,3 ed-a~~ lifU-e c.:~pr,es~mo.s 11na fí í n i6J modi:fi~ad< • Nue~ Cóllclusicules· s<a 
ba$s11 en ):a ·e::,.,·i;d~nch\ de lludúori'ª- pbktñda bil1atl:l ¡ foctra. tle nU$t;ro lufl3~e. d aud~tor!a. Sín 
embargo heobos o cl!lnd i-cio.n~s tlltura pw;:~ ~ sar caus;J u e qt¡e. fa Compcin la tle.j ~ d.J:; conlln u·ar r::.ói't10 
UllnHgO io -en marcha. 

Bvalu mos 1 pr·f}sentacibn g~nru:a:l, la esttuotura y el cout~11idn ~~- lo· e: 1~1.d~ ti:rt!!-11 ,i~f('S 
c:on 1 1 t.l&t.IO's,_ iil · 1u.)l.trr~ CJ la:s tavcla~iun~. ; y ll i l<1s ~tsl~tdos fmaucJe.tos CW1$0lidados ~sentl:llt ltu 
tnmsa:ecil!lrws y lo . hecho , wbyaceritas dé' lltl modo que Jogren una presen~1ón rnzonable. 

Obwnem(J,r. evrd_¡.meia Stl 'ieiMlt: y llf;l opi.ll.da O·l.l fl,tlditoríll re¡¡péatq de la infornn\o1ón rtnancierra,iie- Jas 
entidades o ,QCti\' ioode S d. e negooiQ.::¡¡ que confor-tn~m la Ca.mp; ti fa p~a ES<P~ t lUla op]oí Dll sobre 1 o~ 
est·arlGs t:Juanc:i.eros e. ~sQlidad,os. S'nr19 .. respruts~e de té. d'ire¡;:(:i6n, !;.U:¡;u~rv.i wn y 6.Je~oeión de Ja 
a1rditor a de la Compania. Somos- '1 (;)S únicos r~o:r.istt - le~ de nu~tra o-pJrtión d~ audltorl;l,l, 

o:; .commlic:mrlp.¡rcan los responsa.bles del..gobiemo,-d~ la Ce.mpaiH" w-• rcla,dó'n co11. ~;mlfe Q:Jttos asllll.rt>S1 

.el II.Jc.aJ'I e !'I!!Jlifímlde y ~a t:lpmttm:irlad d~ la a:udítoda, asf corna los tw,Ua;¡.gos signffic;;t}tiVos. .. do }a 
vditorin. ¡ .c ll.lyerí!dO· Clmlr¡Uiér doftoieneia .si$Tlifl a:ti del oontr.ol 1memo q_ue 1den~ifi.t.l-&Pla durante 

nuesU'R aud.l:toría. 



pltlc 
A· la J unm Di¡-l'.lc.!.±va·yAoc:im1iSDts de 
Latimoc Holdings .. lw:;. y .Subs:i..diarmli 
P..á:g~5 

1...8 Gerencia. es .re.spilll~blc ilil la atnl i:!ñoliD'~:ciún.. I~~ otra n.lhrm.~J.Ci6n se refiere al ... lnfolillle de 
Actnaiizaaión A.~~r (¡1ero qllfl no fno~uye ltlii ~e$U!~s fmtmc.iet0-s e-onsalidn.do.s. nl nueatro 
~~pt¡ndi~l;lm btfonne de audí[o.ría sobre los miarro;S). S ca:¡:H~ra qp.e r;l "~Jnf'Omle de Acwalizlw.lón 
AnoW111 esté &s:pmiihle para n.o.soti~ .desp~Jes- de la ft::oha. de: ¡nle$1111 ~ i {in derimd nod~1. 

Nt;Je!!!Lr~ opíttióp fiObt.e l9:¡ es.ra..c.i4.~> Snim.Gi~{)s- oon~.Udii.do;) no abar: A. lil otro infOrmQcióo, y .no 
expresamas ~m a omm de con el qsión que. propon:Jon:e un gr""ado d~ scgudd.ad nl.rosper.oto. En retaciim 
tleTI l'lU~t'M auqit'Oti:a. de> !os 'stados fiua1 ci~.ros consolidados, m1~ respon.a:ubilidA,ti es leer lll otra 
infor,u)acióo lderttUicada: rmtérionn@lfe y. l.ll ~a(1etlQ oan~ide.rer si la .otra. informt~c.ión es ma.~ri.aJm.en.te 
inoonsistenfe c.Qn !~s ~smdós fuJru;,crieros - ~~tuuolldad.os o .uutsll'o:~> cona·cimiamo:; obte.njdos ·en, lo. 
audtt0rica, o p_arecíe)'a s r q~,Ie ~iste m:1 trror nt,ateria.L • 

.E.J ~oi.iiu. &near_gadlil de la mulltor:ía -que híl d~<m:~do e~e illffi2Tm de. los. auditares. ind~:p¡::ndieJtms leS 
Diarm "Lee. 

--~01-tl '.c~~ 
24 ® ~!:bren~ de '20 1 7 
Po:n~ R.l'=;pnbl.io.a de .Panruná 



latine)( Holdi n.gs~ In c .. v Subsidiarias 

Estado Con sol ida do de .Situación Financiera 
31 de diciembre de 2016 
(Cifras en balboas) 

AeCivos. 
E .e·cti \'O y 1m~ la~. d~; ahorro (N ma 5) 
Depésüos El. pLazo tlj o N ola 5) 
Inversiones uisponibií.! p1.1ra l.'l.l. V: nla. (NIJL:i 6) 
Iot ·r - ~t:s por L;Qrrrar 
Cu c11tas por cctfn:!ir, n L~ 
GHstm: pag<td('}!'i por anti-cipado 
lrtrpl.le!'.i~O ~OITI'!3 la rel"'.ta pagado [lflr' ant]Ó_pBdt1 
Ptb_piedad:es"¡ m -b i 1 iari o y ¡equ i po ~. ri:e o (Nota. 7 
Depósito~ d~ g;1nmtí~ y otros .activos 

Tt·nal cte a [vos 

F .. r;1 os 'Fatrimuruo 
Pasivos 

Ga:«n.s lli:tL'I'mlÍ'ddo.~ y r~te:ncictne:;;. poL· pagar 
linpue:s m !il:lbn~ · hL reuül. pru- p agiiJ' 

Dhoidendos. por pf!gf!r Notas 16 y 1 S) 
Comrsifmes. cobradas por =anndpado 

ContingertciaR y compromisos (Nt't ; J 3 y !9 

Pat!l"imonk' 
Aco.1onus comunes. iN ma 17 J 
At::donc11o r:m te&Ql'"Elfa, 111 ¡;osta ( . nw ! 7) 
R •!i~-vl:l d, re .ruodzcu:i6TI d~ il'lverRÜ::me~ 'tlisrmñib l e.~. 

pM-a lu vtmli:! 
Impuc.sm complcmcmario 
Ulil idu ll.'l no d' ·¡ribWLt.hl.ll 

TuLaJ de p:J:tlimQnio 

-G-

2016 

.. ,405A44 
IAU .S92 
7,'(383 648 

44. ~'39 
114.)23 
60.885 
75.6r;!7 

741.928 
13!Vt09 

1 ~.763.76 :-

2-3 t.6r 
r ~·,s9 

184Jl93 
266.559' 

595.6&1 

5,7~3.45,'0; 
(118;459 

41 . 160 
4-1.156) 

6J 03.081 

l2J)68.UM 

J 2.76?.,765 

2015 

2..2:30~342 
997~121 

6.~93, 182 
2.7.669 

5t'11,608 
29._.605 

859,440 
157 .~6 

41 ~;233 
! 39,'757 
180,27 i 
22D;918 

960. l79 

5.783;458 
(J 18,459 

2tl2 4 l5 

5.000.378 

10.947..18 

11,907.963 

K . . ¿.1 



latinex Holdings, In c. y Subsidiarias 

Estado Consolidado de Resultados 
Año· term tna.do el 31 de diciembre de 2016 
(Cifras en balboas) 

lngr stl 
Comi.oümu:s 
Agem:i>!l de pHgo fr.tn .. 1n::ci~1n ·es d~ 111en::ado 
Lnlemacirm~l 

COCita.li de manrenil]l it:rrto 
fugreso · tln ntie'V { OLa~~ 
!nscripc:nom .. "l:i u' empn.::sas y ~misiones 
Servi c:i D de-aclminhlradun 
ln greS N fl\:l r venltl de puéstm 
Furo de !nv ~ kmis:hts · 
Asambte<i Biab- Arri vcnano 
Olro~ (N la lO 

Gas ti). Ge.nenles y dmini~trativns 

Gastos. de pen.onr11l Na~as 1 1 y 16 
De.pre(;ind6n y.ru11oruzacion Nota 7) 
A xarn hlea FIAB' - i\ni \1 crs;rrm 
Fm'n de lnveJ.~Hm.istRt. 
s.eguro 
Tarifa de ·supervist6n 
G; tu ut.: (:lJ, tudia y ue agencia de pago, re~:,rísi:I\} 

y tnms fl,:.!c.n e i 
Otro gll-liW. ndmini¡¡trarivo~ (Nota 12) 

iC"t11idad, mes del impuesto ·abre: hl rem~1 

ln po~sto snbre 1.u rcnüt ~otu !5) 

Urillrtad rteta 

-7 

2.016 

5.393,8-64 

.11}, 100 
408.953 
405,343 
42;:(530 

257,3g6 

117,500 

204.713 

7.214.489 

r ,599.9~7 
18"8".961 

50,727 
l52.,870 
2Ó1, -1 -

72.7,05 
17 1 J 9384 

4,042.522 

1, L7l 967 

(888.746) 

0. 1547 

2015 

4,Sl74, l (¡ 

3.801905 
405.183 
3M,fi49 

34,315 
252;.332. 
105·000 
90,575 

1 ~6.1 1 
25;±.260 

1.017.544 

1.448 079 
202J.77 
lf.J7.-"46 
33.809 

l 09..517' 
1.9S.,730 

657.639 
L100J 2 

1.947.6'89 

.o 9.855 

( j ,O'Hl.l43) 

2,040,716 

0.1 :)S] 



latinex Holdings. lnc y Subsidiarias 

Estado Consolidado de U ilidad Integral 
Año terminado el 31 de diciembre de 2016 
JCifras en balboas) 

tílíthd n elll 

Otr.Js Partidas: d~ lilida d Integral. 
Purtid~~ Llll ·pueden cr tmb$e.Ouentememc 
recJasific'<~das a resulmd~:i : 
Cambio nr:,l o en e1 valm ra7. J1 i.lble el1 

invcrsiúnes dl:-:ponibles parn la vent~ Nota tí 1 

To 1 de u:nliiUati in1egf'a1 

21Jl6 2015 

2.,283.221 2,040.712 

58.145 (83 .. 172') 

2'.341 1 :iótl 1.953.540 

L~u¡ nata::. que e ¡:¡Jjttutan . vn pmt.e aol~gral de estos esurdns· tm·ancieto~ ·m1snlid ;tdo~. 

_g_ 



Lati nex Holdings In c., y Subsidiarlas. 

E.s,tado !Consolidado de Cambias en el Patrimonio 
Año terminada el 31 de diciembre de .2016 
(Cifras en balboas) 

~ rlifd d llllc.Pni 
ll UJ.il!n.d iiCofU 
tn bi~ c...U, rn ~ ~ t)ur 

i.l·l.Uttüilli:d~lrur 
1 qvc:r~í llll""d~~~~lml:b~~ 
para la v~n1.o [~ ~u. ói 

Ir:uns~l!4ll o-1 <on A •~.iooi:~<tli 
[11 1!\I~Mtu l!titllp t<;!lfl~ ll';lltlC< 

Pl 'l~coi!o,; <j..cj., adll~ 

.A~;dr:.n·rs 

<IIJJ!i!l~!l 

1\ ducl~ u 
Tmt!Ll!r o 

R~OITII Ut: 
III!I<Yimml4n 
d _ln'II!I'.~ÍOII!l'\ 
-Disp.!ll!l'lll1e 
11\!!ril lit \ ' e.l 1J!. 

liUJfl!!td~~ 1111 
rnstJ!.ilml llruL 

5.000,_1?0 

- --~~.7'1~· __ ,;t.ll(;Kl!< 

Wllll1~111 
1:1;!1lllltmt~lil i rlil Thllll 

L. l(.1.21 

h La U!) ( 1.18\} 5[[1\ ___ _ _ _e 

Tm.ll !k mr~>.-~ ~lillllll ·~ !!.un 
LI.\J.,;I,UI¡j~[U. 

Sd 1r¡ 1~1 , \ il!: tÜI!J~111bl~ di~: 
. UJ5 ~i'WI.4~ 

1"1i1i!t d l11Í~ll; .. :tl 
Uillllud ntU. 
(' rnlrj l'l~IIJ ~n~ ·ni r 

t:m;mt:lhlr d~ ·\~ 
lnVt!l'.\ii n~ilc diJlp;mih1c< 
r:u~ l 1 v~~i!.~N 111 ti¡ 

l'oml t~\llill.dllQ ln:cl!: ,, 

r.·liJ. Ol{liLim~·~n A~ ·iumM31j> 
Di \•Wer1 luif d~ l~r a.to~ 

Nliln JB) 

TnliiJ llc tf;]JIJ•.~~· '~'J'le.~~ccm 
;.~¡:,¡,:1 n[IIW 

·S:du~~ ~1 ] 1 ú,::dH 111':1n: &le 
~1JIS 

r r .:n 1 ,GDlíi 

r llB@! - ---J4..,1.11ill 

4 ,!411.1@ 

2.0 11l,'71 l.U-.11!,71::!.. 

rMl. L\/ll., -----~- -- 1 J11¡ 

lJlHl,~ L1 

,1, 1 bfUilll) 

ILIRQJ !Jj 

tas nota+< que se ildjunran ~on pane imegrill d~ ·so . bLadn• 'flttuncietos on:solidadoJS. 

-~-

J l 



latín ex Holdings~ In e~ y Subsidiarias 

Estado Cons.ofidado de Flujos de Efectivo 
Año terminado el 31 de diciembre de 201 ñ 
(Gffras en balboas) 

Flujns dP fectivn rl• la -acti't'hladt.'.S de operación 
Urifid<uf.nnte~ cltl ilnpue~Lo .. 'obre la ren lfl 
Aj u~t,:.S pru.:1:1 (;~mci 1 i ar 1 · u Li li d:id :tnle ~e 1 i mpu~s to 
so bn: ln renta · '011 el efu~.:ri.WJ lld.u pwvi ~o ptir las 
u~.::tiv1dad~o, de opera.c:í.on: 

Oc;p¡-¡t:ci.m;;i 11 y amQ.rtizm::ió n 
Il'tgr_e!tq~ ílnaud e- ro:. 

C:uJil,tn.s ner . ·t:Jl .OOtiVIl Yili1::ilVQ~ de operoci6il:. 
Tiü.anl:nueiÓII au.rn¡:rm-¡) ¡:.n ~ue nru.~ por colm:u' 
Anul.entfl e.L~ _g~r · .~ pa.g,ad~.~o: pór amit:i"[:i~d.o 
Dhlmilmd F1 t::tl _g~M ~ a"u muhtdo 'lo y reLend on ~-

pcr p gl:ir 
t\~nui!ll.m e t'l. c.aml!>lCJne!i. e o b.rad · s p r an ~i ci p:.uhl 
Al.!.mi!nlo-) dlMnin U ti~~ n 'n lep · si HJs de garantl~ y 
t>rro~ a~tivo, 

L11pu"es_t ~obre 1 ~ re.nm ¡'1-~gacl~, 
lntcr¡;; · ~~ r~Z¡;fbidob · 

· "~::: Ci'vo ru.:L l pri1vi_ tu por]¡¡¡, activi d~oes de 
p~r L' l~ín 

Flujo~ d~ cl~.:til'u ~ Jm adi id~d d · ~invcrsi6n 
D~:~i!i&l.m, p.la:m fii 
C'r¡mp a. d~ jfwe r·~t;ne: di..;punibl ,· pln.• lll ·i.:~:nl¡t 
Veni )' r i~el'l iol'le.s d.e I:J.wru.rlones dl-.~ , rllhlc pa:ru 1 u lr't:nUl 
Compmclemcrhi liarla ~r~qulpL 

Ef~mivp né'W LHjl ¡zadú ~~~ la.'l :.H.: ~ivillau~ k 
i"n vcn\ifiri 

Flujns de ~ecU . u dE lit; ~t~divi:"dud :· d~ l'i'mmciamúmto 
Jmp:uc~lll e mp1~mentnrío: 

lmpllc!!ilo sobre di vid-e)'ldo~ ~ng:a_dos 

!.Jh•ü.Jcnct 1 pil!;l.-ldos 

Efucti VIl rtett:l u[Jli ?.ü lfl ~,;n lil" uc;li vidnd~ de 
fi 1tauc.iu1l e.nw 

A Llrm:n w nctH en l:ll dec i ¡ vo 

:C t:diVIl al inítio del 0.1 1Ío 

"'Efecti ve 1 fi n.a 1 del .¡,¡fiO 

1&$,961 
40:L3·B 

:i~~.ZR5 
(31,.28M,I 

(1 S7 ,5Y8 
4],64 1 

( 1' ' 1 ~ 
¡ 1 nn.506 

3S8.4.7~ 

t4 l4,77l 
[3,43.2, 744 
z,BG l.ú~rl 

r77A-4tl 

4l , l'56 

ll~17 ~.888) 

12.5,102 

2 ,2:80.M2 

-- "'l", -05..:'144 

l,lJ69, 55 

"20:!,'277 
[364 ~49 
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L<!S notu~ que e ttdjuttt 11 p«rJct in l~gnd de ~.!;te.~ e~ladn.s- financieros C.(msoildados. 
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Latinex Ho~dings~ •nc. y Subsidiarras 

Notas a los Estados Ftnancreros Consolidados 
31 de diciembre de 2016 
(Cifras tJn balboas) 

l. rnformación General 

Lulinex Holdings, fue. (la "tqrnpañfau) e.~ uoa sociedad -an6rurna conshtuuiu d~ ~¡.cuurdu 
(.;0n 1as I G)'~.>s pE19.uuneñru; segun E.,cntur:a Púhlrca No. 1 S. l 35 de l8 de JLL11tO d 201 O. La 
Compañía es dueña del 100% d la.s atdtmes rle Latine!t, lJJc .. que a .~u vez es dueful del 
lOO% ti~ tiil.aedones ili: Bol~a d~ Valnr~ de Panam~. S. A. y Ccnlml L ti no~n'l •ncam tlc 
Valoru~ S. A. 

Bo~~ dec Valore~ de Panamá, S, A. t:,,_ 1..ma suc:i~~J ttUH5nin¡H cdn.t.'tÍU1id~ de acuer-de con la-s 
~e;ycs. p.ml'<llilei}as ._ Me4bnte R~ n 1 uci 011 N o. CNV-349 d '-'¡ 3-D de marzo de 19-90 de b 
Superintendencia deJ Mercado de Valm S. la CClmpailfa rue,autmiza.da a opera•· Urnl bolsa 
de vtrl cwes en 1 a Re: pdb hca u~::-Pan aiD".Í._ 

Central L'l.lim:ul.merki:lllil de V~lmes, S, A. e:i una sod®ad anónima can.sllmida u acuerdo 
·en las L~::yes pan¡tme:ñ:u; , M e liMtl! Re ol uuión No.C.i\l:V-68~97 ti~l 23 de: ju.l ia cl:fl 1997'de 
ht Su_peril1Le'11denóu del Mer 'adCI oe VnJOre"b, la Campañfa llt': auLUriz~rlu pan¡ opera l 
negodo de dminLmad6n. ~ws.todiót, comp6mnción y Ji quidacu5n de ítu1 s valores ~l la 
Repdbl ic..'l de p., nam< . 

D igual forma, Central Lw.i no-'dlllerit:: an a d.e- V ~loTé.l • S. A. mcdjan t R L!!W llwiún 
N o. HD008-2006, obH1vo L!Illl líc:-;mt:i a 6.duci-arlli, emir:i d-a por t.a. , u.pe ri m~ n den da ~ 
B"and:Q.'i de Pamuná. que la faculm. pü1'fl di!:dkahi al IIC!:g.(icio de fid~'"omisf) e11 o de11de L~ 
República de Panam~ 1 negocio de fidercomisc:r en r anarná ~!Uá reglll do medütnte la Le)' 
No. l del 5 0-e L:lnero de 1984- el Decreto Ej~:;CI:HÍ vo Nu.l6 Jcl .3 de outubre- d_e, LYR . 

Corno pnrtl" J.e b remg-:mrzaclón legal corpnrativn, a partir lkl 1 tl · t: rn. ó (] • 201 l §C. 

curuio.lid:m en Latinex Hohii11 g~. lnc. la.'l opei·ach::me~ de BC!J ü· [!e· V l an::~ ll P'tln<~:tná, S. A. 
y Centr¡dLatinoamc:rkru,.a de Valores_ S_ A.,_,_ baja ~1 m-é odr de ·qmli"inaci 'n de m.::.gotiot~. 

Remme:n de políticas 
V1 Compailfa clopró 1os p.rincipio de Gobiemo Corporativo de-manera voluntaria. Dicl1 
gestión (le niHarr gulru:i6n ·e: cfettuó ~::en ~.::1 b-jeth.ro de velar por !os. m.e.jca·e,s in.tere.W de 
lo · ~li.·dai:rl¡¡tílS En pru:titrula.r y d_E la Cornpañ'f~ '1 u SLtb idj.rriü~ n !;'rE!neral. Los bjcLivo.') 
cld Gobi mti Corporativa ~nn ~o_~; ¡,;iguie.nte !'!!ro¡?6. lm, · 

• Apoyar a la Junta Dire¡:tiya en e l e amen, e_ 'il lü iu..:tón y vigli.mcia permanente- deJ 
!iililcmu contable y -ma1K1ero de ~a. Com:pafiill. 

• V ·nikaciúr1 con.:shtnk de- Jos triterio_~ de independencia del au(lLtOI' externo. 
• Scguim'ientl1 a_ tos prm:;erlilriientQS ck lo:<> ~b;t¡:;rna ~ de com.ra] intmm clc gcslh)n. 
• EsLabtecerun amrt!o claro de Ldentificación, verificación y conlnil del cic.sgo. 
• 'Di."Íln.~h: ! nes -1 ra~ p11rn Id d i .gadón d ~ .u ·arfdail y rc:.~_pon~-abítidad 

F..'it f1j ec i mi crHo dé proCISSOs e l'i cien les- de toma de doci si ones. 
• "Esto.blcct:;T ~uiu::i ~plí~ü<t1:i p-ü1<1 el fw:rdonlll1'ti&n~o de ~ a :1 unta Dueetiva. e1 euanto 

ro!ft1ca~ para la Ltnna de dem~ 10 11es. 
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Latine:x Holdings In c. y Su bsid la,.ias 

Notas a los Estados Financieros Consolidados 
31 de diciembre de 2016 
(Cifras en balboas) 

l. lnlurmacl:ón G~?neral Continuación 

Re:rwnen d pomicwd,:amitwtn·iñnJ 
l L respousf:lcbHldad do! 1 ap1íc· ~;;ión de. !os prüm1pios de G biern Carpcradvo re~ ~n La 
ltmta Díreelfva y.· la aplicnción de los príncipio~ de conirol d~ indep~ndenci fin:ltlcü.~ra se 
in~trumentr.~ navés d..L!l Comilé Je And:itoria, 

La Com¡;utñf, cucnla con ]as s.1g.uie.ntes C()rhlL ~~ d Lrnbajo. noml r_ados por la JunLU 
Dil-e~üva: 

Comités de L"tinex'Holdings .Inc.. 

1Clmtiié de udilorla: Esta i.it1mprreS,to por al mena t:rc:~ miembro !;).e l~ turna DlrcctivR t.:!.e 
1 ComP. . fif~ u !Hl,"i Subsidiari¡a · ~ Lodo~ in(kpe.ndienle .. de la Admtnistradón. En d Comilé 
partlci_p n~ !)in dcmcho ·,a voto, los de.remcs Gcne:rí'Jles, Subgerente..o; Gene¡ tes. Ofh.:lah.:~ de 

Cumplimientn de las S nbsidiarias y t l Au..d:i Lorinlem o de l'l1 Co~1piillí.a. L us ncrrnbr,1mientos 
de lm; Directores 'OM rcvhmtlo~ ttnualmente. ,u prloc1pal fun~iól1eloi ve.larpor la imegrtdad 
de- !a i11fonna i ~o fmíUlcie.ra de l.n Compañia }r sus ·ubs1diarhts. .. Yelar por la ·eJecuci6n de 
toll coru:roles- imemos. 

Comité de Étfca' Cumpiimitntv: .E!>lá integrado p r lln rt'1fnhi'10 d. tre ( 3) rojetTibT'OS tie la 
Ju111a Directiva de la Compañía y dos ... miembros q1'11e pertenecen a las .Juntas Dire tivas 
de cua·lqLIÍ~ra de las oLra~ ·-empre.,tlLS Clt!l grupo ecmtémi o, quiel'le. t!!ndrán voz y voto en lEL'i 
feU tllUtlC~. De rgual forn ;;1, pal'tiwi_pan 1.."011 ti m.~:bo a \'QZ, los Gcr l'llCS Gcnemle:-.1 l o.~ 
Ofic:iate.~ de Cumplimlemo y 1 Aud.i ·~or lm;erno. Su prln!:.lip:dl fu.nc:ión es planWtcnr, 
c-o.atdi11a.r y velar f or el ¡;;umplimien to d.e la 1egislad6o \lig m e en materia de Prevención ele 
Blanqueo. de Capítale:.."t. Financiamiento di!l T~nurimnt) y Fmanclamiento d la Ptalifj¡jraciún 
de 1nias. de Dcstruccí.ón Mlt'l.iva, a. i co111o i 7cl re¡ ~,~ los Miembm. y · mi en' d • Valo/ ·:, 
ctm1phm enn ~?das ]a\! R gl{t~dnternas de ompai'iíll. 

l 1o.mité 11,¡r.rcutiuo: E tá compuesLO ¡mr I~) t.ligmmniO.Y tie Ja Junta Di rec\1 va y pi~rlici¡:mn 
s.i11 derecbú, a \' t lo¡;, Gl.'!lcnles: Gene-r<lle.'> de tas SL1b ·idiatia~. Se. emcarga. de . . c:.s r~ 
"(.lUOCeT y deci.dir sob.n; ]tli) U.Siln LO~ que 'la G~ttn ·ia G~neni.l de las Subs1dullias deba 
·omeEe a su COJH:>ldcntción. tafe¡; como cr~terio.s. non11as y rol ftlc s ~ drnin.istnttJYllii; 
linanc1e1 s req11-eridas píU11 1 debido fu1'lcionamic.mo d~ lu Campañf.a '!l 1~~ S1.lb idlaria~~ <W 
corn~ ~os (.]um:á.s as;unla. que l"" ·delcg'l.lC' lt JU.tila.nirer,lt.ty~, 

Comité ·d.e ll·!versiom:s: Está conlpU~:Nto por :seis ITnembro t.lc la Junta lJjrec iva ele la 
Compañía y participan $Ín clen~cho a \'\Jt ~os G r' Ole G~nerah~~s de 1 a! 'Subsi iari. . S ~o:. 
encarga de: ~ui.blec:ei l a..~ reglt' y g_u(l!l$ ullecm~s de inv~::rsión d:e rtnm tija y v<triab e, 
l nduy min l s límites maximo .. a 1 nv rtir, T~411.11~iLos. ñnancre.ros. de las ~;;mpre.s~ en 1 a.s c¡ n.f!, 
1 n iertl: Lalinex Holdings, fn . y su~ .SllbNidiarias. 
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Latinex Holdings, In e. y SubsidiarJas 

Not,as a los Estados Financieros Consolidados 
31 de dic:lembre de 2016 
(Cifras en balboas) 

l. Ini'cmnadd 1 General Contilmacion' 

Otros Comités 
La S11bsldiarillii de la GompafiJa c: uenhm ~cm Cumlt¡;~ dt:- trabaj non1 rados por la J lmt<~ 
Direcliva. que ae!ttím1 , ohre area:s especrficas de operacioJ1-EBtos Co!fti 'L ·s sañ: 

aj Comité!~.' d~ Trabajo dtJ, ltl Bolsa dt~ Villur~s dffPumumí~ S. A. 

Comiti_ Ei~c.uti1~o.: E.siá r;ompu:e.slo por lo¡;; digrlil,tW"ios 1.k 1 a Jur~t. D'1reétiv y pmti tpa 
sin der~c~10 a voto el Gerente Gcn.cnu do. h BoLsa. Se cmc.arga d a:.'ie~'orar. c:un_o.¡,;cr . y. 

decidir sobre los asuntos ·que h1 Gerencia General d.eha someter a· s11 t.oT'lsideració~­
V~rifi:t.:a y ~omete a la cons.ideración de la Junta OjrectiYa ~:Criterio:i, ncmnas -y¡ pal ftica.~ 
admin1strnU as, funlnckr<~s -rC!..¡Uctidru. páru el lfcbid fum:im'tmnienlo dJ: la Compafíia1 

ade 1á: · L.h:: lo asunlo:s ~!Li c le dclugn~ la.Junl1lDin:c1t.iva.. 

'l)m lte de udilorill: E.•m'l. ompu ¡.,_t por al melló. Lr~s rn i e11n hro.~ d~ 1 a Juma Di rec.Li v~ 
de la Comp<.lñ:ia. Matriz o st.<s su.bsidlmias, todo.., lndependiente!'i d e. la Adrni~li:s-trac:ron . 
En d Cumité. partn:ípa.n,. :s.1n derecho a voto Gerente Genel'a~. Subgerente General, el 
nficlfj] de Cumplimtemo de la Bolsa y d Auiliror fun:nH.,I u~ Ia Compilliiu MHlriZ.. L ·y_ 

nombr~n1h.:nr.os d~ lus Dircclures ~on m\ri~tt~os. anualll~enle_ Su -principal función ~~ 
dar por la inlc_gridad el' 11:1. in.fmm<u.:ién llnan~ient d~' ~!:1.- Bu ~ sa.;" y vel:aq?"or la e:j~ •ucjón 

cle !a~ contrt~ l es imemns 

Comité de Etictl y Cumplimiento: R~~Ei. 1ntegrado por un rnínUllO de tres (3} n'Llc.mbro& 
Je la Jlmra Dlrecriv:u de J a Bolsa. y do.s; \~) tt11embros qi..le pe1te11ecen a l s Ju tas 
DitecLivas de: truJ.lq_uieta de La~ otral'i en1pre:;;as del grup ect;m(m co. qukne;\ te11~irá"n. 
o:t y voto en lm reunione., De ;go.al fornHI, part1cipan con dereeht;) a ' 'OZ, h.Js, Gerente~ 

G~:ncr;tilc ~ lm; "Ofidillc1u1e Cufl"TPlimienL ~ d Auditm.-Tnleroo, "u prtn~;ip 1 fimc1ón e 
pl!:ln.ilictrr, ~oordi-iurr y vd¡rr pm ~1 t:llllp1im[emo de la leg.i~> I Rcion vig~nte ep nmler¡a d.e 
Pr~vendón d. BJan'lueo de C:apit~:tle;s, Fí nancdimdcnw del TL;Jronstno y.Yumnelami '!1[0 

de l a Pro 11fer.a.c uSn de Armas de Destnlcci 6n Masiv~, asi eomo ve:l m" que los Mier:n bro.s 
}' Em1. er"e±i tle Va.la!"e.~ c umplan ton tndas. la. Regla~ l rt Crtlas. • l Bols , 

Comité "1' ~cni~o; Inr~gr.adu pur UIJ mín:í:mn iJe tre_¡; ilire.cLare. )1 el Gereme General de-l" 
Ct.•J'Tlpañía lJUicn éste d' 1gn~:. _ S · t:ft~ .. ~Tg¡ d ·vHluar 1~& rnnis:iones de Vtth:~r.es pa.r"a !nl 
i:ns~ripoión e:r1 la. con1pa: ia y estahkae lati p T ftlr:;~ s. de clivuir,.ací6n de tufarm d6f1~ 
¡:n:e:.se,n.Lm::ióil d~ in m:me-~~ . e, ti:ldo ñnam:.ierqs :n lm; em¡sorcs de vaJ res. R~v1s.~ 1· 
I,;IJtnpu.sición del (ndic:e <Jccionario d.e la Compañía cuando s:e amerhE, y d~mss 
funoi (me~ r~levilll te,.,_ 

(/tJlnité de $upervisióu de Oper-aciones Bursáiili!í: E!-óti in{~gtatlu ptlr un minimo de 
¡:;]nt o person.<~.. , ~n ·don d~ 1 a m 1 tad más: uno, de b.e.n ser ~ P n:sidcnrcs y l o~ o¡.I-a_ 
dir Ctl r · ~ le:- la ComrruJ.fa. E. 1,.li. ellc<Ug<l.do de resol ver Jo.~. ¡;;..a~a. dL¡¡ciplinarjo._ que ht 
Juma Di~ uva, Gc:reucia G.e.nenll y Oficia ~ de Cumplimiento dete1 mit1erl que runerire.~1 
evatuacidn. po{enCl:a.l sancrón y resper.n.i a [Clm-a de clcchlone.s :wbr,e cada tr:t~or 
cünflirm a lu legiKhtdón de v~tlor:e:S 1 alas Reglas. Interna; de la Con paiifn. 
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L,atinex Hold ing~s, In c. y Subs ldfarlas 

Notas a los Estados Financieros Consolidados 
31 de diciembre de 2016 
(Cifras en b~fboas) 

[. lnfonnadón Gen~ral Cqntinuat.ión 

Otm5 · omités (continuación) 

Comité EjeautiPo: Está cmnpue.~tO por1os. í.lignatm:io~ de· la Juma Direotivra. y p;:u•ücipa 
sin derC!:'hc <l voto d 8erenle General de Latin C1ear_ Sé .encarga de í'lsesorar. onoo y 
d.eclctir sob.fu l o-Y ili:t ll.Ulit~ que 1 ~ G~ encía General deb<L ~om.e ter í.1 su con. jdcración. 
Vei-ii1C"d. y ~omete ~ h1. consid~rru.aón de-la Junta Directiva cmcno , normas y po~fticM~ 
adminfstrarivtt:&.. U.nan<:i~nts rcr1ucrid.a,o;: para el aebido fun¡,;lomuni~ntt; de Ja C mpaiiTa, 
udemil.11 -de ln's·asunm. Jta; le "l d~'g~re.la J.unt.a.Direc.tlva. 

CmnliJ de udirorín: .Est:i compueStü por al mcnm; tres mi~ntbm:') de la unta Directiva 
de la Companí<l Matriz Cl sus $ubs•di rías; mutls inuependiente!> de la Administraciót1. 
En ¡;:[ e tll¡Ié partidp~n. siT1 Lfepecho .a VClt • Gc.runrc Gt:;nerul, Sub_gErenLe .eru::ral, e[ 
Oticia.l de Cumplim.i¡;:Mo ~IL La Cj)mpañiª y e ~ Aud.ímr Ii:netno dr l.u Cmnvauia Matriz. 
Los nor.ubr.am.ientoli de los Dh!ectores san revisados <.mualmeme_ Su _pnncipal ñmdón 
t;S V 1m- -por Ia integridad de la lnfl.'lnm{qiún G.nan.ciera_ de 1 a. om.pañfa~ y . cliil' pur bi 
L.~ecu ·i(3u de le.~ Cfl ntrole .. lmern~s .• 

Comité de Étic.a y Cu.mplimhmto: Estil inLeRr!ldn por un m rtimo tlc In.: 3) mic'mbro)i 
d • b Junta Di re iva 'le L lin Cleür 1 dos (_) ·miemhro. q ue p~tnt!Ctm <1 h~ I untas 
Dircoli VÍ!!i de culliqoiet:tl de- las utra3 ~mpre ':ili\ . Elel grupo econ6m.icQ, qu.iew::~ tendrán 
VL..)i' y vmn en hM reuniom~-s. D~: lgu:ul fontu1, parr1cipan eou dcrochu a v.oi!, lm Gerente..) 
Generales, lo.'i Ofida\es de Cumpltmi.cn Lo' y eJ AtHEtor Interno Su pnmapiiJ flilldón e~ 
plrutifitar, e~.wrdi:nar" y \tchrr pcn ·e J oompllmk:nl~ de La l~islaoi6n vigeme en maieria .tl~. 
Pic v!.im:i.ón d~· Blaugue.~ tle C.~pi~'\les. Ffnandatllll'l11l<;J del Ten'tui.smo· y Fiuatwiarnie.ntrJ 
de la PmliJer~:tCión de Annmo de Destrw.:cu3n Masiva, a!>Í cnmo velar q~1c Tos Mil:mbrog 
y E rnisurcs de Vruo1·ez,; cmnpl n Ct)J1 1ui.lil~ las Rcgla.s lnlmlás de Latín Cleá . 

omil.é i I,Jnk: El CmnH i-Link. ~.slá im~g~ndn J'or c1 m.:9 mh:m.bm.s ae la Junta 
Drre.ctiva de L11tr n Cl ·ar. De l11 misma ma11era. forma parte tli! di tho Comité el Gerente 
General d~ f....<'l.tm CT&.'Jr 011 llcrcchó a \'Oz, per~ si11 vdtü. Se 1-!nc:ru-g¡,¡_ de a~esorar a la 
Jun~ Di:n.:c.:Liva. ll{jemá. de t:srabh:CJ;:;r poH¡i,cut;, lim:amlflmo., . recOmnc.ndk tonc l,.'.t.m ~l 
Le'm.a eh: marki;lTilf\. e~trut-LLmt lati m1a, y ch:mrb g¡,:~Li one~ can cuslodio~ g.l nh_:a l(j.~ . 
BniiN ore~ Pklnidpame:s, insti ¡:ucionB~ financieras ¡nter.naciollall'-cS, cnlre olro · ~ ntre s11s 
obj etivo~ es ~ • que L.ati.n Clcar m amen ga en 1 ace de cu.nodiu !:nm.sfmtlle:n :r.·o. , que 
I.:umplan c.;¡n llJ.s t{mtl~ y sig¡m 1-a~ mejon:.s prác.liGaN in~~m_a i(}n::iles. con ~s to, 
.:u:s-todlocS gtoh~-é;j-
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Lati nex HoldingsJ 1 nc. y Subsidiarias. 

Notas a los Estados Financieros Consolidados 
31 de diciembre de 2016 
1Cifras en balboas) 

1. Infutrnatiún c..;meral Cunti.nmn:.Wn) 

Otro:;~ CQmité, continu~ción 

CQmiM d~J Manej(1 }' · dmiutsfi•adón de Rie~·gcH: Re.~uelve lo~ ~ritedó pal'a 1ninimizar ln:; 
de,;;gos inherentes. ,a ~a. operaciones de ~::m;mdill, ~dm.inüa.ractún, ¡;ampen.lla:ciúo y 
UqoidacJón de valores, así como identificar. implementar y recomendar las n1eJore~ 
pn1t.1ita~ lmémá:cionu.lc.-; en cuárito ~l[ r:mmcjo. y atlmini tm.dún tic T1CS'gos de 1 .industria de 
lru cerrtral~ de cmi.todiiL 

Lndependencia de Directore!i y Ejecutivos 
La C:ornpaf.il<l e~ Lma h"'Ot.;lcd<u.! de t{;nencüt púb]í¡;-a¡ t:uya.s uc¡;ionc."S camones se negocian en 
la Boh;a de Vllirrr~s. de Panamá, S. A A la fllchi no xlsrcn acoion.i!HM COfitreladorcs y los 
D:íri!ttrues tro ~on tlire~ra ni inilirtcramome 11l i cli vidtJál n 1 ¡::or~unEanlente prorüetari s 
decrh' , de w1 nú t'rle.r c. ntróhtdot' de acci011e~ de: 1~ ampañítL; NiTI{I"Ú.n din;:c:tor -en 110Tm>:L 

d.iteom o indirecta t.:.S un provee.dor de importancia de biene.s o servi-c1o ¡:¡, l.a. C.ompa.ñia~ ~in 
ernb~ugo al.,gunos Dlrccwres son ejccurivM de soóededes c~m 1-ela •ont$ s.u. tElnoi-ates ton 
la Com 11añí:S. y ·~rrs ·S ub.sj dia;rias LQ s r;i ecu:tivo. de lns S JJb:si diaria.-.; sGn indep~:mtlienlas de 
l:ti.~ Dir ·etarts. y út. l s acc.iortls tas. 

R{!-gla.mento Intl'l·no 
La Ctn11pañí.a a [T"¡1vé. de su:-; S uh:;~diaria.:s cu.enta t:on R.egbmn~.nws fulEIDtOis qu.t:: nm'rrl.an 
funt.iqnmniet~to de la}; mi.s:mas, brus.<H.l.d en pr:intip:ios.germrd.l :>· Llei _Gomcrno Ccrporath·~ . 

. ódigo de e ond:ueta 
La Cam]Jañfn y u.~ S11bs-id .. hu:iw; lmn 1:1.tluptadó un Cúdiga de Contlut!ta p<tr<l usegllr'.rr- gm; 

doR 1 ~ l.Ji t:ectore. n¡gnat.rHio. , 8-1e'tulivps Principales, C laborad.~ .R~;~n·e:enlaflkS 

de l;¡ Cc;~mpáiiía cu:mrda~1 mn la.s. mfu ¡Ilta.>;¡ nonnas. de wnduda. EL Códig~ gobiern.a 
relaciones con princip]os -de hNlesLidad., di ligencia y lealtad loi!i currflicto;s d¡s intu.r:é.s, 
i-11 fonulll..:ión privitt: tri d:'!, Crl!l tmle:; atlm i n[ ~tr1~úvo.. técnicos y IT,;, os~ contiene reglaf: 
e:~fpec:ificU.S relacitJnillias. cun l~\ prot~cci6n t.lc infórn1rn:ión CMfiuundul m ·Ali ¡mt~: a,cll•rrl s 
de. con.fi:t.k.t:l f:li lJ.ad .que: d~b_e.l':il.'l firmar Drrer.:.mrest D1gnatarí.osr Ej~tuti vas Princ1palt:S, 
Co labmt~.dore.s y Re¡:rresenl<mte!!i de h.1 Compillña, 

A 1 ravés de 1 os Otici al es. de Cu m pllm i emn de 1 as Subs tdhl.n a~; se aseQllra ~a d [fu~ lÓn y 
~je uciop de] Cñdign rnerliame programa); de Ca:p'J.C:Íl_adón y cm11.Unicac ón iu te.nuL 

.Esros os.tados fuutttciert;)!i canscrlidades fueron aprobados p.a:rt~ su emisjón 1\0r la Junta 
Drrecüv~: el 22 de f~,;bre.ro de 20 l7, 
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Latinex HoJdi,ngs, lnc. y Subsidlaria:s 

Notas -a hls Estados Financieros Consolidados 
31 de diciembre de 2016 
-(Cifras en balboas) 

A (il:onlirlUtu:;ión ~e pre onllin ws poHrica,2 de ~:ant;<abilidad m~s importdntes utíllznd.s por In 
anwa:ñia ~n !a preparilmÓn d~ el>Lo¡.¡ estada fin[llci .. rn,· conso~ida.d.os · l a.~ cuaJe:;. fueren 

.aplicad. cun,>SiS:lert.tem ~r ~n al <tñ.o aruerínr. 

Base de Preparación 
Los eshtdos frmmderos tnnsnl 1dadus de la Cnmp<1.ÜÍü Jmn sido prepttmdob de a uerdc! t'Otl 
IZIS' !'\tlffil<l,."\ lmemach.mille.s de n ÍD!m<tt;l-ón Financicnt (NIIf:). f)obre la bm.se de' costo 
h i stum;o. modificado por ta revaluad6n U.c l.as hwersionl)s t.lb-pm1i ble& pam J. V~:nl<L 

I.a pr *fHtración de 1os e mdos l:'inancreros consulid¡;u:io¡¡¡.- de can.fonnidad oon "\TIIF i.'Ct¡ui~:rre 

el Uli· Llt derlru¡ ~~~Lin aciOm!s. de cf111Ulbili-dad críLi.cas. También, requi~r.e que 1fd 
Ad.mini .. tra.clon llS·e .su ju1cío en el p.roc •so de 1 a ¿jplicacJó.n (Ir 1llii polftlon.s de conlabilidad 
de 1:1 Corn~t~-ñí"l )' . u¡¡ Subsidin.rias. L¡~., 'reas tJ tl involucran u11 ah :1 gmdo ele juicio o 
cumplejid~d. o án:<i.'i cJonde los supu •:üos y esumacionlis son $1g~ltficativos paro .las es;ta¡;lO,I) 
finande_rm COilSólidall.os. !'le revelan ~n ht .J\loLa 4. 

IUWag Nurrnas )' Enmie:nd,~.~ Adoptadas porltrCompttiiia 
No hay nunna y enmi~ndm; ad pradas por primera V·C'..Z par-.! e] afi.o que ini i6 ~1 J de ener 
cle 2.016 q_de hAyan U . .'n.i.dc¡ UD Ímpactu 11llllerial. 00 lO e [a,tJoS fiuancier ·. OO~OÜdado. de 111 

mpañ.íu., 

Nl(tJVlJJ' Nurma y Enmiendeu mín tw Adoptada~· por la Camp.añfb. 
-U!.':. ill.flUtmri. ,. interprull.uiione.~ ';/ enmiC:tili'.tt. 11 TIOnlH!, C n[<~ble_.s nUII sido pubJiCi! aas, pero 

110 -on mwtialmia.s paro el año tennmado el ~J de .d3ciembre d ~016, y 110 han sida 
ndeptada~ aiHicípadamente por la Comp.anía. L \'UlLL.,cíón del llnp~cto Llc e..::'l<.L.'> nuev ~ 

norma.s ~e pre.\ients 11 onLinuacián; 

NITF 9 ~ lnstrumento~ Ftt1an ·iero.~. U\ t\illF l) ;;e, refiel."c a lit d"tl'>l fit!fl.clén, 
reconocim¡enro. mcdicion ' baja lr.: Jos octi\'ó& finflncíc:t·cs y pE1..51'1/or; fimm ~i~XDs e 
m t ro~l u ce nue v:as reglas par,a l~1 contab í1 id Rd do e obertnr:;¡ E o J u !iu de 20 14. e 1 IASB 
reaHzó cambios: ·adJcion ks ~n tus regia:; d lasifiDacián y medici ,m, y Lainbiét1 
intrndnjsi ucn nuévo modtlo de deterior , E.'>t.a.s últimas l':n:rni~Ddas completan ahora la 
nueva normi:l d • instrnmer~tos fuumdem.~ - La Compuñfa éstit en ¡;~r d:~n de ~v:aluar 1 
imp.m::to- total de l:1 N1TF !J. Es.u~ nanrt~ e,; efectiva para lo periodos anuales que 
1nic:~an en o die.'lpués del l de ctiero de 2.0 lS y o; pen:nüe la dopd6n antidpll!da. 
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Latfhex Holdings~ In c. y Subsidiarias 

Notas a los Estados Financieros Consolidados 
31 de diciembre de 2016 
(Cifras en balboas) 

2, 'Resl'lmen t'le la:sPulitictLS d.e Cuntahilhlad StgniñcathTas (Cont:in.m~ciún) 

B;l e de P'repar..aciún cuntinuaci ón 

;>.."'llF- l5 Ing:rc~o::. de con traros con el [entes - F.J lASB emiri6 _ 1.tm~ nu va nmm~1 pura d 
r~co[~~címj.(;ntu. J¡;; ingrc~":Os. Es:la norma ree~npfaí'.ara la NIC J 8. que í.tbatt~ commto~ 
de b :enc:s y servidos la NfC ll que cubre krs co.nttR!o& l1c t!oD.s[rtJ,cdún.. La.11ueva 
Mmla .Si! ba~a ~n el principio c:le que-lo [ag~os .,_e: ~uonQ(:m:~ G.:mmilil ~1 · ~onltaJ del 
bil!n o .'ScrvicitJ ~ tnm~ l'eridn a lm clierue. por lo qu~ c1 con~.;epm d c-ontml ~u.~~[uye al 
con.celH.O actual de los n0sgos y benelicim. L.a N t~n11a pennite w1 enfoq_tJe reErospe (ivo 
1t1odificád.o para ]a dopd6n. Bujo e~>ln enfClqUe la~ entidades reconoce.rifu ~justes 
ran itorio.> en ]a:;. li.Lilidades IH> düal'ihuidu ~:m 1 fecha dt h1 ~plicacl~n i:nlciitil sin 
Tce~lrucmmlr el periodp comparativo. Sólo e n~.C~61hnli uplic<tr hJ.& nue.v~ l>eg la..,. a los 
c:onmn s que no ~e han c::ompJetado en l¡¡ fe.cb.a de la apli.tadón :iniciaL Lil 
Aclmlnilimtdólil. .::JH<í. e\'illl:llnldo e"! impa to de 'esta nueva norm-a ;,¡ ' tLLuhneníc. y nn se 

pu¡jU~ ,e.~ Limar eJ impacw d.- la adop, ·iün d.e f!:1i!l.. nmm.il en lo.li {}Ua.do. l'lnam::ierp ·~ 
consolidadns.. .,sta nomla ·s t~f(tetiva par-n p.erlod~s anuales que co1menz-an .en o 
def;pues del 1 de t::!tct·o de 2018 'i se. permite 1 . a.d.Dpdón. at'lticlpiidl3., 

No e i ten otrM nonnas ~J.nmiend<J.s l:l inL~rpreti:lcic:me'S em lridas y qm:: tin no sc.n cfDcthr s 
qu.e podrían tener un impa<:m material ~n la Cttmp:afiía. 

Política de Co usoUdacillli 
Lo5 estados t"tnatt 1eros cmtsollda.dos in~lltyoo achv.cs, pm:;,i vLJs; paltimonin y ln~ re.~ultndos 
cl~ llih upe-t--a¡;.inne.¡; de La tlm;x Haldings. ln~ .. y sus Sllb,~.;fc;lüni _a~ L1tmex, Tnc.... B-ol~ij de 
Val mes. de Panam~ .. S . A. 1lj Cetltra1 La.{tnoameri(;;~IHl. d.~ Val me.~~ S_ A. . 

El aomrol se: ohrkme cu~indo la Cempilllh lJe[Je Ell poder de d.in:2ir las poli ricas financieras y 
Ll • op~rac¡ón de nna. e.mpre. a en La cual manricnl.l i nv f>'iÜ6n, p<~r+l U~l mtrr l_?eneli.cias .de !lus 
uctividEJ.dcs. L~.' ub ¡diiillas son <.tqudh.u;. ¡m_lidap~s en la:;; cuales la Co npa:fHa 1icne directa 

1 indirc 'tamuolc mi · ll~l.SG% del e:apital coo dereeh a voto yto ~ere con.tml 

L 1:. !)ub~illiaril.l.':; .s.Dn ecmsolidadill: deiide ln. fecha é"rl t¡¡llt ]a Cmnplliií:i obliene {;antrol l1.aml 

d momcn.Lq .. cn que d CGntro lt~rnÜntL Las resultados de ]ag suhs.iili-.:rr:i~.lnm.n in.dnidoHn e.l 
estatlu con:s.oHLlado d:e re~ult.:ade, tle-sde la ·ecl1a ci'ettiVa en h.L eual La Cumpañfa obü-ene el 
ce>ntrol. 

Tuuo. lq~ !Hild.o~ y Lnm, accione¡; significativa' c.n~n: la~ 6-mpre.~a.~ [uenm e:Hmin~dos en la. 
r.:oruQ] i dad ón _ 
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Latinex Holdings, lnc. y Subs'idiar ias 

Notas a l ~os Estados Financieros Cons.olidados 
31 de diciembre de 2016 
(Cifras en baJboas) 

~--~-----------------------------------------------------

2. Resumen de la.s·.Pulftic:a de Cnn.ta1iJilidad igriific"Li\'M (l':fmtinuad6nJ 

Ac.ti'yus ~ inancim·os 
Le:'> r.tc:rjvo· finam::i:ero~ $1:! ·da,. Hi~WJ ~n la. ::;igu.icmcis ~a,tdmrfas. udjvos finam.:i ·ros 
d.ispmúblc;;s [l ra !zt rcnru )' ¡;:uentli~ p r t0bl'1ll". La Adn1iil1!itt!lción deten:nít·Hl 1a 
ch1silit.:a· i6n d~ los. act1:vc.>s desde m rec:onm.:hnietúo inici~. 

C 1enta. pur Cubrnr 
La cuenl:::u> por tobr r 01'1 rel:onoddM; iuir:ialmcntc T valnr razonable y postenunnente, al 
coS.Lü amoruzadct, lll.enos cualquier pm\l'iSíón jKlr ~Jedo!'o o il'lcohr.ahilidad. Una provisión 
por .detl.!r¡om para cuen Lit.'. pL r ~e.ohmr es ~t;~l;tlea~ ¡ d.a cnlU,dq ·xiFrré evid ·nda obJ~ti.va. d ~ yu 
la Compañia TICI :scrfL. C'a[Joa7. de e br:..u mCl.o. lo monro de <1cücrdo con la:oi (óonínns 
urigmal"e~ . Sq con -ide.ran indk~tclnres de que la l'!llé.nta pGr cobT1lf' .:~rá .det-e,riorada, hts 
difku.l tades flnant1eras s•gnificauvas d.el d~udar, probabilld~d que 1 deuaor entre 'cil 
qu iehra o reorganl1atión fimlhClel'a, y eJ mcuruplim•e11lo u morosidad de los pago~. El 
rn mo de la provi~i6n '-eii la dif ren ·it~ ~ntre el valor ~n libms del activo y el v'<.liar presente 
llt: Jo_s tlujos fllluros · timado~ rJ, • efccriv , deJscoruados a la [asa e uva cle interés 
ori~inal . Cuando i .. ma. cu~nta pur cobrar es incobrabk se da. d"e buj":1 qmrra ht cuC~tlt.a de 
provisu).n La rc.cu~raci6n pos~eri~r de los l119tHos pre~mnenL • dadtls · e bHjt'l. se reintegra 
a ltJ re~en·a y poslenom1enle: si se detennina-qUc h:~ e'-cem, esta , t•á re\·i?[tmda afectando 
él estado comolidadtl de-re-stllados. 

lnversinn c.s.DiS¡> nibh:s palm 11'1 Ycuta 
Lq activo~ Iin<mcTero:;, .d.i.-paniblc¡;¡ pará la "i'!mlu s n recon.ocidó.ll ifli-cJalmem~ l1 S.l.t valtJr 
razonable., qurt es la i:~msid~mclón e-n ~e ·liv9 üu::luyendo lus col\to · d • Ltansacci6n. }' 
·subslXOClltemeJlte. meclidAl al valor razomible c:on gooMCÍR, ·y p'értlid~ rec0110 ·Hias 0.11 el 
estado cons:oUdado de ulUidacl integr..ll, h<~ta que: d acti o fiJi,IIIldem se ct nsid~l'f!' 
de~el"iorado o d1~'clo d:.e baju. ~11 cuy'il Cit:so 1 ganancia& o pérdidas acmrrml. c. li en el 
:p lrímmüo 'on té tlflcfdas en rc~ul(i:J¡ in. del i:ri'i.o corr'enre, 

El imer'é,' t.:!-o . .eakulru;la u ·ando ·1 rn:érodo di.! interés efeclivu y -e.~ rec.omJcJtl, en el e-st<tdo 
ctmsolidt~do d'e re.s.al.lad LIÍ!> tliviOL'Ticlos de 1os imtmrnemto.~ de capítul clí!iponibles para 
!a vcmut S.Oll reconocido ¡;;n d es.tado t:oosolidado de resultado- ¡;;uanoo se e~lahlecu d 
derecho de la enLid~.H~ para re<:d}ir el p~g\:l. 

La. Co111pañía cvnhia a la fech~1 del e.~tado ·c-onsolidado de. sitmu::i6o fi•lanc:i.en~ s c. ¡r;re 
~.:vü.lend~ obj~liva de qu un aeJwo l'inmuae:ro o g:I1Ll]:?D d~ acliv. s finan1.á~ms e.~l~ 
dutcrioradn.. En ~1 caso de instnl.mento de capital dasUk~rdGs ~omo disponibles para la 
vmUL. un~\ ismirru ión s_~gnificruiva. {) prülongada del VLill)r rnzcmabte dt; 1a 1nver,~.;ián por 
(tebai Je su ~.:os· ro ·~;, c:t1ruiiJ~rado e11 1 a. ll~t rn.únaoió11 del !.ltU~riat'ó de lo..,. a.¡_;üv:os, Si t.ill 
cv.idwda existe p<Jra los uctiyqs finruK~ieros d..i. ponilitcs. para la. vent.a,la pé1'di.(ia. U.t::umuJada 
- determinada con bas t.:".n la di erenda e.mr·· ·1 cosro de ndqui lc~ón y d valor mz;cmn.ble 
crua]. rnenua eualquie1· p'énlid& por deterioro del ~crlvo tinan icr previamente rcc:cmocid. 

Lm _ganancias pérdida$ e· remm írla de pa.triroorrio y reoonodda en el estfldo c.oHs-olidndo 
.de resuüa.doti. 
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Latinex Holdings~ 1nc y ·Subsidiarias 

Notas a los. Estados Financieros Consolidados 
31 de diciembre de 2016 
(Cifras en balboas) 

------~~----------------------------------------------------

2. R-e.,.;umcn delasPolíticwo d~ "oninbilidád Sigpifit;.aÜ\'tts (Continuaciñn 

Prop.iedadtls. Mubiliarifl y Equipos 
El edificio, mobili na y equrpos 11: presentan al ~o:>.1t~ memos depredación y mtm T.7,ucüSn 
a 'Umul acla;'; . L<l. depreciación y am JrLi~udón .'ion cnloula~a~ en bas a línea retta sobre la 
vicia i;!)tin a.da: del i:lcti ..-o r.:umQ s i gta~~ 

Ed.t 1d.o 
Mejoras 
Mob1 lhtno 
Equirm 

(1 .~7% 

20% 
lO% a. 3J.3J% 
10% < 33.33% 

Vida Útil 

15 u.ñ~ 
5 m:iuS 

~ · JO <Lño~. 
3 a 10 años 

L vi:da úiil de lo)¡, ~cr1 v .. e, rev.isacla y !ll]tl · t~un. i es aprop iatl o.. 1 1 edu de cudi1 l!"~!ilfid _ 
con so 11 druio de s ilu;,tció.rt f m.rm::i.era. 

Lo' ostns· de Ios ~rrtít.! ulcs no capil<'íHzab l~s se cargan a g<l:,l1!ito-s y (.;Ostos a medida que 
incurren. ~ c~'~ln dll, lás reparaciones m~yurcs ;se capi lallz.a cuanuo es probable que de l 
mi. mo 1ie deriven bemillc:iog, económi ·el':-,. rmuro~. adi·eiooai~ a los ól'igrrn.dn"tellL· 
eva.luado.\l, siguiendo J a.~ pauh1s normales de rendimienlo pan:~ et ·activo ~sL :o t;. 

Las. giiDJJnda; o pé:trllLl:ti en rer i rn~ de activ6 S~;.; d~terminan al ·amparar d impm1i.,. m;to 
oh\eriiLJo par\~ y·nta ~;ontrtt d V<~lor n litn·n¡; d.e !u · n:~pccth.'lJS. tLÍV'l1 • U!:s r;ammdru; o 
pérdidlll'l u,o. 1os retiros de acli. vos fij .':l e incluyen en lo.1. resultado del1xniodo. 

El edi t'icio, mobiliario y equipo~ se revmm por deterioro sic.:rnpre--que lo aconl' iurieniar; a 
lol:. L.'SJnb-io.~ e11 circWJ~ rMda i 11Chq:u n t.¡#C d \'alor en libros pua.d • no ser re.ttupentblc; El 
valar en l.ibr S de un m:~ivo ~e t.:dllce i1i~11edlalument • su valnr retupi!Tublc Si el "\'B. Ia-r e11 
libros;··de un ·acnvo es m-ayor CJll1e e! Víllor recupe_r;:tbk ttsrlmado El tm:mi.U recupern.hle·eN el 
mfu· rlhu tmhe el valor ruonablc dtl :lcdvo menos e.l t:osto de vema y s u valor en SfJ • 

.Re ·onoclmie:nlu de Jn gr·eso 
Los ingreso~ son .r¡;cOJlocido en fum:ión d~ 1 •s bene;ficios ·canot 1ico. que fl~)'t.:n h<lcia la 
Compa.fUa. v lo!) 1ngreso~ puedan ser mcilmente medido11 · El urlt~rio · espedfico de 
recanadmicnr(l dehe rambién S& SátlsfbC'I1n an tes c:l.e.que el ingres0 sea rec:onucido. 

C{Jm1.~i(m&~ 

Las comisiones s.un rocano-cid· clliilldo .. e ~dccmart la!) Ln.tn.-a.c -iones díaL~1 que nmlízan 
Tes puc.s ws de bof~a para la cmnpra y venta de valore~. Las comisione, por c:usrodi.a y 
ervidmi's rcc noc.en con.1Q ingre.sos cum~do , e rleveng~ . 

ttOla.~ d~ nulm(fflim¡'ttnla 

Una cuo a mL:mUI.t.l d m(lntenhnie:nm para cadA. pue.'>lO de: bo!.sa es cobrada 5egún J a'.> 
lransac,ione~ rnens-ual~ que h~ya gent~do. 
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LaUnex Holding,s In c. y Subsidiar ias 

Notas a ios Es.tados Financieros Consolidados 
31 dre diciembre de .2016 
(Cifras en balboas) 

l. Resumen de las P nlit.icas. de Uont~bilidad Signi"f'i tnth-'Hill (Continuación 

Reconocimienlu de Ingre.o:;.o..s tcun finlHUlión ) 

Seni~tfo.l dtt a_drm'ni.nrw;it~n 

Lt::~. -s nricio:s de ~dmmistrnción ~e. n:~u..,acen ccmp in!,trcso ~U{llldo, e u vengan. 

(nlr:.'ré'!! 
El in.§Ji:ll!>O pcat int 'ré..<: e~ ~t:!.)nocidn ;, ohre una base pi'Op(;uniamil al ticrnp.n, TT~.Titlil.l.nfc e~ 
m(~todo de. interé·IH:~fc.::¡;t¡yo. 

\f~·ma d i ptwsws 
L.'\ ven.ta de. pu •!> o e· re~onoae tonl iT1greso err base a 1ns término¡, y condiciones dd 
contrata. 

Impuesto sohn~ la Renta 
El ,¡ mpuesro .~obre la enta es roconoeido en los r~llltados .. de ope.-adl1nes del periodo 
corrieñte El irilpues p ccrrri"e.ll-lt: se ·rcficre 4l impu~iito de: la renta ne.fit g avable del período 
UtlllxantJo h:¡ tasa de im:pucgtu ~;iJbte la renl~ vi.gt:nre a lá fetlt.a dd t do CC1H!IOlidlH10 UC 
si rnaóón .fímmoicra. 

Otro,· lngre$o 
Lo:s otro · 1ngre., o.s e reconocen baj e~ TI1élodu d ·devengad En ba e t~ término !?' ClJ1dos 
y cU11ndo t s·r:rvic10 ha s·ido brindado. 

flto;;lribudún d llhi.dcndu 
La dL~trihu'"ión de tH vidcnd ,'l a lm .. · o.~c:don1ttii& de la Compa!lra e· ret:onoddn corno un 
p-.J:I)i.vo .en el ~~Lado e nsQl id.~do de ::;üu¡:¡dón tm'lm.d _ n1 des.de el p~IÍO(.k'1 en ~1 cual los 
divldondo scm det:lamdos pdr ta JLmla D1rectiva de la Carnpijñía. 

h ífnrmaciún d Segnurnlu 
n s.egrueoto de.l neg cior e~ nn . ompnnc.ntc: identi .itable di: la Confpania, . .:nc rgado de 

· ·u111inJSH'a un unko prodwtn n .'ervi ·io, híen un ~.anjunt de ella~~, que !le cti uentr:::m 
mltd(Jf'iádqs y ue s c~l·t'· Ctli:rll1'.a por estar ~;o metido a riali.gOS y rendimiento d natun.1.leza 
difert.n1 · , lo¡; que 'lliTC _{) nden a olrOS segmenLos. i..l 1 n~gocio den u-o de ~ a mlsm(l 
cmprii:!:.n Un !iegm.cnftl gengrlifi · o~ u.r1 ~ampqneni¡;. idtmrjficahle de la e:mpft ' e11~ar_gudu 
de . ummisil:ar produ.ctol! o ·er ü.:iu. J.enrn) de LnT t:n\t1rno t r:"rm'ótnil:IJ c:p~~lc::(;), )' t¡uc , ·e 
c<uacttlriz.a por estar ~mnetldo a dcs.so~ y rendJ.miMtos de naturl_lleta dj etente a .im. que 
co res~mn:dei1 tl lri'l, conlponerrtL:.S opetanvo. -que dcsarroHan r>U acdv dad en 1m turnos 
dtfere:nle.~. La Campan la a Lrav~.s de su Suh. [diarias ma.HLien.~ tr s 'll.cgmellto: dt:l n~odo, 
upcr:v utla bolsn de valores; opentr un n~.:gnc.io de arlmlnis.rr ci6n. c.uf.>_tod1a. e 1T1pen~ac.ión 
y liquidación de tímlos \'.aJores· y admlo.istta.r bs Inversiones de 1 Com.paii.fu. Jos cunles ~e 
de ilfrnlhm cnla.R pt'ihli.c..a d Panam~. 

-W-



Latínex Holdíngs.l lnc. y Subsidiarias 

Notas :a los Estadas Financieros Consolidados 
31 de dioie·mhre de 2016 
(Cifras en balboas~)-------------------

l. R~sumc:n de h•~ I•olfLkru: de.·Coniuhílidad Signirticativas (Continuación 

ni dad 1\:lu.n ebnia 
L0s estado. financieros- con:qlidad6 esifu, exp:n1s. do, en bilhoa · (B/.), t.miduu 'MJ1el·mia 
de la ·Repüb1H:<l qo P n~má.. [13 cLlaJ 'Stá l¡¡ par con ct dolar {OS ). unidad niiiDctafi.a de lo:> 
Est d ~~Unidos de América. El dólar tUS.$.) cin.:ufa y (ie H.brt:- . ·ambi\1 ecn la Rt:!'úbH¡;:ad.e 
P ruM_ · 

3. Ad.minist.ración de Riesgos Financt.cros 

Factores d,e Riesgos Finam.:ie.ros 
Las ctlv1dades d la Complliíía cslán ·e.xpuest<lli i:l un varieduu de rle...~&as .finanah;ro. : 
neSgO LJe lilercaclo inclnyendo ne!lgD de Val T razon~ble de tasa de lUttté )' rie. gp d ' 'fll!jl'l 
u~ ·fc:cth·o de tasa U· interés), ri.e)tgo ·d· crédno. rit-.&ga de liqmdez. y ric~go de capitu.J . E! 
l'rog_nim.U: global de adm:inisln1ci6n de rieScgo ¡;e nfo~a en l. falta de pre:visibHidad dEl los 
[Uen::ado:.~ tliU111Cier ~y trata d~ mi ni m izar lllll f ·ctos adver.sas. potencial~s.· en ·l dcsempeono 
tlml.l1da:rD d~ la Compaiiia. 

(ct) RüJsgo d6:~ tasü de lntmYJs 

La Ctmrp-<lilf¡i ~};t¡í ex;p:w.:_SI·l a v.ariD~ ric:sgu {de t'lu.1o de ·cfectívo y valm razonable) 
. Ocifld s ~u11 el f~lD .de hul. tluctua ·ioneS llc:. mercado en l '~ts ta-!-:aq .de mterés. La 

Cwnpail'fa mi.tiga re rre~ gt mcdíante e:;\ e~>tabl~imiemo de gufll:l para invc;r'si0nes 
rc:Jlzad~s . 

b) Ri~s~o dt· ·rédito 

E1 1ie.~·gl') ·uu ~é<ll ro e~ -aúmi:ni.S.trndo a nivul de la CoH1.pllñia. El rie.~go tk c.:rédlfo se 
origina en los in ,'!m mento. d renta fija índuiuos .n Ja:-; invetsiuu · disprmlhlus para· la 
ve r1~ y r;;uen.lt~s. rmr cóbrnr. 

El prnée.sa d .).ele ciñn, aprilb&.c!ón y ,:eguü:nienlu ~k inve.r.sionc.s s~ mñec a cnwrios y. 
pmce.~os imemos oramt<tdo:s., a diversificar !a c,ant::r¡¡ de inversi nc . y rni~igar lo ri-ell.gps 
del m m.:ad >' aqu IJ IJS inhcrellle!; JJ I l naturaleza th.: los Litul.o.., y cm isores_ La 
r spons~hihdad Jc este prace:o ya:ce ~,;11 e1 Comité tic fn \le lil eme~ .. 

CoL 
~~ 



Lati ne-x Holdings, In c. y .Subsidiarias 

Notas a los Estada·s Financieros Consolidados 
31 de diciembre de 201 6 
(Cifras en balboas) 

factures de IU gu: Fil.mm:icros (tuntinuación)l 

El m.ouitoreo canstame del desempeño y e1 m~wimLtfnto dd m~rca.do hJ hace La 
Adm ~ni!l.traci6n que reporta al Ccmmé de Inversiones. El Corniré ele lnveR>icme..~ repmtH 
a. la Junta Direc.tlva cuan® ~ requieren c..:amblos en las polítitas y cmerios d(: 
mveniun. 

Los cnter~os de. ele1:ciÓll consídenl!J primero dhn.!l's.ificacújn, par'Seet· re}; econ6mice. y 
grupo económi ·ns. E,o;;to$ crire.rios lim•t.l!rn 1a posiciones d • deter;rninudo grupo a_ 

purccnraje.~ fijos del a.Lcimunio total y us. de..~viacionc~ tempornl·. requieu:n 
tlprohm::idn del Comité cle Inver!llMcs_ 

El segun 1 it~rio de clcMión tle invennnnes cons¡,d~,;ra la. renlabilic.lud y J_a liquidez de 
lo:- enú:arc_::... ESle triterill pc.rm tt¡;l invE:tsióu. en valore~ listados en l'l Bolsa de Valore~ 
de Pamumt de- a.l meno. d 75% ,de l a.~ uwersione:oo. Sol-o se pe.rmir invertir h<JS.ta nn 
TI tb"rmo de1 2.5% del porta.l'blio e L~ in ·ersionos enr_ nj~1:1s· co 1 grado de !nversifm. 

A r.mtinua.ción e detallan las inver11:ion s d in~tmmentos d · rerrl:l fij lnclnyemfo los 
depositas li plazo por ~reccon.::coflómtco~ 

lÜl6 lOtS 

Secror Üh!l.Ucier6 ..:t-;7 9 .• 9" 5.4L~ 3,992.38~ 52% 
ectat nu ummul~;ra 2,Jg5,254 27% L,907.J 24 25f~1¡ 

Sec:m mmmacLOmd 75,5.4{1 1~ 244 21 3% 
Se e: Lor fond s mn:tno 1,2 !6,3 9 1-+~ l. 15 1.975 l5% 
Sccwr g: biemo --.576 4% YUW5 5% 

K.12; .Ul 11}(~~ 71~21Afl H.lfl~ 

-22-



Latinex Ho,ldlngs, lnc. y Subs.U:Iiar1as 

Notas a los Estados Financieros Cons.ol idados 
3.1 de diciembre de 2016 
(Cifras en balboas) 

3. Administradcín de Ri ¡;¡gu · .Fimmclcrm_¡ Continnución) 

Fat:tor d lties1.os Fmaucieros (conHnu.ación 

(d Ri't!. ' •n de lit¡uidez 

El ri·e~go ¡J¡; liquidez es 1 neo;go d1.: que la Comp.aiHa no pu.cd~ cm11prir ~01'1 t(j',lu. · ·m 
·l'lbligacü.m~s. u Campllñfa, mitiga este riesoo, aJ mttnre:ner 1-mfidt:.nte efuclivo e. 
mstrurn noos. de ulta Hquidu. 

La :siguient · tabla im.al.iztl lo.· act.ivos_y pa~tvo financie110!i lJ¡; la "ompanfa por fe~ha tle 
ven imieuto. Di ho a:mí.litl.i' e rnue:srra. egll11 la fecha de vencimiento· eantnctual. y son 
nu,jas de ete~Livo sjn de. contar ul yr.tlor prcsef"'le Lfei SUl<lo con.solidadc d~ lmación 
trnam:i era. 

;1 111!'. lil!ctembr dc2fll6 
.l~f~l i·~·~ ' :t r:uem.a~o d~ ¡¡.hl.lrró~ 
l)~pó9tOS .[1 ¡:Jl il.~ fijo 
In\'~~ ·¡un~ di.span.ib.l~ Jl.WII kt 

~ll'tLlli 

1 n~tcs~s "f'Dr t'Ob[ilf 
c.\,~ntiL.~ Jlfll' ~obrn.r, 1"11:1"' 

G' lb~ l !~t¡.~d[Jh rnrilnlk.lp~dtl 
h ¡~pn¡:jw · ~i:u e ltt. r~n Jill!,l•lÚCl 

¡;>tll' i!Llt.idp:rdo 
?L',()picd,, lo~. ut~.Jbl Mio ~ 

' ' 
~1llf't11 ueto 

DQpdslto ' 1l~ ;!!:ill1Llllllll y otms 
III;Ll\'Wi 

Tot11 1 Ue. a..:hvos 

G..lStC!,S -l!mu¡J1lü~ y 
rd~llCiDll.~ ]Jilí]liif.'ilt 

Jmn¡1~:~w mbrc ln 1"1:71~_;¡ pu~ 

[l ~r 

lf[vi,Mld(:JS porp1;1yL11 
CiJp:t i Sl!l rl~~ ~lir:ld~J.Ki'l" 

¡¡midprujo• 

C\oflll'ltiS d~ ll'LI 

.mm ' 
'!,•H15,444 
l,ll•ll,&11 

1~65 .'!SI) 
4.-~1} 

1 7-~,13 
[¡(l;fSI!I$ 

..,.:L I)J 

16,540 

!l...OM¡SfJU 

Ml!llDS d un 

!fu! 

1:2,5()4 

lK4 ,~')3 

::'.&6.55'1 

{1!25.6.al 

-13-

!iil] 
1 n S DO.l!j M!!l¡ Ut5 ~ñl!i:i v~nr mi'!I!llll .rrum 

1.,4tl:i .• •WI 
11 il,~í!-

1 ,966,Jlj: 1.661, lf:il l~.77 1 7,ú.Jj.J .M ~ 
.;....,,539 
n4,n~ 

o, . 

.' llYJ 

12-i n .5!.lfl,·H 74 .!f:!.B 

l:W.-lU\1• T SIJ1·1CJ~ 

2.o.!lmU 2',~ ! . 7A!L.L&J. 12-]fi"q~~ 
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l.atinex Holdings] lnc. y Subsidiarias 

Notas a los Estados FJ:nancle-ros Co,nsolidados 
31 de dlciem bre de 2016 
(Cifras en balboas) 

3. dministNlctón de llie . g(IS. ll'jnood~l·us Cnntimmciún) 

Factor ~ ile- Riesg,cys Pmanciero (cnnliouncion 

Sin Mnl!~dc 
l!!l.@n 1 o ¡;;; liños [l..ffi~ de. 5 liño~ v~n.~i mlf:lit(l 

Jt a IIMendn'~ de lu l!i 
f!;te.cu\•c }' ~Ut"nl~~ ·~ 11lumox 
D~ip0slm~ <1 p.LJ.;:n ñ,ia 
Tnv~.nKJll~ duprmn t ~~ p:tta. · 
"'i('t1i l1 
lnLt~~s~"" por ~:Otrlllr 

'i.u:.TJPL~ p_or ~ab.ar, n~:m 
Gar.ID P.'lE a lH~ p1,1r JlUQ] P' Llll 
Propje:l L LI~~·. mDi>Hiariu y 

qu1po. iiC!Il 

[kpoli 1 Y l-It ~.J.J'n.ni.Lt ..;• IJ!m~ 
li!CHVUI• 

1:} ~lo ;¡ L'tit11UI:J.!loo ~ 
t-e: tcm:JI1J.H::qnir pu.~ur 

r mpucS\U -~ti l'e J m [Clltll p 
P.~)!.~ 

111 vi1lc.m!o,. ,,()r p.~gtrr 
C:r 11 1 i>:Wm~-!: e o bnklil ~ {J(J! 

illlU~lp~diJ 

;~.,_80,3.42 

l:iO O il 

Z1\B l 1fiM 
:n,ll[>:-1 

~l:'¡.,rii]B 
l!t6oti 

M~~ de-
~ 

llG,l78 

~3i;l,-7¡i"'o' 
1sn::r11 

Administraclíin del Riesgo de Capital 

H47.121 

f_"Sl6,05J l ,SJ4,7~ 1 

,<U2 :m. l.!S4 7 ,1}.[1 

Sin 
M !i¡; di! 5 ltiill~ Vciu!imli.'llhl 

.?)!55 

J,2:l:I0.:~4::: 
9!1J,Jj¡l 

é!,9~3Tl~l! 
lí',M 

552.fl"{l8 
~. 05 

[57,.99{\ 

IJ.!J07 ,?6:l. 

... ¡ ,zn 

t 3~U~7 

I-_ O.i1 l 

~10:918 

~líO 179 

L ..: nhJetiv s tle: lu Cornpañí ¡;UiH do a.dmi.ni.~;tr l su t'flpita! e.s garantizar la capa.crdad de la 
Compa.i1ía pam continuar ·ama 11e.gótio en mar-cha a.•ií . L:t:~mo mantBnet \Jfl. e.~ructm~ tl.e 
capital ápL.ima que reduzca el co m de ~apit~. EI tora.! dcl capital .eslii JctcmúJT.a.do ctimu 
el totru del patrimonm. 

Pam mantener p aju~wr li:,l eStnlCTI.lrr.l dE c:apital. la C~'lmpilliía P€1dría ajuslarcl mo1no d · los 
dividendos pagado~.i"i:t.los acc1'"'ni~t:a 1 dev lven:apltru lllo accioul . .)tas, recumprar o emüi.r 
lluevES a dones, 
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Latinex Holdings, lnc. y Subsidiarias 

Notas a los Estados Financieros Consolidados 
31 de dicietnbte de 2016 
(Cifras en balboas) 

3. Admínistf'.ació.n de lliesgos Financieros (Continuado~ 

t dministrndón acl Ries_ge de Cupital ·COnUnuaclún) 
E!l De r'lo de 1 de julio de 19.bl9 (Ley de Valore ), reforma,do mediante L11 Le~ N .67 de l 
de e:pliemhtl:· de 2011, y 1.!1 Artr ulh No-.4 del Acuerdo No.7-l 3 xig • que 1a.s e:i1LLdade 
autorrcg_uladru: qu~ flmci n-en en Pammiá tengan 1m capital mímmo de doscicnws cincuenta 
rmJ balboas (B/.250,000), La;s S.uhsicHaria. Bolt.l<J de V aloreh d • Pananl:<\ S, A. y Centntl 
Lnin:uttmericana de Valores S A. mantienen un mon o de: capH~T :superiora :Us ¡'equi.:;ito.s. 

No ob~t_aute 1\l (hlturio e Jli\1CI.In1 mantener .un nivd de c·ap1mi pal·a poder sufragur SlJS 

gastos de exp¡¡nsn1n e innova.ción wcnológica , Como prá~lh::a., l.~t Cumpaflfa pro ·ura retener 
e11tre d ·40%. )' 50% dc · s.us.m illdade~ unu les para m~ ene!' es.a [e[~ ·lón de ~apital. 

11dor Razou ah l~ dt: los ltl~trun:J•m:tQs Fin and ros 
La Com1'lfrñí-a ~&tablee~ uoa. jonu-quia de ht.S t é.cnicll~ de: v•ikmtáón ~ fut1ció1, de s.l d 
. oport~; de 1~ lécr1icas de v<tJorHci6n es .obse.rv<tb le o nQ obs~rv ble _ E)olu.S dtlS tipo!: u. 
~ purt s. han creado ht .sigulenie jcmrqufa. de valor razorlahle: 

Nivel 1: Precios que s~ .cmzan (ni:H.tjl1ti-tados) en1nc:n!'ad9:;v acti vu:':qJara aci1VI1h. ') pasivo.~ ' 
ldéntic.os. 

~h>e~ _: Iniourn clone:ti da lol)., diferenh:¡¡. a 1 s precio~ ,que . e cotiz~m en mcrt~ado 
a tivo:!i que son obNervabL~s para el < ·nv o pasiva, ya , a ¡;lire ·t¡.t por ~jemplc, 
lo pt'l!dos.) a inuirectamenté por--ejemplo, der1vado~ de lo.s preoios) 

~ :n,cl 3: Las inforrnactooel'l tl 1 ·activo o pllillVO. que n() , <.; basan (!n dato. Lie 111en:¡tuo . 

. b:~erv<~blus (soporte!\' no obsenr ab~e~J. 

La siguiente l:abla pre;i.enta Tos valor~ mmnables- d" lus jnstrurnenros fin:J.ncierm •.. ~lu posee 
1 C'omp~UJHI ~a. ifie;<l.do!:i. ::;.~:gún ~u Ni ve! uu j~.:rarqnía deJ v l r razOtnabí·; 

.n de illcfernhre dr 2016 
mvcrsirme--s du;ponJ le" 

pare la v·E:l'lw. 

31 dt~ dici.embr . de 201 a 

Inverskme~ di : ponl bies 
para la ~,.anlu. 1.9'29$1 1 
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LaUnex Holdings, In o. y Subsidia•·ias 

Notas a los Estados Financieros Consolidados 
31 de diciembre de .2016 
f!}ffras en ba·lbtJas) 

J. Acd'Jninistrac:1•ín dt Ri.e.sg~s Fi:mmciern~ Continuación 

Valo•· Razonable de lo!r:i Instrumentos Finand€ruS (c.onttnuaclón 
u metodología de valor J:(LZOnable de li.'l in trnmcnto, mEillcícro t:¡_u miU1(iene la 
Compam clasificados según su nivel de jerarqma d~ vaJor 111Zcmabk !le t!r:~,scrlbe ·a 

ontinu;, ción: 

Nivd 1 - Se LLS<m lo premo.s. sin aJUStar de ¡,;ompras y ~l _ que. 5e reportar¡_ E1l ~a BO~Ka 
de V~Uo.res de Panamá S. A. ul dcrre det 31 ck. diclembr~. &-t nivel in luy~;: ta~ a. cioncs }' 
fondos que- marcaron por encima uel 68% :de <~ctivldad bmsMil . 

Nivel 2 - En ~.st nivel J\~ mcluyen bonos ~ instrum ntos de cl ruin. St: ru an pre ·io~ 
obwn 1dos d~. ~is.rema eh~cLcónlC\'l de Lnforrnaclén bur&átil para ¡as ••1versmnes 411e rnue~~nm 
tr<~.nSat:: ionf.) de womp1·n ~· venta LlurantE' el ptnodo, P:rrft las Lnversmncs con ba" nivel d~ 
m C1V1mienlu d(;:. trf:l.n.~a-~cione-s. la Compañía valor~l ~.: 1 inr;.trumerl{D en una r!!cha que haya 
sido ub.., ·n'llrla una lt11Mü'lttión impor~anlc (BIJ Oil mil) y calibra un diferenc1al sobre la 
r:a.n d~ d~ uonto par*.! btener el vl:l.lor ob~Tvallu e esa fecha . La ~ompaoLa anilli:t.a el 
prusp¡;cfo -de la etni.sión y li~hl la nrath::;ds,ti¡,; s del in~trumenlo lotlli, como t1UJOS de 'CaJa 
y opckm:alithld de re.llcnción anti i-p>L{li:l , Se ''a.lq.ra c1 inmum~nm, uttliumdo lo~ niveles de 
me.r.cudo en la fecha i!ie valoracidnT y el dJ fcrl!ndal t alibradn. en Ja fecha de obsa:r\l , don. El 
mod lo de v~lonu~íón cnnstnl~c¡:; la ta,~a d dosauenta ue 1a síguiente man·el"aé 

,t¡, Llbor ~ h\ lusa ha;;;e 
b. E-le suma riesgo c:crporalivo 
c. Se le t;uma..ric:sgo paf!i 
d. Se l,c · Llma diferem:laJ calil':ltatl 

Nivel -No n ohserv,ahl s ' . e müJc al costo la..:; accmrtes de capnal. 

4. Jukios .r(ticu!!. 

1 (JS JUicios (;Jf~k.-{1 • .son conlinuamtmle· "Va! llru1ns y e111li1n ba~Vados en t e1!'periencm hl. tnrica 
y otros factwl;l.!i , mdLJycndo ex-pe¡:Ltu{v:1l Lie eycnlu futuro.~ qu~.: . e creen un razon<~.hh:s 
según L(.w ci~un~tan i<1 • 

Juidm; Críticll en la -" plicadóll de 1~ l..,olftlcn.s de 011:i.abilldad de la. Entidad 

ra J Dereriorc¡, de act(l1o~;flnanderr:~s dúipm~lhle..~ ptu" fa 1' ma 

La Compafi.fa ,sjgll • la, nfl:l. cle Jn _iilC 39 para ~~terminar cufu.,clo un ~l tivt final1ciEI'IJ 
di ~ponibl · para. la. venta et:;tá dct riorndo. Esw de~emrinrtción reqlLipte Juh:in 
~i.¡prificati\•o p_or parte de la AdtnLillstración. Al determinar este juü .• -io, ht Compañía 
~ZV~lt!a, enl:re otrCI actor ·s la duracidn y grade para el cual el valor rnz;onable ue una 
inven:ión es m~non¡u • su r:-os lb, la oondición f:i:oanc1ern y l~tllcrspectiva del neg: oio a 
e ~rm pi~l) de 1a ccmpanía liWettidH, iucJuyenclo [u rores la.les como el de..~en1p~ño de 
la lndW3Jriu Y UC~ Set:t'O , Clllflbio, el1 1~1 lcCti!) Jegfli Y L"'l f~B npemcum. S. y eJ flujo de 
cfedivo fil'lancie.rO 
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Lati nex Hol!dings~ In c. y Subsidiarias 

Nota"s a los Estados FJnanciero,s Consolidados 
31 de dic.iembre de '2016 
(Cifras en balboas) 

4. Juicio ríticos {Contimiadón 

Jnicio.'l 'rítko en l.a Aplic•n:ióu de las l~oliticru; de "ontabilidad d~! la Entidatl 
l'ltlllllnu:adñn 

E l valor razomlhie de lo in$itrumentos filláneiL:rO:S qu~ no . on eotizarlL .~ en l o~; 

mc.n:: atk ~ 'Hrri VO!>· #OD derenn L'nadQ.~ ll~r'l o r~ani(;a~ Je valu<LciÓn~ Cum:r.do las ecnica.~ 

de \'aluttciol'l (por ejemplo1 mm.ie~as;} sen usadas para determular los \.'<:~lores ral;nllll.ble.', 

·IT~~ Ilion validada~ y r"f:'fi. adas periódicamcn.rc pór pL!nonw (:ali(kado, En la rnecl.ida d~ 
to pt ~jb:Je. lo.\i motidol<i llliRi1 sola1nente i11f rmtci6n obs~v<tblc, ~m e¡nl::mrg;o área. 
t~l ::. com ri ·~go de crédüa {propia y de ¡ c:oilD' pílrh!)j voi~tilidades: y correhu::iou~:. 

rcquier "n jubo pal'a hacer los: a; timados. LOlH:ambiós' un lu..Ll npu~s lLJll'. nt:erea de e.•.ao: 
fatton!,~ plldienm ct ~c::.{.ar d valor razcm hle reporrad del s lil:i.Lnrmenlos financieros. 

5. "Efeelivtl, Cuentas de Ah.orro y Depósitos a Pfazo Fijo 

La Compa 1ia- manticn,e CliCI'IW.s tl ~ ahorro po.r Bi.1 ,Sl 6.1 &4 2015~ Bl.l ,858,943 q\lt· e.~rát 

im:Iuidas e:n el rnbro ele efe-e iYO t:: n lasas de inL~ré~ ,err.tre O. 1'% y - .00% .. J) L; 0.1% y 
2.00%J. 

L:t Cornp.miJa mamiene d~pósu.o a ifl~o fijo por B/.1,4-11 ,S9_ (2015: 81.997,1 l ), c:.nn 
u~sá . d..: inkre~ erllTe 3 1ft y 4% y ve:m:i!lljeJIUO. Viir!Qi) 1ut::.ta Jit::"!:nnbre de. ~017 (201.5: 
~. fl5% y 3.65 %y v,cncimrtmo~ varios ha!ila J"ehrern de 20Ul)_ 

El alar nlZort<tblt! del cftl'Ct\vo y depósitos en bancos s stmils.r al Vi:l.tor etJ !ihm.~. _11rtr :;.u 
IHJtu.r3lc1.~ - ~ cwrt -pt~z,, , 

-2.7-



Latinex. Holdings! lnc. y Subsidiarias 

Nota,s a los Estado.s Financieros Consolidados 
31 de· diciembre de 2016 
(Cifras en balboas) 

(;. In E'r-liian 'Disponibles pnrl:l la Venl~ 

A conti nua.Ción ~e tlct tll la e rter:n Wll:SOlicl da d~;; t · s hwersiones dtsponibles pam ]a 
venta; 

Tipo d lm·crxíúo 
Acdnn~s d~ ~pit' l y. a .done¡¡ pr~fmn~ · con 
Hl.sas de mkr-6~ rmual . de 6.7:5"% y 7. 75%. 

V~:~.lor~~ Cómcrcütle.'\ ego ·iahh:.:s VCN', ), L:on 
tas~L~ de in t:.ré¡;. anual de 1. 75% 5.25% r 

vencn1'uemos vanos hasta el ~ 7 d.e novi(,;rnbre de 
2017 

Fondos 1111.lti+o. de inv(!n;i6n -en rent<~ fija 

Bono t.yrp~Jrati"vos emitidos- por CtJmpañías. 
lm:alc.s, con ~:>m> d~ interés áDU<il ~ntl'e :'% y 7% 
y ve-ncimientos vm:ios, hasr ~1 U de a.go_sto d · 
2070 

Euro b n-Qs d 1· Repliblica de P nmni, t:on Lf!Sa 
tk irlt~ llill.tal de .37 59C y vcuctmien to e.l 1 d 
ahrl l de 2029 

Saldo al ini io el año 
Compra~ 
V'cmas y redendane: 
C<1.u1bio n: toen el vahJtrct.zunablc 

Su.luo al final del año 

2016 

l ~ r.:30.J 73-

3;9 ,121 

325.576 

1.683.6~ 

6,993,l!L 
~ .43:2 744 
2~ &01T023 ' 

5K 745. 

28 5 

362.806 

1.669,943 

1' l51,99 ~ 

331 .so~ 

6,993..1.82 

zms 

6,735,500 
3..581,832 
(3.240,978 

(fGJ 7~.} 

6.993_lM2 

At 31 de didcmbr ~ de 2-0IG, la subsidiaria. LaTmex. In . rnunlicnc un to tal de. 1nver.siortc 
fLd ·íc m itt.do. a fa:vor u• su . ub-s·idiaria Central LattnoHmericam.l da Valores. S. A.. por 
B/.2,863.(?87 _015: B/ ..2.363,983 ), indui~ en d lot 1 Lie lnversiones t..li pmübie~ pfl.r'll Ia. 
v~nta y deposito íl pl~o fl.ju por BI~~OO ,Ollü {2015, B/.-1 l:!ón fin.c Lle g~antb.ar Lal! 
üpei-ac irme. d.e ,esa ubsidiarul. . 

G 



LaUnex Holdings lnc. y Subs:idiarias 

Notas a 1 os Estadas Financier-os Consolidados 
31 'ele diciembre de 2.016 
(Cifras en balboas) 

7. Propiedades, Mobili'a.riu ~ Eq,uipus Neto 

El n uvimientu uc pmpwrladc.s mobilim:iu y :equipos pttsenla a, conrimJH~i6n; 

·S:ililu p~L ul 1 t1~ coz:m d Ot6 
i\J¡\,1l l'll!.í, 

( 1 ·•t', rte. 

T)cJ'fr>:: chlD Ll 1 ., ,., 

ld·illl.!lllitl31 ~ il l¡¡a lnh.-,' 
Lk:!l!Lc 

1 UJ1SII'I 

Dc.pr« a.~;:u.I:LY ll.l ll'lrrl~i r1 

ktilm~l~ 11., 

S.~ lrll'ln~tu ¡¡U l ~le.,. ~:l.\Ilil:ro 

.,t=" () ! 

l.dfJ 1l~lu l1l 1 d~ .!ncrt:i dd01.5 

Auic; un"' 
t'l~~L'Oft~ 

Ú c!prl:CÍ ~ÓII 11d illb 

:ltltio nl:'lu u 1 ~ 1 u·~ rlki~rr.rn 

do 2DH 

¡\] CO•!I 

DqinroJ UCLOn o,rnon¡z.ac:rim 

u>:umufill:l~~ 

li>l]• JH!IO.al.J 1 de < l ]¡"!l!:lll\'1¡-c: 

ll.;:!.Q\j 

1Ldifidw.. 

Me;l~r1u 1 '" 

Prll:flj(d~d 

M.~Jnr!lsiiiiJ 

?l"opftd~ll 

" .. 

llfl, ~ 1 

Equipo el. 

.MI!Ibi!larb• r!ffilJDUL tdvr¡os 

+>l.!!Sti 
111,761 

18'l'J 
¡In. 11 1 

I~U; l \1~ 

l6)!1l-¡ 

{3.').¡ 

r<H ,1001 

'EqlliJW d~ 
'~fl}bili ntr Cillnl!mt~dona~ 

l.ti,::J Ll 
u;os 

(~) 

Equifll! 
Rll'd.oJ.nt!! 

,1~ 

Q,1 ·~ 

qn.ipo 

Rnda:ntr 

ILLt.~;!l n5,Z1"ZJ. _ ___,f"'""J.~ ) 

10\U ~ ~ 4 18.2 

m1,11"1?1 ( l ,ll.:l , ~ll\ 

1~ l2(l.Jn 

lJ.W.#i> 
77,;')71) 

\1,:;: 1¡ 

IIS8.9i ill 

1'ullll 

l, 111l.i'l45 
~Q.l'I'S 

I'~J 

8 9.Hll 

De HGue-rdo al .avaluó re~di;r._<:u:io el tle mayo de 2016 e>l \Hdor ·attlla.l del men.:aclo de lu 
propie<.l tl e; de BI . .J,3.75JIOD. 
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Latinex Holdings~ 1 nc. y Su bsidlarias 

Notas a los Estados Financjeros Consolidados 
31 de diciembre, de 2016 
(Cifras en balboas) 

H. lnfonuación de Segmento de las Subsidiarias 

A continua t6n detal le de la mfoi'Til1i.C uin de !;egmento de lri!> ~ub~ldl arias:: 

lil:ilri!.~IRI 
CwbnJWI.:I 
A..,C!:!~ ~R ¡j~ pu~ t 'i.1 lor~A:: itt r¡~· tl n 
n'l;:tila.Jg·IH~~~WII J 

C~~- d~nnn~mt~nw 
~P,\![~t licnnd~J~ 
[}inu¿,¡dllw rocl!II.¡Jr·f !le- oll t'"l&!~o 
h11a~1~Jlj:~~ d ~. • llptC~> 'f =ILI>JSJ~~ 
fn¡,, [J•. l n•.,-,¡f~rü¡~h ~ 

H n'h:.~,, .. ~ in~ rnlith:t rAt:lt"n t 
Ob:~t ._ 

1'nl.t1 tt.r. altit'"~m 

OJ~J.OO'sc .Gulldr~ ~\l'mllcl~'rlllll . 'M 

••lu.o do ¡1 ~.-.,;.,~ 1 
lR! J:«~""'~ ' ~ ~ •li.••Lll ~ o•tll~ 
f¡;¡¡,, ¡;¡¡, fn"tmi9ni•ru• 
;,¡"&"'" 
T ~hin •lo <~~ri",il tilrl 
( Í ill¡ ~ ;:t:.<t~HÍIOI ~ d. d;l:~ l ~ 1~ ~·~(ll)ill, 

1 ~gli!Jo ~ trwiir'~L~~• 
IFIU Jld!:l •~', IJlfrmnLILT.ii i ~!.' II'.-

TQI!!! dq:n~to : !!~rJM r.l~ ~· 'ilGI11111Jiirn tl ~-.¡¡~ 

ftaUII",; t.,, 
{'"'tJ illiuii~mr-l 

Á!:I!DOiiJ Jr JlÜ·Et! !J 'U !II L~ al!L: 1~u!.\ lh. 
"' ~ll-11 lrt l~r¡w"' h ·~ 11 

1.: ~~ ~Lllillll~ll1JQll'.P. 
lc.,m'o: ~ o,; t11nlh.(rror 
Ol•vh;,n l )at o c:ibilt.ol~'i1 •,l, b>ilfrorl~, 
.• ~.;·nun[)4 ~t! J.dr,11r•I'-Ttrlr1 n 
]JI,.:t i¡x ii;U I ~· ~ <ll !f_-'4~ .~ bt~tl> ~ fU,:. 
¡:.,¡ i ol~ ru !i'BI'i !l· i~hl\ 

.l'=rtll""r l'rAB 
lnj!!nQmJ I..'JUJ~¡¡ 'J rr .tnu:it: 

[Jilfi 

Tf11u.b l • lnJ!!.I'" ''"" 

<-•,\ •l~·r: L''Ilr~ll'il'~ ' · ~ftJTITII¡:m-¡¡itf , 1\ 
Uu<l'!l• .k t>$> i< •1wl 
fJ ~~~~~Vil~jl)n ~· ntn• Ji)',¡.c [r'm 
.hi!Ji¡hLo.. .-BNJ - ,.;,u "-l.til Ll 

P~I'Q .1~ hmrw111l~l:t~ 
$elti:Jl'll 

tÜ .tJ.. • Ui>-J Y'ti.o.lfl 
131 i ~ (1t ~lrool · - ·nlr: n~l'"Tiri.r d r!~n 

11.t'1i (,.;'f~l 'JLI_,.¡I J:.; j ·¡:(: u(:u: 

UU 1<11 u'-lu• _,;ln""' i "tc.~I'WI\ 
TOJal~ ~a.f.«~ntt'i:l~i j úluuluiTiilll 

Ti1lnl 11~ p~l yn~ 

~m rmp¡~~~·fl)n 

Hut¡i:fill 

Ut~·.m· 
J5.l 5' 
h , fi7~ 

~~~;i:,l 
11 1 :so~ 

J 3011 17~ 

911it.,J'!1 

11 -u~ 
!'~.m 

. ' '· lll l 
IIH¡,r,. 1 

lit l rn1IIc~ i nf'! .., 
il11r -'ú1D 

m)>~' 
6J o.~· 

17,}4.! 

]~,?;1 <¡' 

lh t ,~7 
[n(l,<ll"' 
IG:S)l~>;t 

-----,--JI:;:~l,L.W 
.t,lll'..t.,l)q 

~ll)ul~ 

~-~~ . -~ 
r-!l"i',:i t ~ 

,¡g¡¡ 
51 ,)~~. 
~~ .gu 

-~~~~ 

.m~. ~2:: 

~? J,ILlJ 
HMOO 
:ius.:t 

Rf¡ l 

~i7 ,lM 
J•IM11 

ITI.Ii$~ 
11'\4.,Jti:t 

11\1"1, ' ~ 
ll~,:wu 
LOO,Lri6 

L,';r ~ ~ 
1!~,ql 

1n,w 
\, 7~•'1i'7 

~~7,(1~~ 
' .!il ¡.:-¡ffi 

_____¡~ 

1<3~JL!Jl!i 
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~"3 ~.~~ 
~/·~..¡.: 

l' ~"s.M 
~.1) ~l'lal' 

17l 1 bq 

PI ~ 11 ?m¡ 

t.!i-!ol,ill.'l~J 
J~.tSII ,,-l~, 

1',10¡1 1 

-4W.~l~ 
~·l),J'IJ 

L 'f.~·9;~tri 
1 H~ .Y~I 
~Q 7!7 

t5úm 
~ll\i"H 

·'in.úl.~ 
1,. u~.~K~ 

~~f.~ U fl'i 
1\U.:U.!i.:J 
364.~!) 

:.=i~,, \1 
~~.1 1~ 
~ t \,!'f~ 

l ~Ci, í ~7 
t. ~5.rpn 
t~Uil!.J 

l. ~6,\1' 
IP1Alf.l 
L~7,l:l~ 

B,~l!l,l 

l .-1' 1 ~ 
lt.!:)lD 

~5'7,~&1 

L. IU!l1 

'}!11 · ~;[ 



Latinex Holdings lnc y Subsidiarias 

Notas a los Estados Financieros ConsoHdados 
31 de di.ciembre de 2016 
(Cifra·s en balboas) 

futer se. 
Di vide.ndos 

10. Otro, Ingreso 

Lo. ultos: ingr~s.o. ~~ .dumllafl de Ju sig,U.li!lll'e mnnern: 

A1quihm;.:-; de ot'1cmas, curreo y ~uipo 
s~\nciones 
o~ros. 

U. Ga .. tos d Pe1·: nnal 

alrui~,~ 
Gas tbs de reprcs~nraci 011 
I'mtit:i{Hlci 'n en ulilid Je¡;. 
r na i ~ ne..~ 1. b trntlt: 

lndemnlzacione~ y prima de liTI.Jigüt:.dad 

2.016 

.33'1,3Sfí 
73_.()51 

4Q5343 

2016 

27. 98 
12.,000 

16 .7lS 

204.713 

2.016 

'834,929 
328 , 8~7 

L96,652 
]63,359 
76.150 

l592.ID 

Al J I de dic::1cmbre de2016, ¡¡;l iOW.I: de cobbor dore, enu..lc 9 {2015: 36). 

-31-

2015 

29:5,1]6 

69.52.3 

f~ó4.64~ 

ZOJ5 

82,6f}g 
35.000. 

136.591 

======-;sr.54~ 

2015 

797,9 15 
_.,(}1370 
24 1 , .. $ l 
13·8.122 
2.0 391 

J ,44SJ 79 

l 
¡J~ 
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Lannex Holdings, ~nc. y Su~sidiarias 

Notas a los Estados Financieros Consolidados 
31 de diciembre· de 2016 
(Clfras en balbo·as) 

~onorarlos :protbsfo1i.llie:-; 
PmyeclO~ Ch.-peciales 
Iinpue~to~ 

D¡et-a~ 

Luz-}' n~Mfono 
M'antenimienlU PFI 
Mant.enimiunto 
ReU111ones,; (;harlas y e-Nentot.· 

Viaje:;. <!l encrl.c 
DomLt'IUDCf) 

Ailüdacione. 
St:rvicios e!ectróRicor. de informad ~11 
Gw l oll lc:gaJe; 
EoÚl::flamiema cLLn: ·y .'>emin:ari S 
Publicidad 
"fransporre:. y gB.snl rna 
I>~pc1crffl y útBes de oficina. 
G~tm; bancarios 
Cuotas- 1 SU$tlripciouc'S 

Otros· 

-3'2-

2016 

223 .. 9S 
116.~9.55 

J 14,M9 
~7 150 
79,2'27 
7 ;'25 
63.1. 6 
50,394 
32.~77 

t ,01 8 

27,&08 
2'6, HO 
23,24-~ 

16,- 12 
L ,899 
10.065 
9. 12: 
61185 
1,847 

9~.738 

2015 

171,7.46 
178 922 
12:5.305 
99,550 
71.44S 
-+7~0 l2 
S ,627 
39,969 
3.4.,4&1 
42.~69 

17.5:42 
2S,80U 
1 ,209 
.:.3,961 
ll .5.73 
1 ~,003 
W,-149 
-,094 
5,Ml 

1 00,758' 

I.IOU.Ml 
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LaUnex Holdlngs, lnc. y Subsidiarias 

Notas a los Estados Financieros Consolidados 
31 de diciembre cl.e 201 6 
(Cifras en ba lboas) 

L~. :\.dbo· · j!lJ Adntini~n·ad6n )' Cnstodia 

En el :tiT o nurm l ele silli a:c:aivid"a.de.~. Central Lnlino<1mer cana de Valores S·. A . m<mt.~cn¡¡: 
e-n ~u todi.l:l attivm fim;uwümt de tercero.· en rc,mm fiducimia. l!c¡:;,ún 10 e, ta}1!eddo [l el 
Decreru LeyNo,61 de 1 de eptieml re de 2011 At 31 de diciembrl!, 01 Vf¡Jm de los. c;tivbs 
qu rnamenia en custou1 asce.nd.ia a: 

Depú:. tu~ ·n efectivo 
Ren~a fija_ 
Ram varlah ~e 
Vt1lore de l Esla.do 
Fondos de hwer ·i ún 
Pag<~.tés 
CERPANES 

Tol,. l en eu. todia. 

'20lfi 

14.8291328 
7 ,864.,4&3 .8~0 
4,479 O'iQ,lSl 
5 , 129,2~8.873 
_,558-,504,854 

2f l ,74 ,48 
51_. 13-".531 

2U.J64,976 , __ l ~ 

2015 

9,H55,99 
7 287,756.4:21 
4,003,754.0fl0 
-t ,683, 194,843 
1,781 248.428 

2"14, 72..593 
67.034.459 

I ~JJ41.217_19~ 

Para los et\....:tos dt mitig.u: J.o.:¡, dcsg ,s lnhereme.!:> al 11·gool , Cfmtrill LarlrituiJneTic.¡ma 1]­

Valores. . A . mr;mtlelle um1 puliz:-1. de fideHdad cor1 1ma comp;afiili lili . gura;dorn tJ~ la 
1flealldarL 

Dt: ·unr..,rmid;;td ~ m la normativa TLge111e 1 a Iu cstableclda en la..s . Rcg'la.c; [memas de 
CenLntl La In ankrÜ.;tllla LJc Valores1 $. A,, y e m parte de las saJvagwrrda¡; ti las 
ctividatl.cs finenci~rm de. los p rtic-ipante~ la. c:ntral de ,t:n:;lodia m:nn iene~ al 3<1 de · 

du;jombn: 'le ~01 tí , un loU,d c.:~mbifl do de B/.J ,770t000 (4lH5· B /,6...5. ,00 Gn:ÜJ ÍiliiJ,l.o¡, 

'lfJ gara.mfas en respaldo de l~ cibl gaciones de h:~s purricipante.s. Dkhas fianzu.~ .'!Jl 
gunmtífiS se encuentran ucbtcl~mertte s.egregad~as y se manejan en c~tcnt~s de orden .de Lalul 
c;:ltar. 

14. Lltilid:ud Básic ¡wr cdón. 

La lJ(ilidad bá.\ica po:r ll ción mide el d ·s.umpeM de Tirva emidnd sobre el perJOclo ¡:~portr~do 
y 13 mittma . e ·akula dividiend la ulilitlad riO(a atribuibJe a los LlcChJtliS.t11~ entre el número 
pr media pondor d~l Llt :u:crq:n~ en ·lr\:ulaci,6n dnrarJU: el pcl vdc . 

Un11dEJ.d neta 

1Úll1CTV pro m t.Jh 1 1 (ltJdcr.tH.f:u Ll.t ¡.:_Ó€JJI 

ULiliJüLI n~ra pn1' acción 

-33-
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.283-,221 

0.!547 

2il15 

2,040,71 ? 

14,756.375 
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L:a:Unex Holdings, lnc. y Subsidiarias 

Notas a los Estados Financieros Consolidados 
31 de diciembre de 2016 
(Cürasen_b_al_b_o_as~- ) ______________________________________ __ 

15. Impuesto sobre: 1 a Renlu 

DI! acu~rdo a 11 h~gJ. l_itLitóh _pamn11cñ~t lli!lente, la Compa.ñrn ~s.lá ex ema del pago d J 
lmpucéoto sobre la rema. en concepto d~ _ganancia$ pmvcn icme. de fuente e-xtranjera. 
l'l!nlbién :stán exen(e.s Ll ·1 I ago d~ LmpU-e~lO obr. la renrn., !os lme.reSt:JS gaiJadus sobre. 
(lepcisiLml .:1 pl:ilz.n en btmcos local~. los intere e;o ganado .. · :sobre lm~ •..alofe · del Esrndo 
Pan ill.neño e 1 nv~rs:ion ·s en 'V uJ.or~ tm 1 ti do.· a tm vés de B olsu d~:.; V u~ ores de Panamá. S . A. 

1m puy!\(o sobre k~ rento t.ld eriado 
1mpUC"tO -"·Obre <ItVJdondt)S 

2016 

/Q..,.$53 

184.S93 

201 5 

766,966 
262, lTI 

8RR.74G 1.029. 1 4~ ;e 

El impu~<.,{o sobr · la 1'a"IU1 ~ t;Al~l\11 do rr&Htd·o eh la ut.ilidad l1"flUt g¡ava le L;J eancHíacicln 
Llc 1, urilld.J:itl uem _grn•{able1 c011 la u!.ilülEH:I ante..í; del 1mpueslo :s-obr l~ renl<~ eg.fu lo.s 
s.tados rina.maC.l'OS consuli~ d S i':e ptcse11ta - nLiniJaciÓn ~ 

2016 2.015 

Uti lidad según ~Hnk ~ finan.cicr · OT~solidurlos 3', l 1 1 9(fl 3 ,069.~55 

MV~10~; Ingr~OOi .eJ~"en UJ!i y/o no gra.vuhic {39~.449) (~64,64Y 
Mal : Gm.t_ , 110 de.dudbJt:;. 41.8951 362,65~ 

&$1"5.4 1 'U1fi7Jl6; 

[Jnpue::.t(} ~wbre la renr· t:sll~ado 25% 703.85J 2~.6. tJ6'1 

Según regulaeioncs V1gfmte1l. lal) doc1araci0ne-~ del irupu~::; to solm:- tnicnU:l de las comp añía.'> 

i.~Mán ,,'TijOta~ . 1~it:~.inn pllr la!:. auU.m¡Jade.~ ft::;calc-s de la Rop bTica de Prnmme por lu;:; 

ú!Lirnos 1.~ s anos. incluyendo d ·ano terminooo el 11 d diciembre de 20 16. 
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Lat;nex lioldi ngst lnc. y Subs.id iarias 

Notas a 1 os Estadas Financieros Consolidados 
31 de cuc.iembre de 2016 
(Cifras en .balboas) 

16. aldos y 'l'rª-Dsacch.ines cun Partc:s R~hn::ion.adas 

Los saldos y Lransaccion~:;•li má.s liiÍgnif\ tivas con Oart(}~ rd11.~iorutd'Ol. . e detall n a 
c-ontinuAción: 

2016 

O i v lde1u.iú~ por pag~ 

Competu;adón a1 personal t.:lav-1'; LO'"' L 881 

1. 7. 1-\._r:done ~f.Jmunes 

Lns accirmes: comunes ~:mitidas y rn te-sorerút ·e rc_sumeu ll co dmmciót 

Accinot.·~ t:;;Qnmnes en Circnlatión 
Tipo ''A" 
Tipo "B" 

cci·uncs en T~sor ·da 
Tipo "A'' 
Tipa ''B" 

A c.:ünti rmm::ióo ~.c.: J?res~nta el rnovimienlu del peñotkl; 

2016 

ll .~05.,JQO 
2.951.275 

1;h756,375 

(~40. &2l1) 
(l60.2Q-5) 

(SOL025J 

.2016 2015 
Númecod _ 

Acción to_ ·o ntltleB. t'n 'lrculm:iiín -==~ -\cciun~~. Mu_n_W Aectoues 

1 4-. 75.ú.ill_ 5..783. ~ 

2016 2015 
Nún;• ro de NónnH:o tl·c 
Aeciom\~ Mon tt1 -Ac~o:nes 

!&Qt .0"25:1 ~lla.4S~l f 1S1Jl,Cfl.,5, 

-35~ 

2-015 

1.s.o.m 
977.423. 

lUl" 

1 '1 ,805,100 
2.~951 .'JI:, 

j 4,7563"b 

( ,40,820) 
( 160,2Q5 

Moolu 

•• 1S1.:tSJ! 

Mpntu 

~Ll!AS,!L) 

(ft-L 
) 



Latinex Holdings, lnc. y Subsidiaria.s 

Natas a los Estados Financieros Co,nsolidados 
31 de· diciembre de 2.016 
(Cifras en balbo·as) 

18. De~lar:.u~ion dt! Di-vidend~s 

La Junta Dire.cli\ra. en reuniún dcl -2) de. fcbrerq de 20-1 G á11robo Ufl ('IE:tg.o de dlvidemlo. a los 
u cionl.'i~ns, iill <wmo se deSicribe a condnuadón: 

llivjdmdo Divid~ndu Fechad F'éch.a d • 
Ti¡H) de.Diviid ndu Deduradá [!Dr· Accióu De el a. radóu Pago 

2016 
Ordimtno 1,1 &Q~~Hl O,OB 25 ~e rd r.cro de ... )16 TTirne.stntl 

::!:015 
O dinaí·ln 1 l .8fl,S LQ Q,f)Ji 25 th: fe bren:l de .20 l5 Trimes.tnll 

AJ 31 dt; dkiembre d '2.() 16. ~e mantiene;" .B/, ]84,893 (20! ~ · B/. 1 O ?71 ~~ dtvidendo 
porpugar. 

liJ. ontingnnda 

Co11 rc.specw al -pro~·c.sn de clt.:manda jwlie·u¡J tme:rplJ~o~sf por Bulsa de Valoces de Panamá, 
S : A .• a AGB amblo~. S , ,A,._. y los í guien tes proa esos -udlcl al es:¡ hi dil i 1!encia. fu e fullad a [1 

fa~to de ¡ 'Bolsa y se Espera roali:z;ar un recobro ev~nluai:rncnte a lr'.:t: ~ def ren:Hlte ·del 
pue~l , \Jrden,ado pm' e Juc:l Decm1oeua:no del Ch:cuito ·de l-o {vil del Prlm.e.r Cite u lw. 
.JudiciaJ de Panttm~ . Tléb.idu la 11alw-akza 'del monro d.el ~obro. el ruismo no s~ h · 
r-c.t1eJ 11d.o en l:.l ·e tadp c~.nsol idado t.ll: reso111\rlo ·, 
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l.o.t"'te• 10.'dlnJ;i..; .·k y r,,,l·~t 
ll~li<ul .. l lli~lil'; t<:~~iuiolá! 
ti!- 3 ¡ ~D:t.J~ ,.. ,.1~ ~1111] 

~I!Jl·· 
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Latinex Holdings. lnc. 

l. PARTE 

1. m FORMA JÓN D LA COMPAÑÍA 

A. Hh-toria y Dc-.sarroUo d el uliÍtit:mte 

I 1ínex Roh:ling&, lnc. y S.1.1bsidm11as (€1 th:~ant,e la 'Ccm1pañi:a'' es una socied.ad moruma 
~0 ISlil:uld:a ele acuerdo ctm la lcye panruneña:> s¡¡:grm E crliura Pü!:Jlioa No.l · .135 dr.:: 2 de j utrio 
d:e 20 1 O. La o ex R 1 (lln~ , Ln . C'.\1 duefu1 d 1 1 O por (; ient o ·de las accion c.s d LatinG':X In .1 q w~: a 
su "'ez t:.ii dueña del l 00% por cient de las cdones de Bolsa de Va lores .de P ant.tnti. S. .. y Centml 
La iUDJ!ltn~:rtc•ma de V¡¡lores, S .A. 

Bolsa de Valore de Panll!Illl, S-A. es una ~uciooad rm6nirnn oonstitu:icfu de, ~u~;rdel con la,:s leyes 
pilnamcnas. Medí ame ReiieJuc· ón. CNV 349 del O de marzo de 1990 de la Comisión Nncional d~· 
Valores, l~ Compañia fue ·au~qrlz~da a opemr una b ha~ valore> eh la Rel!:níblfoa de Pan~má. 
Cen.t.D!l Lat i no.aru~:T l corut de Y.alures. S A es una soc.led i.l 11 au · nirna ons ri luida de acuerdo c.un las 
Jeyes J:la1'lamenas. Mcdi~:~nte Rc~oiucifu1 .No. CNV -6 -97 dell3 de juli ·de 1997 de la omisión 

acuinal de Valore", la Compan!a b uvo la llt:enci~ pani op~ar el J~egedo de aclmi::nlstraaión, 
cw:t ·tu.. e mp<m:sactiótl y liqu'cf.aéüill de titLdos valores... 

C'ómn parl~ de ta ruorganizad6n lcgul e rpOrtltiva, a-partir clell de enl;trO de 2011 se consolidan un 
Latln& Holding Inc Ut operaoicne.!> de Bolsa de Va[ort!S de P¡marna, S. A ·-y Gemra l 
Latinonm:ericá:ruL cla Valor~ •.. A .• bl\jo ~1 método de eombimu::ión ue n~-.odos. 

·•] 30 de ·epti ml1re de 20 l5. fin Üz.¡r la g~:ren"m general de el señor .Robett Brenes P., "' pa1tir del 
01 de OC'lubre de 201 ··, la Jiccnc.iada Olga Cantillo hij: siqo de::;i~da como Vfct:presideniil 
Eje ·ud va Ger-en t: ill: la Bolsa de Valores de Panamá, S.A ... 

A p.~rlit del 1 e den YIC'Olbre de 201 6 finaliza l. geren ia gen.era] deL etlor lván Dfaz en la C(m,ir;;tl 
Lurinoc:~mcncana de \iatotcs S.A. 

-l Pacto · S.oclal d~ Lati ex llt,ldiogs, In~,;:. esu.\blec~ c('lmo J)}etlv prlnclpíll l<J. ftdttuiskicm y 
I!UI.ID ta de accion.es u partit.:ipacu.:>nc de apiii'IL S¡ chl de • nciooades comercial s, nacmmde,s o 

e LrnnJeras, {1ue se dediquen al llegodo de ooJ~a de vaJores. centrales de \!!lloros, centrales.. de 
cornp~m~ ión y 1 iquidm::ión, p~o podre Jdc¡u tnry ret~er .i!H:cioncs de. otra sc¡a.ied des. .ooml!ll!iale$ y 
cult:hrar 1(1cia da · de cor tn1tos, transaca nncs y neg,úcics Ucitn!! flillll.J:Ue· é~IO sean · •mejanles ~ti 
e¡ IJC'Iivo prin~ipal aoies i.ndu~ado. 

B.l Aspectos Sobresillientes l>el Pildº Social: 

a • CapitmJ Social; ~1 c.apita1 sooiul autorizad J-= Latin~o:."r: IIoltlings, ln ·. es.ti constitmdo por 
VEINTICINCO Cil~CO rvt!LLONES DE DOLARE~ (U $25,000,000.00), tlLvidido en vcinte 
tnillurres f20,000 000) de ac i~rres c:omunec clase A. con valw nomin 1 de urt' D6lru-noneamerlc811n 

~ 1.00 · t.:· da una , y cin~u millon¡¡:s (5 ,000.000 üc iu::nion.e~ cornun~s olase B. con uu v lor 
n mitnl delill 1 6Larnorteamencano (U$1.00) e da una. 
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Todas l ts acc.one, d~ la s.oeiedad, tanto l.a a.ccicnes comune da~e A ~,Q las aeci nes corn¡tn¡¡:s 
cl,as~ B, t~;:ndrán los .rm. mos derechos y privi.legio , inéluyt:ndo,. · in limit~anes igu~ l es de.rechd.s a 
divid.endas y OLra.s. di~tri.l:lucic fl(;;S, sal •o: 

i) que ~..:ada acdól'l común · ·la~¡: B dura a ;ru len.edor derechu a { 1) voto en Lodas la Jw;tas 
G ne:mle tie Acc-ionist~ y las a~::cion.es ~omunes cht-se A ·nu ~ndrán del'e h d vou,. excepl 
wmdo · t:. trate de reiom1as a este pacto soci 1 que afecten p.d\•e.rsament~; derechos directo:; y 

sustanciaJcs de las ac ione c.: m1,1m;~ da.<;.e A. 

(Ü) qu nLnguna per:sona. grupo econom.ko. .~dJ i:mii: 1id.ualmonEe en cqnc:i rto, podrá 
ilirec.ua tudl rc~tamente aclua ndo a. tra Vc.\l de interpósita persona, • e:'r-pmp i 1.1Lario o· ~ntmla más cl.el 
· .5%) del to.tal de acciones OOli id:ns '1 en ¡,:.irculac:l n de la!> acciones comunes clase B . .s lvo en los 
cM.sos x.cepciouale C("fnHrr.nplados. en C1~LISL1m cxla de e Le pacto social, 

iii que iJ:t.s acciQne.!.i ~omunes c-lasr.: B podr..m set objet de canwr~ón en e ·iones--coiDlllles dase 
~4., o redenció-ll¡ s~min lo detumrine },¡\ JW'\tá Dirllctív. ell cas s de violaci~n a la limitacion d~,.: 
~oncemmcion d~ propiedud y cónl.rol esrsblccida en. ste :n•iClo soofal. 

(i sotol@~ tenedores du a~~ioncs con1u:nes clasu B tem.lrán derecho a cl~gí:r lO!:. :miemb1·os de la 
Junta D~ctiva ~ 1 1i:oci.ed'ad. 

(V la soci-eda~t podrá, de riempo ero tlcmpo. mcdirnlt!!' n:t;olndón de j¡U unta Direc-tiva., ooll.fu .y 
ellcl!;tr acciolltls por el prec1 que ésla considere convenient . La.s accíones s~rán emitidas s:óln en 

foiDlll nominatlv" y tf.>talm~nte pag::1da!1 y liberadrul. 

La_q ru.odiftcacione~ ::ti c-upjtaJ no so11 má::. r1r,urc~:m:s qn_ las requeridas po.r la Le ·. . . 

b • Dere-cho d lo .Accionitttn. (Derec:ho de atl·quisiclóu p:t•efi!renh:: : fin oa!.lanUt:V<J enlJ.~i6n p~ 
m1a lasc lo: lened.ores de ~c:citme:s d_ dicha lase lendrán d rec.bo prceferen e de s.us-cribir las 
acdones por ser emltidaS de dlcha elase t:11 prop rch:lu a las acciones de dicha el. e q:ae a la saz.ó 
!iei!D propíctw:ios. El va:l r de ell1.hd.6n! la tbnna de pago de las ac.cion.es: así suscri as: al igual que 
J s der.ec::hos. 'J privilegil'ls de las acciones que ne seffl.l. totalm~Jnte P•·Milrm • deb~rán ser 
deii amii:ladas por ht Junta ·nin~-cttva a.l moment de a'Ulor:i:mr' la .misióll, alvo que la Junm 
Dlr-ectiva f\it: ~orm término l s. aecioni.s:fa dhip nd.tán d~ ranta (30) d~.as calendañó crmtados a 
partir de 1 · fcc.J:m ele [a notifiL-ación corr~p®dlentc para hacer -v¡¡¡ler su dcreclm de adquisiuión 
pref~~nte ~.kcoiifrn·nlülad c~1n las comilno:nes fiJadas por la Juntil Diroctiva. 'I'ransci.Uri[lo este 
petic>\{o, la J1.mta Directiva qu~:~dani en llbcmad. a .su discreción. do LmJ.í:tir y ·ende:r, la~ acdones: 
restanh .. -s no SII.Hicdtas por los c;donistas a cualquier pcrso.r1 .na.tmal o jm dicu, por .d precio que 
e.t:;lime convementc, -sietnpre que' tL!:I se_a infqrlm; al frecid tt lDs. ~ccmnistas . Sera ttula la ~;mi ·Íón. 
de nco1 ncs qU.E cantm\lc:ng:-a ~el clcroch d~ ~us.cripáón prcft,rrenk mdicad . o ah tantc1 quedan 
cx.chüdi!S del i.lurec::bo de ~u.s ·ripciótl pre erem~. qu ~~ menciona arriba.. J::¡.s <l cinncs que: i) s_e 
.:mitau a C511nbio de ac: OHt.'S del ca.pitai suciaJ de t>trlil.· CH.d;edádes -o personas jurldicas que h 1 Junta 
Pír ·ctiva haya autorizado aLk¡ui -r; íi} a través de una 1,1lsa de- valores y gue se<m ofroc.;iuM en 
ge.n<..Tal.al públio.c;1 i:nve-rsio.ni.st.a. il1clllyendo ~ !as ct:iml)Slas de las· sociedad; iii como tec.':ultt~do d 
opci nl;s otorgadas a Diroct..;lrcs~ .D1gu larios, újeGutlYOs ele-ve!> o empleados Lle la suciedad o sus 
!iub ·idfkria~ de ~nformidf.l..d coD planes de opciones ue compm cle acc:,i nes. a.u.tor:'.zadas p r 1<1 Junta 
Directiva d.e la saciedad. 
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B.- Di$posicione Sobre CoJJtflido .De lnteresc ·: 

a). 1 Pacto SucinJ v L.Bti~ CJ H ldings, Ir~. expresamente permite- la cdebm ~i n ,d.¡: ~eEOcio '• 
' sust.Upció¡l cJ • C\lfllTI).tus ~ ll"<U1~ccwnes ~ltn.: la .socicrlad 'i cu.ulquier lrn . ádOOrui en la que wo o 
varios Dircctore. lDignatruio:$ Sefln a m VCci Dir·ectote-s o Dignate~-rius cle 1 otra ~ tdedad l'l sc.:1 que 
n u.wlndl vidualrncnte., o estén mter sado;; ·tn el- negoc+o o actu. 

b} , El Pact Soclal o esllpu.l~ normas , r ghts n.:lacionada~ con: a) ill .fa ultad de 1 ~ · cl.U"tic o,res, 
dlg¡1:att:nio.s ~jllCL!ÚV~. ~ adrmnistradort.~ d.e votar en W1ft profJU!!&la., anegl o oontrai en d que 
ttmgm1 iotáe¡;, b la facultad para liotar :po·r una competl át:ión par~ sJ rnJsmo cualquier mi~...1Ilbro de 
la Junta Directiva {: ausen la de qu · r11t11 intlepet1lk:nte; e) ret~o 1.1 no retiro de direotore~. 
d1gnatar1os, -ejecul.ivo!i all.nUni Lrador~s pur razone.\1 de edad; y d) níunero ae ~iunes rt.""l!IJe.t~da~ 
pa,m ;;er din:ctru: n llignatario. 

A. amhlea Genera~ de ccionista ·: Legalmente reumda~ const1tl!~' el póder supnm1o d¡; la 
.mcied d., pem !,.'TI ningún c.rn) dicl1~ as.amhlea podra privar a Tos accíonistas de sus def.eche 
í!.dq\ill:ido-, ni impon~::rles. acuerdos o di~posiciunes que contnwengattJa Ley :1 el Pacw Sodal 

·• R fnrnmr el P.~w ncJal 
• Dl.7.Signar 't remoV\.lt JOR diroctillé~ 

• Aprubar a.nrn:Umenle los Estados Hnanderu.s pte éulado:'r pur la1untl1 D1recLiva. 
• 1.os dernas tt~te le designen la Ley', .:1 J>act Social y lo!i Estatuto.'> 

Lns. reunivne.~ de l.a Aamblea Gene.r.a:l de Ac~;ionistas, ya sean llHiiJJa - E:X1ncrdinari·N se 
llev'l!n:i:n a sb :u la R!.."Pú.bli,cú de Panarm\., 
En nda¡¡ las reuniones d~t la ]uru Clettbral de cdo· IÍ.Slal:i, lo ttcr::ionisms p dran haeers.c presenH~s 
y .votar por medio de: SUS l'eprcsent<U1Lt.i;H legal~ por meoJo de ~Odffilado nomhrtu:los por 
OOCumen Í p ú.bJ i CO ~ ]:!I:ÍVI1 d01 COn 1,: sm f~ U ltad de .':i ustituciún. 

a • Reu.oion~ de. jos Ac:c.ioni.stas· Habrn una reuuiún ,gem:raJ de: acr.:ionista..'S todos h.1s afio~ dentro 
Je los primero-s ClJatr [4) me:SC~ al ~it:.rr~ t1f.Clll, ~U la rooha y en el Jugar qut: p r f~OlUclÓü 
dlspocga l! Junta Direc hra orñelido :1 h reunión.. Et\ una reunión anual p dd '":x:am:i:nm:se 
uualquicr asunt, que ['l<..~Urla dceidirs~ t!n una rc~omíón e trnmdn:oo:ia, si asi se lt ·la:yere "11 cl.a-v1 •o 
de 1~ misrmt. Adellli'i.S1 la funta Directiva o J Pre id.ente uc: la ·· ocicdatl d beriín éun.vocar una 
re:ul1(' n extrll.urdinarit de la Jlmt.a Gc:nt.>ral de Acc¡oqt ·tas c_u:mtlo a~f l lllíciteu por et;~ito un o 
n1~s 11cdr,mi:;tas t cm~dores de aociol1.c!i oomuucs clase; B qu repre$enlen por 1 meno.'-l un Jnco por 
Cll'Et·r.l ( 5% de las acci~: ncs oomuru::s a1as_c B em: ltJ11s y en ch:eulaci IL 

~), U n.clon e ·: La ciU1 ·ión . las reuniones d~ acd cm i tas debcm J¡:accrse cbn oo metlol:l de di ·¿ { 1 U} 
dfas ni m~,s de seseYnn 60) dia~ u· nntclud6n ~ La f~ha de la rffilt1tÓn.. de cuaiq\.ue!1l de la,~ 
sigu1emes m rhmtS.: rru.:diante cl ~nvio de 1~ misma por correo postal teJ~. con-ea eloctrónic. 
·cnt1·eea pern nal n ad; a.tci nistil registradc) cun deroclm a oto. L :s a:CCíonistas t n~dor~s d~ 
acciones COI'I1UJ:li"~ da · ~; A :erán ~itado-s a tas Jumas Geoerales; dt: .~o:iouísLas y podr.in parti~ipnr en 
l~s mi 1mn; eon wz. pero s:in derc ·ho de voto; u pres~:nilia :on l'it:ra re1evtmte pruu 1.<1 detcnrun c1ón 
d "l quórum y cualqw~r defcc[o a la col vott<.~rcni a a dich.o·!:l ac~iouistas ~ de ocur.nr. no dará derecho 

L invaUdudón ~u la \Ulta General d¡;: ·'\ocionill as. Serán váliuos los ac:uer lus om~dos et\ 
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cualqw. J= Junta General de ac_cio 1i ras aunque no g.e h yn efecmado la oon roe, turia · n la fi rma 
pn:vis~a, Siffi'lprc y cuando en dicha reunión e tén pl'(;sen ·e o repre \:ntacl s l· da.IT ks tenedores de 
¡¡ccion~ o.amunes clil5e B , . es:umdo pre enl·s o I"Cprcs·enUtclaa el nÜD1,er(:) de e 1os necesario ¡1ara 
que haya quarum, tndos loS<tenodores d<:: . (!.t;,~ion~ comunes ct¡:¡se B ílU.::.cmh~' renuncie al derechu d~ 
Donva€atcria con anterioriuad o pqsteriorirlacl ~ la tel.IDion a pTopós.ito cie: lus a:mntus q_ qU~.: :;e 
refien: tales ¡:f•Lrei·d s. 

e • Quórum y Votación: En toda r~:cmión ¡Jo lo!' ac.::donistas P.O t !ilituirá lluorum la pre.~ ncia de 
a<;ciou¡staS. que r~resenkn .alm~os la mitad' má~ Ulli1 ( · de l~ ccmnes to·nuu es da$e B cmitl as 
y ·en c~.rcu1aci6n en )a. fech< fyacl.3 por la Jw1til Directiv~1 o el Presiden l.~ como. fecha de re~!iitro para 
lo p:r!op sitos dt: ln reunión. 1 ¡,¡ fecha de registro no Jlr;.H.Irn • er fi.jruir.l rqfl~ de ·uru:ertt (40) di as -de 
t~ntelaci6n a l !echa de ~a Junm Genc;:rnl d • 1\cciaoisrns. P la cgu.nda <>t;~nvocaloria. el quóliml. se 
co~!I.UtuiTa con el nómero d!.: te:ned.,res de accion~o.-il oo.muncs clasu B que se encuentren presemes. b 
n.pre!>et u~do& e la-Jn11ta General de A cioni~ta . 

Tod~ts las rnsohJdo.nes. dt: !a JuJIUI G" neral ·d~ Accilllli1>tas l.lel erán s:c apn:ll,¡;¡;da.-; por o~ voto 
afii11lft[.ivc~ de tenetlores de acj nes ctlrili.ln.es ¡¡:lase B. o sus apt.l¡jeradoti- que representen no menoS 
de la mitad nüs, de ( n de la$ ac"'"i' ncs, C·Orrrunes e) ase B prc::setltes. ttn hl réunio ~ salvo lms que a 
cont±nUllcfón se ~nmneran, par ~as cuales ser~ necesario d voto aíinnati1r de .11 meno~ de la mitnd 
ruá.~ una ( [) Jc:l tal de 1~).; ocion~;:s conwaes de:8t:: .B ·en't iid.a co .cixculm:iián t: m sod~::ttad : AJ 
ren imas ~l pactn social; (B nprob~ fusiorte5 de e,..qa so iedad oon tras so ·iecladus: ( ) dar ·e,n 
pr~n la, h1pou.:ca () de cualquier olr¡:¡ frn:r.t'Ul gravar ) dar t:n giU'<\T1lÍt~ los bienes ueb.les í mmebl~ 1 

de lus sodedüd pan1 garal'lt.Un.r obiigaciop¡;s de terceros. salvo q11e dich s terc m sean subs1dí~rias 
1· !u soektlad p 'ú~ied•~de~ en ras que ht S{lCicdad te~ un in.!:~ eomerdal· D v~nder, pcnnutar 

~-n cual ¡uwr atrn forrna enaJenar todos o !'tustmcial.thel:Ité tod'os los. t)],e11e de 11'1. sociedad; E 
dis.olver la sGc::ied.:ltl: ' F ~mover de us ~,::argos ~ los.Dire1Jtores de la so 1cdud. No ob~;{an\.e 1 
autenor y lo O.ll~!'Jl(.;(:icJo en o lTB-H Cláusulas úe et).tc pa,ot{) oci:al. roda te 'onna a este· paét socir:tl tue 
afecten mtyer::mi'Dt:r\l de•rec:ho.s din.:cto. y :sustallCÜ.de<s de los teu~dares de la:s. uc ion~ cmm,mes 
das.e A tl.eberá, s~r proi::Ja¡ja por-e w afinnatlv l cl tencdmes d · t3ccio-n ·~ cornU:rrey e a.l!"t: A o SllS 

• p-ode1· dus que rtlprescnttJH no met1.os· de l;f mitM má~ .d ·· (l) d las flCCtones comrm~' clase A 
ernit.1 das y en e 1 rculaci t,n, votanllo por ,· epmaclq cpmo e [ase. 

d}. Adopción dtl ;u:uel'dO!i' 'ID dtudon: erA.n válido los a~ucrdbs ti;.)DIDclo~ en cu.~:~lc¡uier lmrta 
Gm1eral de ~.a.ionf:;ml>st uunqu ·· no se haya ofecmatL la Ull'~o·c.a.Lóri'i-1 e:.n la fonm1 ~m s pr - la, 
~iempre y cuantlc~. oo dicha rcuni(m •stén pr~en1c:;:; o repres.eor~Cios odo~ ln:. accimüstas o estando 
presen.~es o n..-presetllados·'el núme!\0 le ello~> neces rios para que h }'u qu.órwn, tod )¡dos acd9ni las. 
au emes rennn~ien al d~r'·l . .'cl1[J de convocalona -p:n: via. l'I_I}mp6.'ito cle los ru>U t s n uc se rt:iicren 
Ll:I..Le.'> ac Ll errl , 
J ll.Ota Bn:ectivil~ COllStalil de [ o nren de Cin . ' . 5) ni·m•t d . dle:r. lO) miembros prmcipales y ue 
su.~ n~-specli vos suplentes. DeoLro le dicllo .mínimo y moodmo d n mero d\:cüvo le d.iL"CCt. re.s 
pudra s~r elegido por t s tencc.itm~.s dt; ~ acc-ione.s ~tmmnet; ·Jas.e B per pcrloclo Li· cl.cs (1 <n1al> 
pot ncrlodo diBtinros según ;o;e: l!:.Ontcmple .en l ·fl~ EstatUll.}s; Los LéoedL Tes de ac:clal'lCJ.. comu.pc~ 
e_! a e a t mb.ién r)odrá!l nQTilbrar Dir.edorus· suplen es, e!_..'Ú.Il h.) conteb¡pkn los: &iatutos. Dentro 
d~ dicho mrn.im!J y maximo. ci nfuncro de Directores piindpale~ y s.\.lS i:!j..!plentc . s.er:i Iija:da· ú.h ](:)'S 

Estatutos o de tl(;!Upo m tiet:npu por .rcsoluch~n de lus rened.ores de accroncs ,conume;s ctas:e l] en. 
Jlmta 1crt~rar ,¡ · At:dcmr.stas. 

,a). le~ón: Los Di rectore fl~ipu:les y s~pleutes:' s r . n posi:uhul¡,\iS pcw liÓUUiílllB que constarán de­
'Un dtrecwr P''mdpal y su S"\lpleme y ~Jegid & por un ~én:nino de dos 1) años m futma alteyna a 
m~ 'n 1 , la mil J lB tfil.Htd más uno de los iliredon:s pm· dlo. según.l.ieá el ciÜio. Lo5 Drr·cclort~ nQ 
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podrán ser removidos por raz:onc.s d~ edad. Para ser Direc or Díguutado n sr: retlui rre. er 
cdón.ista. Para sc.r Dignanuio &e rcqul~re scr D1rcu.lor. 

b . Falt t s: r !l>'ac1mtes. En e~ o de taltas tempo.ntles absoltm~s de un Direclorpnnc!pal, este ~era 
rccmplazi:1do J)d,r su sup.lent~. En caso d~. vacantes en h\ Junta Directil.'U po fa:lla all~ · l1.1t~ d1; un 
Di:t:et.:lor print.iipal y de su su.p!ente:. 1as mJ mas Benin It~natlas pOT .<teu~rdo d~ la. mayo.l'{ll dt: la 
j'lropÍél Junta Dirc(;.tiva, nnque fuere menos que el q_uorum, .basta lanto ~e c.:footüe la proxll.rut 
Te.t~.nión de ac-.d.ontsH1s:. 

ResUJll.C:fl de politien del Gohierno orpol<ntivo 

Lo1 Compañia adopto ios princ.1-pios d.~ Góhicmt:l Corporativ de mam:m voluntaria. Dieba gmrtióll 
de autorregulación se cfe.c:tu · ~ ej bjenv cle vda:r por los l.lrejorc::; interes~s de loo ~tc:¡,;7ioni~h s ~n 
pimictíhtry ele !:a Compañia y ~us Subsidiari'iils. tm geru:rnl. los obje~vqs del Gohlemtl Cor[H)mtivo 
que se ad ptm\H1 a pm'tir d.-;: su lntiliementltdón t:knen tos -s.ignitentes ps' pósitos· 

po '<U" a la J~.mta Directiva I.ID el t;}CJ!U1efl, ev.:aluac.lon y vit,riJ<mcitt permaneJile .dcl sísw~ 
ontttb1e y Ci.nnnci~ del; e mp me~. 

V et.i.lil'ilción c-onstan le de los criterios de mdcperuien.cia del auditor C.'i.lcmo. 
• Scgn.i.rnierll () ,a los proce-dlm.icmms de lo-s sist~ma:; e •qntr l .intem Llc gestión. 

bsmblee.er un lfutr ·o drrm de ldm~tifiefl.(;i 'n, ~·t.C'.ci..fieactón y conlro! del ri.esgo 
- Dispo. Í(.;iones ~lH:rns. puTa la clekgác.ü.)n de autoddí;ld y respon~b.ilidad. 

E tablecim.\cnJ(l de prac-eso~ eficientes de tonta e decisiooe!: ~ 
•· P, htblecer ,guiq,s cxpücita.s para la Jmrta Directiva, C..o.m· ·é .Ejecutivo y .~hfl Gereuáa en curuTto a: 

poHtica.s pavaJa tomad d..ecisíone"· 

Lfl TCSJJ.()JllS<i~il id;;¡d de l;~ aplLL'a:cjón de los pr !IC.lpins (),~,; Gohi n:no e :rp YR.tl\'U ?féd;fle u.n. l~ JUnLa 
Diruc:tiva }' 1<' ap11cu.cio1) du tDs pnndp1os de oonlruJ de itldependcnda 'timw.cier ;se .instrumenta 8 

lravés dd .Comile.de: Audltori'tiJ_ 

Cmuité de Jtdltorltt: Está ~0111puesl por si rn.etms tros n1temb:ros ck l~\ .ru.nt D.il-ectiva de la 
Cam:panf:¡¡ o sus S.ubsidianas¡ t d~s inuepeurllent.es de: la Adrhin~s:trdci.{m. En el Gom.i e 
p¡uticipa11, sin d0r~ho a voto, i~. Gerefll(;S Gencrnlest "ubgerent~s Gen 'mles y Oficíalt'S de 
Cumpfil~ueruo de .lil!l. SubSidiarias y e:[ Audilnr Ttl enw <l"'la Companla. L0s nomb:tnmicnlo. 
de los Dii'C<.~tores sun revhactos anualmente, Su prineipal función e.:1 relitrp r la i.nlegr.id~d de 
la iufónne.ción .fin ncieffl tlc la Co~pañ a y 5ils Sub -idiaria'.S.; y vol~ por l~ ejecu iqn .de los 
C.Gutrolc¡s in ~rru.l!i . 

Onn.it f! rla Ética JI Cumplimiento: "E 1á io.t.eJ,'n!dP 1 1.ID ll)iflm'lc de tres p mi;.uubro::; clf" la 
JunU• Directiva d h Bnl. a d (2.1 miembro~ gue pei1t:nooer\ las hmLtts Din1·t.tiv~ le 
cualqui.er~ de llls 1)-t:nui empr~;:ts del ¡,'Tl.tpo ecunómi.c , quien s tendrm1 voz v.otc m1 l:a 
reunian~ e rgual fonua partmlp¡1n ~m den::!:llf.l a ll\l~ lo Gert:'ut~ Gene:r11k"S, hJ.s 
CHiciaks Je L\unpLiruienLo -y l:.l. Audltur lntíW:Io. Su prillcipal funci6u -es _planificar-. co rdinm: 
y velar por d cwnplim.í'~m (h'l la lt.:gislal!lón vigent, en rmteria d~,; Preve.ocirn1 de Ji).la.nq\lCt} 
d • CapitaJ. ·s. Finanoiamiento de! Terrvri~m.o '1 Finan ·iami~mL de ht 'fl·r llihraci6n. de A.nmts 
de D~~l+ilctú.ón M::~s.wa, asi (;onl<J vdar qu lo Miembro:; y Emi.sol'es -d~ Ví11ares cumpla1 
oou Ludas la& Re_slas lnte-.m de la C..t:>mpaiiitt. 

Comlte Ejqcutil'o: Está r;; mpue~to por Jos Ji~atario.s de la Junt~ Directh·:ii y pru:tic:ipan ·in. 
derecll.o a VQW lq.o;¡ Gerentes General s de las Sul idhtrlas. Si! enr;ar~ de iii:S.esQrar, conocer 
decidir l:'obr~ los a:mntos que lu IQ'cnci.a. G~eraJ de bu; ubskh't!rias deba Súfnclcr a S\1 
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C.úru;idt:ra ión lales OOIDO crilcuos, normB.S y poliricas ádntíni tratiVaS1 .financiera~ 
requerid~ para d deb1do u:nc tOmunien.to d.e la Compflñh~ y SU!. Stlbsidiarias, asi JriJl'DO jos 
demás- ~s:uutos que le d •legrte 1 · Jm1ta Dir~ctlva. 

Gomltf: d Iuvcrsimw,o¡; .E.sta cumpuesto pqr sci ~ miembros d· la Junta IJirec.ti\:a cle 1 
Compañia y participan sin d¡;¡rec-ho a voto los Gerrnte;; GL-"D.erales lle IM Subsidra.ri1JS., Se 
e:nc~g¡\ de establecer las reglas y guia!> imctnas de .in ersión de I'(..'lli"él trj~ y vanable. 
mcluyendo los Umiteii máxinll): a Jnvenl:r requisitos flnam;:i~os de las ~mp:resas ~en Ja~ c1u~ 
invierte Latine}; Holdings, b1c . y sus ubidümas. 

Otro~ omit~ 

Las s.ubsldbuiaq do la Compañi ¡;,uer ta11 con Co.tni:tes ! • tTilbaju llOlrtbtlldos por !a Jutlta 
D1rectivn qlll" ¡jcttlan s bt>e lli'l.,>a:s apr:t:üica~. l E~pemcio11. E 1os Cm'ftil!;}s son~ 

Comité' ú. Trabajo de la 1Jal ·tt de JI atores dt:. Panamu, S.A. 

Comir~ Ejet:utivo: Esiá CQtnpues:to pm• los digninarlos de lot Junta Directtva. y participa sin 
derecho u "VOio e~ Genmte General "~; 1~ BolS<J. Se encarga de · Wl'e.<iOr;.~ con our )' decídi:r 
sobre lo~ asuntos, qU+ ht Gerench.1 encrru deba som tcra sn ~orti!.ider:Jci6n, Vetifi(:a y;¡:omete 
a la ~onsiden;td ' n de la J1lllta Direc iva criterio ~ n rmas y pQliticas admírustralivas, 
fil)anCltjJ'aS requerida · para el dubido funoi narni~lto cl· la Con'lpañia, n emas d los. asun~o.s 
que te delt.:gu.e la J ltnta nireo ivll.. 

Comité tl" udicor{a: Esta cm11puesW pol' 1 menos tres rniernlnuS d ·1~ JUnt« Directivu de la 
Compafiia Mahiz o :sus subsidiarias. todas indcpenaic:mes de !a Administración. En i 
Comit:é partlc..ipan. sin dertX:ho a VQio G~t..'llie G~::nernl; • u.bgerentc General el Oftcla.l de 
CUl1lp1imicnt ele la Bo,lt)tl y et Audftot fnlctno do la Compañía 1\1al-riz. u.s nombnmrieur s 
.de 1 !i D.irf;l.IJt re, s o rovh;adas anualmeAte. Su principal fun ·ión es vd:tr p r la int gridad 
de 1 inlormacion financiera d la flohm; ·, ular flOT m ejeeuci6n dellJ'S CQntroh.:s intemos, 

Comit ·de Elica •\' CllmplimiemQ; Esfá imegrado 1JOt un rniuim de \,res 3.) mie;rn r ~ de 1 ~ 
Junm DireJUtrva d~ la Bolsa y tlus ) rn!ernhros que pertenecen a las Jun a Drte-c hms 4e 
cuaJqule:ra d~ las otras crn.ru·esas del ~rupo e nGmEco, quieru:¡.; tendrán voz y voto en ras 
.reuniones . De igual forma, p'articipan Ql1 derecho· a vor,. lol:i Gerentes G<m.ernles, los 
O.ficiale::. U U" Cumplimiento} e1 Auilitor Tntemo. &u principal :función plruñ:ficar, éQotdinar 
'y velár]Jonrl cumplltnklllO de la leg .ú dóu vigente r1 maklria de P1"evcn,cilln de Blan .. UJilt.l 
de pitnk Financiamiento Jcl Tenonsmo y Finant:ii'IID.ierrto cl~ la Prulif~r ción de· t\nn¡¡s 
de Destnwción Mas1ya, al>I com \'ehtr que lo. jembro · y Emi~ot~s d aJores c..-umplan 
on tod~s Jas~eglas IntemruJ del Bolsa. 

Cnmiré :.téem'r.ro ~ lntegrado por un mínímo de 1re.s dirc tore.;; yul Gerent·r.: Gencml de 1.~ Bols~ 
,Q ~ uien o.s l des~gne.. Se encarga dt: ev~luat las ~iones \.le valo.n:;s,pam su iqscripcion cu la 
FJ.uls:a y (.;~~abl~e las polilicas dr.:. divulg~cit~n d • infollliación, pn:r!)em,a. ·iou de infnrmcs, 
es1acla~ financieros a los cmisore d ·val ru~.Jtevi~.a: la compostcjón ded inuice acdolli:ll·[o 'dt= 
la Compáí'il;, cuando se amerite, y dcrn<\s funcmnes releva me:s. 

amit.i de Supervi üJn de Ope•·acit>.n •s .Bursútlles: F;t;t~ inttgrnpo p r un mínimo de cinco 
pe:Fsomts., en donde- la mita4 má~. un ~ Jel e• s~;:r !i:X Presidentes y los otm:. illrecter· oe' lá 
Bulss.. :Está enc<rrgado de resoher lo caso¡; qiscipHnanos que la Junt 1 Dü:ecliva, Gen.·ndn. 
Oert"rnl y Oficial · Cumplim:i,enlo detem1iuen que ·amerilt:n e.valuaoién. po en ~ia.l sani.:1Ón y 
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respechYi:\ ma cle de ··srones sobre cada casn. ~;;on otme ·a la h:gislación de valon:. y . la!i 
Re_gla .Interna de la Bofs~L . 

b) Comité.· tle Thúmjo da l11 Ctmtral f.atinoam •J·ialma de Va{(;rcs, S.A. (Latill Cleur) 

Comité Ejecuti110· Está compu~)Jm por los.. digrmtario de la Jl.mln Di"-rectiva y p~rtidpa iu 
dcrocl1e1 ~t vo~{) el e-renrc General de Lalln C1e¡n. Se ellC<1Iga de ~esorar, ooo;ocer y dec1dir 
sobre los a~untos que la Gerett ia General deha ~oineter a su consideración. Veri.fic.a y 
snm te a la cmlSider~cit:m deJa Junta Di recth'-~1 critenm>, normas y poilucas adn:rini.s.trali\'ár., 
fin.a.n>Ol~:r.as reqwertda p<i!<l d d bido funcionanucnto de la C mpanía., a ~rn.ás de: los asunto 
~]Uu le de!L..:gut> la Junta DiJ."t;Ctiva. 

Comité de A1.1dittn·ía: E.stá COI11JlLL~'O pm·nJ mtm.Os tres miembros de. la Wlta D1r\:cti.va de la 
Con1pa.ilia Mafril sus substdlaria.s. todos mdependient~ de 1a AclmTn.islnl.ci{ n. En el 
e rni.le raru ipru:1 ~ín derecho a 'VOio, C::'leren1. H7n,e;ra! Sub.a,.-crente General, d Ofi j 1 le 
Cw1'lplimie:nto de la Compañia y el Au.ditor Interno d.~;! la Compañí-3 Matn.z. Los 
Il.mnbramientos de lo Dire"' ort~ son re ·isad.o m ua]rr-.¡;nte, S\J 1;:~rincipal uncióu s -....·el :r 
por .h"l Integridad de la í:nfollll~tdón fumnti~rtl de la compañta: y velar por la ejc.x:u ión d los 
controle in.lmnos. 

Comi.te tle .b)ictl y CumplfmiqtJltJ! Está iutcgrado pQr m1 rrtínimo de tre.s¡ (;3) miembr s de la: 
Juru~:t Dire.ut l;'ra de Latín 'lear y do · (2) miembros q\lc pel'teuecen ·f.! las Jun as Diree ivas de­
cm J4uiera de las olms ~m:pre&as ó.~;l ;grupo económJCo, qLtier.llcs tendrán voz y vuro en l<:~,s 
teuninn(;:$, De ibmaL f, IIIl1l. ranicipan c.on derecho a a~ lq. Gerente.!i. Gellet<tle.s. Los 
Oficial.es de Cumplhnient y el Audi.tor lnterno. Su prinoir>alfum:ión es planlfi~. coordlnar 
y vclar por d cumpli::tnien o de la 1 gislac 6 \lrge:nte 4.:11 materiR. de Prevenm6n de Blan JUOO 

d(,; Capi ál·s F.inaril;iamLtnh> del Tl:liTorism y Fi.nanciami.en o d. la Proliferocíón..de 1\rma~ 
d.e D ~~tmedáu M-a.-;;·w, a.<;;Í como ve:lar que lú~ Mirntbrus ETJ:li:san:rs Je V,alore cumplan 
~o.n todas Jns· R~gh.1S !.memas de l:.ttin C1 at. 

Comité i-Link El Coru1t-é i....Link, est~ ntegrad.CI par e-meo miembros .de 1 Junta Dir~cti"v•.;¡ d~; 
Lu.till C1J;.LU De la ruisma m~nera, forma parte de dicho Cumité el Gerem General d Latln 
Clc:~r con l~o:re bn . voz, per.o sin voto. Se encarga de l:l.íif! otJr a1a Jun1.11 Duet:Liva, ~dt'mllis 
<k cs!abl.eccr poHticas, linéamien ~ ~· rec;: mcnrl~i nes con el tem~ J • markcling, estn.Lc:tura 
tarffhriu, L.hm.'!á~ .gestione con cu~!odio~ glqbales, elllls.ores. l'anicipanre~. ins:.tftu.cfon~s 
l'iuMc{~o.T!ls ..i..t1tem. cionall.:;>, entr~ otros. b:ntre sus ubj'etJvos está qu • l..atin C'lear mliDLen_g~l 
enlar.::u~ . d.· cw;ta& transíronturiz.os. qu Cl111'lplan corl l~s e~tá:ndm'eB ' ignn la.!o. mejon..~ 
pr:!u;üeas int~oTim t\lu:t:~les con t:stos cus(Ddibs glohales.. 

Ctm1ité de lil[trlt~in y . úmit¡'• ·traddn d llit.t ·gas: Res.uulve los ~.nterios para rntnnnizar lo!Si 
desga l:n.herent~s a la ' p.eraeü;1nes de cu:.stod.i.a. tt:dmmJstradón, I,.!,LJmpenS-ación y lktu.idacióo 
d • ya] re~. a:i~ . omo IdenHfic-¡¡r imph:mentar y te<: me:nd.ar ht!! rM.fures r rá~lic;as 
intemadonaU:s en Cl.úillttl al nmneJ · y ad.ruinis;mrc.ión de ri.t.'"l5gos d·~ I<L indus.Lria de las 
c,;enwalcs de c.usto.clja. 

Ctumté d~ Ope.l'nC/lllles de. Custodia: Ase.~o a la Direbti,•ili 111:lbre las r~gla .in.tema;. de 
ope.r~iones: de la c:en.t.ral de ·u.slodia y Tevi.siñn de las · Lnu::tut'í'!S tari rias, Adcxm s deb~; 
reumrs pmñ al4-üizar poLm1daiC!l> omnblo_.::; legalt.:"S en la custoduL cuanclo l caso lo ru.uerit ·; 
ttSÍ c:omtJ rl.:l~y'i.Sar tt.nalizar y .roo mt'nrlar los Tillevos t."Standarcs interrrocioMl en mat na de 
opera L ne , homologa~ión ytccno.logla sohre Iru; aenLrru s de l:-ustt'ldia,_ 
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lDdependcncia de Diredons )'Ejecutivos, 
l a 'ml:~pDñfit e:. unn ~~~l.tciedE!Id de tcnendn-pub~ 1 c,a, ouy:.us acc]one.s ci.,Htlunes Si: negocian en la 
aolsa de V<1llr ¡¡, de P1mamá, S, A. ro 61ti.st<.m, a la fecha. accion·slas contr ladore~:. .y los 
D.irt;clares no ~un diree ,, ni indirt:cl ·un:ente, ni individual., 111 •cúnjuntamente p ~pietari.u 
efectivos de un ut!mero controlad r de !lt-cimt.cs. ~e la Cornpm. Ningiin d:lreciDr -er1 forwa 
dire<.ita o ñ.Wr!l:tla es un pr·oveed.or do importancia de hién,c..., o servHos a la Cmnpa..i'iía; s"in 
·cmba¡go, ulg,unos Dirccfores .s011 ·Je\1utivos de ::¡ociedtid.Os ~on relacione1i sliSLa.q:dalc~ ~on la 
Cnmpañl~ y u~. Subsidiarillii. Ló::; eject Ivns d~ las SubsitÜHra~ son indepwditmte de lm. 
Dirootores y de lvs ~~~o· nisU.tSr 

Reglamento l.nterno 
T.l.l 80Jnpfli'ria a rravés (;!.e su. ubsidiacia: ~ucma con JtcglamefltOSc Imemo.s yue n~nnall el 
fw .. ncionamicnto iie l.its m.h~ruas, basad( e.ñ p:tinoipio genemlc.s del Gebi~mo Co¡pora.tLvo. 

Có.di~o de Couducta 
La Compailía ·us Subsid1arias han ,adoptado un éódigc de CanducL· para i!~cgur!'lr qu!! 
t~dw los Diro tore,¡ Digllatarios, Ej~cuth>os "PnnG:ipales, Colabrmu:!or.cs y Represcntootes J¡; 
J a . Comp~l\.l.a cu:rupl n oon..lli l'llá~ nhft) uormM de comh1cta. El C\ digo gübierrut rclac:im1es 
cm1 princlpH'ls d J1onestidad, dilígencií'i l~all<~d. los c:tm..Dicto. de inlcrés in.fo.rm~cián 
-p:ri\dlegiada., t:onlrole-s admin..ist'radv.o.s, técnicos y fisieas; t:ontiene regl.as c!ip®.l.tica.S 
rek~ciunfl.dm.s ·or1 la pr tucc¡ón d · i:n ·ormación conffJencial mediante acm.:rdos de 
contld~ci.alidad q U(: deberan ru:tnar D.in::CIQl'e:i Dignumrio:.s, Ejecutivos Prmcipal~~ 
Cob~flradores.. y Representante .. . de JL e mprur a. 

A rav,és d ·los Ofít.iah,; de Cmnplimienta de lt~ . S:nbsidlanas s,e asegm·a la rllfusi6n y ,ejecuciót'l del 
Código medinn.te Prt'll!t.l:atlms, tlc c.apacitm.:ión y Cl'lmunkad 11 i.trterrnlt, 

IJttdu ~ que Lalin , ¡ Joldm&S:, lm;:. ") s-us S"'llbs:i.Lliaria~ es la dueña d. l 100% de las acci.on~ de 
Lathte ln~} .... guc ¡;¡..~u vez es d~ña d.e.l 100% de le~ acclmie::; de B-o1s.a de Valol'es de .Pam1n1á1 S.A. 
1 Gent·ral. Lati oamericana. de Valores, S:A., ~on ~!itas _do::. últinuu; socieda..d~ que desarrollan el 

negocio . man1ient:n .pet'áciom:s. 

Ca BQ!lla de Valon:s d~ ·p~J ~·LA. tiurn: · ~. rua objtt ~ ~ la~ ootupmlius negociadoras· d.e 
v l<Wes mscriT..as en la misru.a ~ :fin dc:l que en :;u t~eno s :(u.liCtUl opt.'I'<l.c¡on.es¡ de ¡,;:ampra- vc..·nra cle 
Lli.st intas-dase lx.: valores. Su funci .. ón ooosiste m. i:lminutr<'lr ~ regular, eSte: pro,c ·s~ y rtmihir una 
cami ·i n que vmará st~gún ·1 upo de título m:gociallo en :;;u val!.)~ . 

.hn IQ actua.lid-uu Ita Bo~sa 1~ Valor~ ic 'Parumul, ··.A. es In únléa bolsa du \e lores tJLte ope.ra en 
p 1 ama. 

·rr relauión al negodo d.e Ce-ntral Latinoamericana tk Valores, S.A. es m1 d~"flóslto c.~m.LI:allz·ado d · 
valores p r 1nerlü.: del cual pucdu1 re..a.liz~rse ()per:acione.~· de eu!:ltodia, enmpcn.sacic.'m, lit11.1id11o.ión y 
aclrnirus:rrnoion dcotrónica (}¡;; valnr·e.s, 

Cenlrlli L.atinm1ni~ -· rum ue Val~1 es. S .. A brinda los servicio~ compJeto de 'Urul mnd TJM eptrdJ d · 
cu~todla d~. V..'\[¡.ue., ofrc ·í ndn lQ~ ,·el"\li,~'Í()s. de cu¡¡todta; adminism'!clÓll, oun!J) nsación y 
hq\.nduJ..:i n de -valorltil ~1 .eL mofe do, nl.lllilL~i~l'ld¡j 1 s estándar(;)~ htttn'llitc o na les d.e Clllllrot de, 
rresgos, cnlQ as.pecto. ralaoionadas '-'Üll (¡¡ gtln:rdkl, admlnis.lnlciáo Y'transferen ·lli de valore n un 
mbt.;:m d lnmt:rvil.Wad tisi a. 
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A conhnuación se. demllan Los pnnol1 ales servicios qu~ brimfu erunlllai.lnoa.m ·riumn de Valore;s . 
S.A. (La!in Ckar : 

Depósito '':l Custotlill 
• Aperhlm de c.u~tf!:s para partieipantes $egT ·grHb por Posición Pt pin ()"de T~mer-cs 

Depó&Lto y T•cLiro de 1tuln:s valor~ 
lomovílJ?.aC1Q11 y/ lJ~Stll teJ.riaÜZ:l.ClÓI1 de va,lun;: 

• Errtre,ga onntta pago ECP) 
• Servki · de T~ 'ew Vinffi14¡d en Ofertas Públicas de Adqu1sic16n de ÁcC1,011es 

• Custodia Jntemackmal t -\_rra és. de :ru 'lll-"tlm ¡;r1 Clemtr,eam ccv~ s. Cen rna:rn.err a} 
• Transfcnmci.as de valores con o sin p.agQ 

d:nñntstraclón 1 Dcrcdlu Patrimnn.i te 
• 11agó dt dl >idend (efettivo a_cci"on~) 
• P~""rQ de interc~ .es. 
• Amorti!z:Hdofles 
• ümj~~ ' 1 its 

Suscl'ip~um · 
• Mm1¡¡:ja de prenda ele.;:Lr'ónlml 

Mecllllis.m.o de Compe:n adán 1' Liquidación ele.ctróo.icl' 
E1 moddo de.litL!.lÍtlaoiém utilizado es el tl · neteo continuo de efemivo { tram;~lcciéu por tnm!:lrt·ciólt) 
ejecJ.llitnJc todas hrs aperncio•~es dcl mercado en. T 2' ~.ste m delo de-liql.lid.am6n culllr!k con hs 
pr1nc1pal~ n:comendacio¡1~s del B.IS (Bank for h:rLr.:.rnalionn.l 'llh.:nt~rm~) y j.rw rec.om<Jrrdacion.es 
e::~labl ;tjc].ru¡ pdr lntemmi<1nal Securities Scrvic~ ÁS<~Ot;iation {ISSA) COIT'I.D lo. ~un .s,af•vaguardar a 
lm; Pitrl:iolp.an1 ~ de tos ries&ros -fin.am:hjros, diminundo el nesga operlltiV\), ri.Xiuciem:io costo~ y 
e ennd.o enlaces ffii'>icntuR· en d. mc~¡:¡do ,- aden1á"s de unifie:arlos ·e:mí.Il~arutS" · de seguridad, dru· a lo!! 
partJciparnes dispsnibifldad du fondqs el mismo dl11 y n~:: cr .. de opemdone..~. 

,:;.tkS recctmendaciones "::~,~ n basadas ~n el Gru.t u~ Jos l'rcinu~ (G-30}, que reó \m Co.n1ité 
uúnfom1~ por Banc ~. usto.dio: , lobak-s:' ntre otro:,;, que·a timlle · de la dé~:arl!l de los ocltenm 
~m111cr n.1mt:V~:> reenru~ruJ.uciones qm:. ll.'11ian. como objcnvcl reducir el nesgo. muj rRr la e.fi ·h .. "'tcia 

pm1m.wt:r 1 est.rudari:;::ación cmtr 1a.'l tént.r~J ·s de custo.Jia in em:aciuna.Lt.!S . . . 

C cm m l Lat.lnuittllene.amt de V a1ores1 S .:A , ha,ce l¡¡ liq u i dacian en T + a tr.Jvé:f de la Cfunara .de 
Cornp.enútción J.cl Oánco Nacional <.le Pana1h<it !..:lim..im:md~ con e."!o .el ril!Sgt'l de ~oi!tdltó y 
hrlu.dmdo tondCls Lk1ui~lo~ dispun:lbles el niliinl.o d~a f's<l.J.n.e <l y fund.s") u sus Parl:ic.l¡:nmlt;S. 

Otro. e:rvid · 
• Pr-ograma de Pr~;s:tamo de: V Jor~~ 

El . ·is.t(..1TJB de L&llin Clear cal •uJa d ~6dig imern.acional ISlli (lnLotnationaJ ec.ttri.ties 
lrlcnri.fi .ni tt Number , ara los valores r facilitar su .n.egor.:tacion en :Jtr~ts pluzas bufs¡iti.b.:~., 
iswma de inGmni óon ~nlin~ par1:1 lL1~ p rl ic.ipamc~:: Consultas por pa11talla~ inventarlos de 

rhulos, {Jstado de--cm.ml.tt, confinnacio.oes, entre otr s) . 
Ú\!tiJ1 01c.ar, fl. sn1lcituJ de ~s participantesf brinda 1!'1 racill.dad de Acceso á1 Sistema Sl , S 
Slst-eml:l 'ic 'Custo.dü.i 'i Administntdón de V1tlmes pan• que estos put!d'an 11evur un m _nejo 

-autommiz~dt de ;u ba~k offi~.e:. enlu que11 ~ralmcs :S·e refler~. 
• ustodia d.e pagarés y Certificad . d~J?articip¡¡_dó r Negt;mi.abl :s (CEIU\1\N . 
• Servíei s de Agenda de Fa~o Reg.lstro y Tramf ·ren.c.ia de Valorq¡ . 

En abril deJ <HÍ"cl 20J4. L.a ih Clenr EL.IT Clt:ar .susc.ri~idróJ1 un Acuerdo dt cmtodra mtcmaclonal, 
dc:nmnmado ·~i-Lmk", e.l cun.l tion.c entre sus objedv~~ lus. siguientes: 

1 ~ 
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,;... l.J:U€111ac.IMaJizar el mercado de valores panamc..fío y lognrr (..lLU! ~misor~ tlomli.<tticol'j 
ruedan. convenir sllil valore¡; en lo l.JL,!C s:e demmlina valores· eurodcarables··. cuando antes 
solo ~taba.n enmEin:u:do en el ámbito 1-cal. 

.r Entr~ lo~ beneuci¡,}.; que gener¡¡ ~te Aeuqrd 1 or llfll cmísores ·e:¡tm; generar n'lttya 
liquidez1 ·amplwr La g~ .de inve:rsiorrl la..~. reducir c.(l;StO:). de crnitir en m :r(::adJ;'IS 
int(.;l'Íla.ci<maies1 y aumentar la -visibilidad-en el murcado intem."lcion l. 

:...- Pru·a 1~ invur i · n!.stas lldemadonales., llene una nueva opción al poder acceder al mercttdo 
de \lalmes jlHDUmwl , lo que ~e;m.;rarra 1111a ~lcma.Jida adicional a1 tnttrcado. lo cual ell 
beneficioso tamo para ~sores puest . S de bol·a inversion\Bla.S eStn.lcturador~ .. Bol~n cle 
V<!] crt'e!l y Larin Clear. 

" La e 'UeXión de Panamá a la p,fa~aforma d ~ Eumclea;, ayuda a ¡;;reár un;a lnfra.~~truct rn 
r~busta, p<tm~ l s .,.·alor~s. pinarrtt>ilós, llsta. conexión esta progrd.lrulr.la pa.m llevarse a callm en 
Ucs fas~!)-: 

• 1 Fase: Valores llcl ~stad.o d la República d(.; Panarná y Vatnre8 Cu.a 1 
Gubernmnental~ (rideicon1i.so EN Sur Fitlcicam~so B:NA Nort~ y A~:::ropuertn 
fulemacia,nnl le Tac.ume.n). L.~i l Fa·se-ya est1.Í: upto'rn1 va desde abril ciel 2:014. 

• L1 hHJe: Valore.s de Renl.a Fija Carporaliva (pmgrmn.'ldc pil.ra imphm.Icmjrla durant~o: 
el año J.01 7) 

• IIIFa:¡¡ ·: Valores d~ &~.ntll Variable (no titmc echa d.etcnnmad:a cod1lVltt), 

U. l~sbuctu.rn Organizaíiva 

-Latinex Uoldín~, fue. ¡;;s rm.a sociedad holding L~..-"'ledora del 100% de las ·accionL:S de r .atl:nex·. lnc. 
la cual .a S.1.( vez es tenedora del l O 04Yo de ius a r.:ci Ol1el> d~ la Buls:a de V al ores d~ P ana.m:'i, S ... :.\. y 
Cen1tal Latiuoan1eric.ana d Valores~ S.A...~ sociedades éstas la qu:e-s;on lP,ts optn·nvas . 

.Al 31 dt d:í felnbre de 201 ,, Latinu.; R ildit~gs, me. l.i~ . la slgnienl .Esrruct:ur,a Corporn IVa; 

atinex. ubsi J n 

- ,\..~" ... 
l.:"' .-~=* 
-~- .. : AA . r·-·: 
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HVP~ Bo[~a Valores de P 1n:trnit, S • .A.... 
LC; C~.ntml J..atinoamerican:a de a:lnres. S.A. 

E. Pro pi ed~;u:lc$, Pil Ulilt y EqnipD 

Latine.x. Holdings. ln~ .• a u::avés de l<:Js mnpres.as í!fH~radoras, ~Lienta con edifid~. monil:inrios, 
equipo de oficiml, U'lll.iro de compu1o, so1twat.e~ pm un totalneco de 7 7,!Ü8 al .3l de didumbre 
de 201 • · 

El ~Xhfir.dn. mobiliario,· t!quip y meja.rns ·e pn.: .. m n al costo mWJU1-; deprooi:ación 'i am 1tizad6u 
acumuladas. La depreeiac16n y amortiwción. s~ calculan 10.11 has~ a linea re<.:la sobre la vüla Mil 
estim1u.l a d~,: los acli vos : 

Eolficio 
Mcj Or1ls 
MobiHado 
G'Jl,liJln 

l.3 %y 6.67% sobre 30 y 15 -¡ffins 

20% ~o.br·- 5 ui'lo~ 
lO% -sobre 1 O anos 
10l1! a 3 .H% ~ubre 3 a 10 años 

· .lnve:Stiga.ciím y De arrollo, l'nJ~es. Licencia 

D<u.l :l ;3. que Latine;,_ Hu1dln!S. Tt~c es umt sod:cd.ad ho ldlng. la inve&tlgae¡Ón y d~run.>lJo patentes .• 
! [ccncjas. la · TtrnHr.ati la .Uolsa dt: Va.km::s de Par~.amá S.A. y CentrDI Latinnamericaru~ te V.aJor.es. 
s._A. 

U B l~a de Valo:n::s de: Pan·arná., S ... , pobo'ee llcendm> du pTOgnonas ele Gon:tp lJt~dort~s (s-oftware , 
iendo 1a má~. imptl!"ta..lteda Ü~ncia. p ra. ehts.o Lid Sunware de Aplic.adón Objeto que lu empresa 

pueda u·tili:?ar dicb ~~~ re para opcr.rr ~l lstema de t:rnmacch: nes etectr13moo (SITREL)­
lguallneute, la Bolsa de V lore de Pan:tmá, S.A. est}i d >bída:rm::nre. Sul;erinttmdcnc· del M~-o-ado 
t1e V,¡doi-e -p.arn prcstarln.. .. "ervi ·to.'i de un.a-bols.f.l de v<tlurcs eu la. Repuhlica d.; P:mamil.. 

.Pur f,)U prute; Cmtrill L<it1noj'Utlericallil dl~ v,.h..lrCS, ,A está aUlO~ad~s p~lr la SupcJ:;inlende1'l~W. del 
Mercad.o de V-til rE$ para ofrec~r lo se•"Vicios d.e ll.ll1l Ci; ti'~ de Val.ort:s y U>till/'11. m1 sistt.~"\ 
inft)TT!l. ttco llamado Sistema de: lnfomJacÜ) 1 d~; Custodia, ~l cllill csüí dt."Sartollaul:'1 en I.II15 bas~: de 
ktltH llania.da P.ro.mess, la cual nutntiene un rnt.meJ~dor de buses de datos relacicm1J.1,~ y cuenta c.qn 
un.lcngu~e de prt:ilgr<lllli.llll n de cuarta gen.etadón 'j de estruotura abierto 1 que nace. ~~tible 
e, urdi nar y . omunicars~: con otros s:htmnas- {!U.t: . e emcuentn:n p~tlgrarnados ¡;m Jenbrua.jl.l$ ylr;, bases 
de datos que ctuupll.l-n con las no~~ ODJ3C (OpettD'ÓJ.tabas<:l ..,flniniDlion , 

Este i.<:tei1:W roalw ra.mb!én el manejo completo ele wdos lus servtctos de oos~odUt dt.: 1 s valores 
que . !!nebro ian et1 el mercado burs.:'1111 y e-K.n<~.bmsáíl.L Pcm:~itit:t,do de rnnner..t ii:c-.az ell'egis.tr: de 
líl~. ~;..'Tniston~. dep-Ollho~, r~.:tl ro. y luovimiuuLO i.l~ !os mis.mo ehm.: parH~ipanies siu ol Vidat t!l 
prnces.u de c~ontpm.s.. lgualmtmi · ¡;:f~t~a el ,_á lculo y pa_gd eh: lo~ interes_e..¡¡ mnurt.iza"fone& dcl 
captW de kas v{llotes. de acuerdo con ta infom1acion regís roda. S.i 'lLS adruná n;gis ra todas J.¡~':). 
lran5fi.CCiane.~ scgÚll cl mm,.im~enLo de los \.1alore,'l gener-.mJo u.na c;on~p~n!:iación .de manera 
o1ceu1:m1cn, · 

J mbas t:mpresa~ oper!ildurn:... ~o:tu:mu n con todas las liccn · ttl · y p rmi~ps parn d nmn~jo \k lo:s 
softwat.e-s qu~;; IJtill?,:a para }A!; uperac.lones. que desarrollan. 
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G. lnformacilla ~obre tendencla 

ut B J' de: Va.l.ares de Panamá, S.A. porsar la única 1mlpre~a·. que re<:lliza ~tpCntC.Wlles d.e Bol$a ~ 
"\o afores m la :Repú:blic-<~. dt= Panruná¡ las inn václones: 1eclio16_gicfls n'lás redcrucs !ólle· dan en O{ros 
mercndo\li. Obvi<.~meni iJ; debido al tatmtño de lo~mf.'rumJo donde opetarr e 1¡¡¡. bo-lsas, taLes enfila· 

T w Yoik ~hock Exchange L-<mdC:Jn fi.l.tock . .!:.xchallg¡, Tokio, ..Madrid ei mermdo • SOA.Q_ entr·· 
o1ros pueden :irrcótpnrar tecnoh:lgias lt1as sofisticadas qu.e La qu~.: urtiliza actualmcnie la Bol~a ~ 

alores d Panarmi, S.A. En. la medicfu l¡ue cl mercado requiera la lltiltlactóll de tecno1ogias mas 
avnm;adas Ja empresa Ulili:t.arn la Tt',l!Í:> apr·Oj;liada _para cl me~ do. • 1::-onc:lusión~ pata d L1.muiio de 
m.ercadc y los tipos de prodU-cto que !lo IJ~fé c1an a. tualm~11t.e, la empres11 ~o sid~ül qlll~ l.ll ní tel dE 
le¡,;mllogía es sirn:.lla_r al de lós m<is desarrollada~~ en iguales qondicione?. 

En rdac.Jáu a lo:s :,tlt).•i ios de cw1ioili~ ad.mi:rn \rudún, compensac16n IIquirlatnnn de vah.m;s ~¡u.e 
owrga entra! Latiuea.mericana de Valer~~. S.A. no son pre.ste:dos. un 1 .a tu.alidad por ningrnnt btm 
institucu)n .en eJ pais, No· ob:Stante, algunos: b~cos presum los s.ervic.ius de ustodh1 de v¡tloJ'es 
físicós como LUl ·servicio comp.lemertlru'lO n sus :invo.rsiomstas y q~n:: en muchos c_as( h ti~ne un 

co ~ tuargimu. Sin emhargp, t:(jllllpatarldo lo~ ~:;u:rvh.::íos completo-s qu.c presta LRti11 Clear, no 
podeu1os co~der-..u- dicbos·sendcfo conJ9 Lma c4lmpe:tencin m ti ~-

Fl • ervicio bti.11dado por UruJ eemm1 de <.:llStodia, corno ~a es el manejo de valores bajú el 
1necmlismu de a:nn aui6n ~:n cuenta goor,;ra máyor seguridad p:il:ra: ·el mr.::rcado hacil,})]do la 
n.cg ci ción d lp,!:i VHlol'es de-.nan~ • má; ~gil1rrrru,-'"parente )' elli:ninan.do los ri~s.gos de crédito y 
e-nt:veg<.l de thu1os como oc:.urd¡¡¡_ C11 el paS~id • Adídqnalmotile, se afrecen ,lo:s ervjcio.s dr: ooorc: de· 
iliv.idendos, intereses amoniz<u.;io.nes·, ca:pitnJ, oompemación y H\¡Uidáciér.n d lms perru;.ion ' ' !lt: 
¡:uereach.'l. inmo·v.iü.iadón y de'st'nater-laliza·oi6l'1. 

Aetualmentc; la mayorl!l d · lo países dr: Ami!f'ich cucnu n con una u:nlraJ cle cus.wcn.a, 
cotnpensaclón y liquidacaém ce ·valpres. Ldlin · lea-res miembn: fundador d · 1\.C DA (Amerit-a"' · 
Cen~ St:_cUrtlles D~osJLoti s Assotiation]. 

"l'endmci_a en Custodi:l: 
• Custodm ymlministr~ciou oentnt1izH.da. de \ralarc:g; mercadm; burs~ln y lt\.i:rab~.n:sáill 
• Jnoorpornc1ón cle la m<~yor l!antidad de parlic;a~ \1ntt:lS: bnrsálile · e~tqJ.brn::sátlles, dum.é.s_Lkos 

:t:~ll( ll.jéros· 
,- Dlll m<Uc;rializatl6n/ [nmoviliz¡lci6n de vulon:.~ 
1 Custoctia transfrooredz 

T-cndcnc.ias 1:11 Cotnpeqsn"ión ~ · Liquidaeión: 
f grar mayor inHm~ccián con.·cu&lodia-s: globales 

·• Liquidftdón centralizada de aperacio_nes bttju esquem·as de OO.lfesa contrn pagu 
• Admiulstl'a~.ióo. de Sist~m.'l5 de Sal V~lb'l.mrd~~" fimmci.;¡t~ls 

Conexirm de CCV"s con sistt:m.as de pago. 
• R'educción il · lús periCJdósliquítl . eión. 
• Tml<Jmiento e~i:ent · ~ · i.ocumplhu:iento¡;. 
• Itu~;:rcarubio de informe.ci.óncon. ló:::. CC'V~s d dife:rcnt¡:;s-mercados. 
• ColaternH~~dón fnrnsí'nJ.nl~~ dt: trnnsar;lli(1IJC$. 
• Ntflc ~ran: fr-ootemo d ·pagos 
1 J.1r ' stamo de valore.· u-a·nsfh:mterim 
" Fiun:b®d daU~ac.ciones. 

Tendeoci~ e.n el entorno 'rccnológh:o: 
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• Comunicación .~lectrónica cOn participames~ eompl.Uildor-computaUor 
• Op eract ~nes d 1.:1r 11 ·e~ y llouectJ vi~ad gln:hal 

OpcrMi¡:¡nes por Jnrc:met 

JI. ÁLlS:l D€ REs LTADOS .FINANCIEROS 

Re.su.lm.do · FinllQdcro·s 1d 31 de diciembte de 20ltJ 

. iquidez 

Al .ll de dioiembre tle 2.0 16 e:ust.i<'ln <ictivos· cüeuhmles po~: un tolal de $5,0 -.953, !:os p~iws 
t;l:rcularue reflejan Ja Sl;lll1í'i d~.: $695,681 sioou(J ~,;l ca.pi 'al neto de trabajo d.e 5,307 ,272, 

Consideramos gue el ni el de li¡;¡ui_d~ ~Wtu~.l . P.e é.s!a empn: a 1e 1é#nm dt: l.as. acciones dt: La.Hnex, 
lnc. y ~ta a su V(;Z de las ac.C'tones de la Bol.sa 4e Valore.s de P~m.á,. ~.A. y de L..ulin Clear, es: 
"únsís ente con los requerimiento-s timlooiatos: emana~0s d.e.l giro normlll del negocio dll ~us 
ubSid.ia:ri~;ls. La ra:t:ón rl~ li~J.uidcz d:e la er.nprcsa al 31 de diciembre de 2016 era de R.M. 

cQmp<J:rad , a.SJ:l01 al31 de {Jiciembn; Je! :o 15 · refl.ejm1dO upa aurnento d~.2.83 . 

I 25· de r~brel'o de 201 ) la Junm Diroc iva de la suciedad, de~l.ru:ó un divi~endo o.rdlrt3riO· e:Jl 
¡;feQ. Í·Vo.po·r un Lotal an-ual, de $1, ... 06,339, co:n Lll1:Lfrecuencin de pago trimestral. 

-:B. Recurso de Cavitlll 

A! J de diciembre uc 2016, la empn;~" nn .mantiene pasi-.,ros generador<::s de iJ1t~e~es,- ;sÍ~ do 
fir¡am::iadtl la may0ria d_E l>lli a~l.i ;o C{)ll Tocurno.s. pr~pios de la soc1e.dad, tal r.;.omo lo indica la 
r~luci • n patri.rriDnia ~:ntr.; «CÜV"\J'S qu · a 1 .?, 1 ~ dlciem.brc ti.- 1016 em de 0.95, e mpara.du:s ¡1 0.92, al 

1 de dfciembre de 2015. 

Al 3l de d.kitmJ.br • de 2.0 1 6~ Litin.r.;X 1IQ1ding_ Inc., contaha con un patri..momo tOHl l de 
$12 06S,084, Vt:fSLi~ $10 941,78'4 .1 1 d.e .dicie:oibn: ~lcl ~015. lo 4UC equ.ivufe n W110.2:-Wo de 
tlun•ento en ~1 pr~tti1nrHl~o. 

EJ kllal ~ie acciom:ls ortritjda~ y en cu't~ui.\Clón de Lalinc:x Roldmgs., Jnc. ul3 1 de· diciembre de 2ü 16 
era de 14,1 ,315 se.gr~tlos ~ i!'lh A LL~05~J 00· 1:ípo 8 2,951_,275. 

1-&.tu.almeme las Utilidades Retenidcrs }JítSttn 11 ~ . fil 3,0 1 l 31 de tlfo '~..':t1lhre deJ 2Q l(i de 
S.5;000 3.70 ~1 31 de diciembre de-20 b~ refleJmldO u11 aumente d 2:2.05%. 

Para ·el u·n.o 20 16. LaHm.:x Holdlngs. Jnc. g ·neró 1ngre o:. lCL~h:::. ~'or l.a .:Ju.má de $ ,.114,489., 
mientras t¡ue lus, gastos ascendieron .'! $4,04.2.52.2; lo que J:~-O~a una ulill.Jad atttes de m1pU.!.!stos d.e 
$3 l 'i 1.967, ve:rsu~ la ulílldad ·ri!DléS u ·l ·d1pue~to sobre ht r-crna de !b'3.0l59;'8 • 5 aJ l de ¡;bcit-"IIlbfe de 
2{) 15, refl.e_itlllÜt'llln ainnent.O: Jc 3.3 %. 

Pnr su pitltl! la ull1 iclad neta. despu~s de impuestos n.:ílej) 1a suma d "" S~2S3.221 al 31. d~ dieiembre 
de 2016, comp.~ra.d<:t e nlrr $ ..... 04tl.7P durante· el mismo periodo de1Bñ.o anterior implicamlel un 
aumen u e 1 l .~&~'~/~ ' 

](¡ 
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Para el año 2016. la utiHd~d nera por a.ccíón fue dt:: $0.1.5, mi~IIQS , q\h:'pm11 !!l 3 1 ~e dicit;mbre de: 
20 l - r e de :SO.l4. 

En rdación 1 los ingrt: OB rle l.s e mpru'If:a, ¡¡:! rubro pr.i.ticipul p!LlVíene de l:lf! Cnnusit)ncs.,. la cual 
refleJa al31 de ¡;liole:mhrc de 20 l G e.l monlt'l de $5·, "'98.~6"41 l~ ql.lu st: fraduce m ll.fl aumen1o del 
54%, Cl'n n:Jam-ón al mi~m(l per:!od(l clel r:tií.o tm.teriOT;' • f,lguioos ·t.'11 lr'~n de impnrtanc_ia par ~l 

rubro de cuotas uc mantenirrl.icmo par $408.953 rd.l ... jan UJl ¡:¡,um mo de 0,9 · Y1l y el TUb.ro de 
lngr~m; finan<:íerQ-~ pm- :S405-.3"43 re.fltlj¡tfi un il.umen!o de 11 .16% en relación. al mismo perioclu de) 
año -015. 

En cuan! · a.l tot:Il de Iós gas~nS gcneraJe~ y adrniu strarivos, para el 31 d.t: ilicicmhr~ de 201 , ~&to~ 
refl ejan llll._amnentt: lel 2.40%~ c:n..comparnci n rd JlllSlli'I:O pmiodo del 015; al pasar~~ $3,94i' 6a9; 
a $4,042,5i2 eJtpli.~clo~ prlncipalm®lc por d in :n.·rnento de·n1b'n,' de ~'Gi:l.Sto de personal y da:sto 
de cu~-.:todlra y d~ <®mCi~ d.!; pélgO, regrs.tto y ttaruf~erc:m::ia"; el primero Gasto de Personal m 
inc.l'emeruo dc:.:l l rl.4~Jb/o,dado a la cantn:~,l~i6rt depersuiJ J adidGQ11l p~ a.com~h.:r fiu~vos m::gbci 
en l.a.!i t.JJnpresas opma ~ral'i, y i s¡;gUndo con un i ncremen:t(.) de l 03:5%, ~.:ti irtu.d d~:;; Ga:sto.s d 
-cu!l.tD.dUI...)' dr: i.lf;¡enuia::de p[tgo, registro tl"':!níife.rencia. 

El total de aotiv s de la ~mpreSJ4 r~ejamn un t<lW de $12,;763, 765~ cu.y't, princ.ip~,il e mpcnent · sat 
lá'i inv ·r·siL:mes de ln cCJmpai:Ha.. n::lkjando un 60.20% del (otal de activos, SI.:"J:l;tl das por.cl :n.(brp de 
efectivut clle01a!i de.ahorro, p.or eli.ln!M cid 1 .85%, así .eomo c1 de P-rnpjedad, mQbiliat o y equirm 
PW al ortlell del 5.S"6% delt:otal de la a ._ti vos t.k: la empTelia. 

Oc l'u! u.et;do al avaluó r-ealizado el ()J d.e n-uLyu de · Ü16 .el vt¡_lor aat11.ml dc.l mercado dul P.l-1 Bcl.!l<! Llc 
Yalnre.s tlu Pa.n~nlil. S.A ·s de $3,3 75,000.00. 

P u- su. parte, la e:qmpañía regi~tr6 tyasivm¡ p\.lr un total de S695~5!H , explicado princtpalmellle por 
c.om.ismncs cobradas por <tnt.i.ci:pado; ga~ o~ ~umul~do y tetem:lone;:; ppr p<l_g,ar; dividendo por 
11agar e imp~1e to s.obF~ la renra por ~a 1ar por el orden dd 3·S. 2%~ 33.30% 2"6.58%, 1.81 %, 
re~picth rmt:nt.f'. 

Comnquwra gue la cornpañ.la m;mtien~ oblígadon$ , R:f"9.eTP:i , 13 razón deuillilpa.tiimonio Iec.ilc:ja un 
OJJ6 , al éb ... 'fte del Jl tlt dici.embre d.c 201 comparitdus 11 0.09 al 31 tle dic.iembn:: de:20 t5. 
Al3l dedléie.rnbn: Lle 2016 el vá1oren Jibrus p ora.ccióu de la compañia, cm.• d $0)~2 por, cción. 
W IJret:i.o de merc:,tdo de la acr.-ióo d Larinex I:!Dl.dlup~. lnc.. al 31 d¡;, did.crm.bre d:e _o 16. cerró en 
$1.94 Tipo A y $2,00 Tipo B por se<:iÓlL 

La t:apltE!.I:il;acMn de la emprc. a.. al 31 de diclembre rlc "20 l6 e.ra de $2$,80414•:' , T.ip A -2, 01,8(}4 
}' Tq o B 5,902. ,550~ a esta f'-~M la ei.npre'Sa manteni'a ó40.B20 acc¡o.ues tipo A y 16U,20.5 ~c.i: n¡¡:s 
npQ B tm esorerfu. 
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A ~ntinu.·u:ión se detalla, unl'!luilisi.s de las prmciprtl~~ pers.pe!::tivru; y desempeño p ·rarlvo u~o: las 
d.oo ~resa~ pertülvás. de Lati:nex. Holdil'!gs. fu¡;_ (Bol&a de Valores de PanmnA. S.A. y Ccntml 
L·dlnOWTH~ricuna ti ·V~ol'~r S.A.,). 

BuLa de Vnlo_res de Pannmíi1 •• • 

Al 1 de dit.-icmbre de 2016~ la Bol~;a_ ¡j~ Valorés (1¡,;. Panamli. S.A. reflejó un volumeu total de 
negociación de $7, 76·-M millon · , lo tt_ue n:Jl eja un .Bm:nillll.O del 4{).59%,_ ct)t~ .rele.c..i.ón al mt.smé 
pe.rí(')d.o del afio ant~rior. 

P0L~U parte el m~:IT~Jml prín1mia_, sigue e.on la l nden" a. historica d.c ser 1 :prinu1pal ompanmtt~ de 
la:$ Gegoci~dom::s de .ln plmá bursátil, ya qu.c 1 :presenta un 53.J3% del total neg,ooiado al 31 dtl 
diorembre de 2016, s~guido por d tub:r,ü ~~und.mil.) 1t1~.: repres-entó uui¡ant~; el curu-Lo trimestre u~l 
ancnm 19.59% y por b~ UCftOCJaClo.nes ·dc.-:1 mercado bt.~ re¡,;ompras un 17 .()8% del Lc.Ha 1 ne~n iado. 

Err cuanto ni ~J,toDtmiento du las ~per--t.lc(um.:s de notsa. al 31 de dLciembr-e de 2Ul • ·l merca~o 
primario refleja uli•i.um~:nlo del 15.66%. ·e1 me!rcadc,' . ecundario n.:fli;jando liD <tUII1en to de1 44.33%_ 
luego las re ompt·as mflc:jando un 1;\Limenm 277.91%, c011 t1:laclón al mismo p ·ríodrl del año 
a.ntetiar 

PaF s1J parle .. al -11 de dídembre d.ü 1D 1 p ·e listatoü QJla Bo.l.sa tk: Y~Jores uc: Patlill11a, S.i\.. WI total 
dt: VC.lnt lsiete ellllsio..nes en ru ~ado priimn':io, p 1' Ull tct~~r ~e 460.GO :nrillrmes. 

Pur otr('l la¡:lo , al UlU!rtO 1rlmc.slie del ·~no 2016, el lndic~ accionad() de la no!sa., cien minad! 
43\"PSr', ~rcó 413.?.9 Llllid<uk, 1 ql.lelep.n;:Sl:nLa un reru:l.inricntoanual d ~t orden de12.451l/(l_ 

~utraJ La.dnoatncricaua de V.nlur~; .A. 

AI 31 de· di iembre de 201 ·~. ,e] s:ald cl~ L.:.Uilto·clla en Lalin .lear cerró c-c:m 1~ c1fra de $20,3-50 
m:l lones 

EL crec.intieom de 1ot'i s-aldos de cuslodra. para el año 2()16, rcficj. un incremento del L2.82% en. 
~omp:uaeión almismo perfotlu del pño previo 

La composici&n dr;::: la c.i.ll\ odia, por lfpt: de instrumento .al 31 de d..icler:nhre tie 20 L6. se tietalla d ltt 
stguú;me nmm:r-.1~ Rema Fija :l8.65%; Renw V r able 2.2.01%: Valore.S: ucl E La lo -.5...20%· Fondos 
L2..57°/r¡ ' Dtlcli.t1Ientu~ Negoci-abl.e:::J l . -7%, 

Al cierre tl4:1 J l .de diciurrlhn: de 20 l G d manta- ro ¡tJ de operndont:s prooesru::lo por Lea.tiu 'le<1r 
a~ci nde a 43,115.50 rnlllones, ~o inr.:llL)It oper~ciones de det3ósitns~ rt:Wos, translerenc!.as d~ 
valore11. pago de derechos econ mi-cos, mpTI.ejiJ· y a.clrninistra~ó!l de d{;:l.e.um~.mt ·l " n~gociab1 ·~ e11tre 
otlt'IS.. 



11 l. DIRECTO RE • DlGNATAR.lO ~ J~,JECLTTIVOS · • SORES Y E~IPLE DO 

f\ . ldmtid ~&d 

1. Oirec.tor,éS, D[guat .. ri o~, Ejecutivos y dmi'Di,str11ti-vo 

Felipe Chapmnn 

Na~ on.aJic;lad¡· 
Fec.ha de n~rcirnient · 
DomiciUa Ctnnenaal: 

>\par):!i:do [1o!;Wl : 
Hn1¡erit 
1 eiMhntl: 
l'a:x.. 

Director- Pre.ddcnte 

Panameña 
16 de septicmbr~.: c1c t 967 
To:rre-·Banc Gen~ral Piso , C:ll l Aquilino De 
G u rrba 
S 7-1 M.O. PnnillnÚ 7, Pam~má 
.chaprmtu@be:llsouth ,ll e~. ra. 
(Zi07) 300-55(}0 
5tl7) .2-63-7637 

Th:::nc un EA en Eco:namí. d · Urtl\ló11 U.n.h:e:rsíty y MBA dd INCAE Bu. tne~ Scl'l oJ. Es Socio 
Director de INDESAr tirma panl:lmoña el~ ~se 'oria estraleg,ie11 y Eittanciera <,:speeializ.3ci.a m cou1p:rM, 
vem:.l~ fll stones y va:!macimr d" empresas: lev~mtnmlenlu de capftal y deuc:lir inv~11g~ción y a.ruílÍSis 
~~,; nómic . L'\J.~.bSA Lnmbi¡; prove¡¡: fi:nanejami~t de deuda subordinada. y real iza inversiones de 
L;aplla 1 en o-mpiiTiías y pmyectos !m marclllL 

Fernando. AramburCt Forr:as 

N~u.iíQlll1.lid a d· 
ft-:aha d~ mwirn i~nto; 
DouucHi Com¡¡:.rcial 

Aparado Po:stat 

hmml; 
Tclefono: 
Ftoc 

P.n:runnc.ñi1 
l9 th: UClLtbn: de 19".50 
Cotlsu.ltP.f.Íil y Oes<il'ITiilo, S.A. f'OIDE!:V\) al le 1 
E. Urb. 0 -bmriu X{l 9B 
Apao.. G-2141 el DorE.do, l'amm1<. Rcpt: bhca de 
Palmm;,'t 
f~:~@c vpana:rna.net 
(50() 253-.. 818' 
t507) 263-38 11! 

Olnuvo 51.1 B.. en Bcon~niin 'de lil l}nivun¡i~'kui del Pacifico, Lirrrn Perú_ l \1Ktedormanlt: ~;:n ;¡pler6 
su Macslria }' Doctorado en Eoonon1fa en la Uni.vorsidad de B~s.1on en 1976. rw: IUiett!hro de li1 
Ct!misión Ban.carl1t N:u:aonrd en 1 9~4. Fundador y Pres1dente .d~: Edu re(;hto- Cos¡:¡ae, Prl..~identede 
la .Bol~~ L1 Valores de P"<mll.nlli, S.A. (JIJ94) Drrector de1 fRITE (19:96~1998) y Mini.~t:ro de 
~conomla y Fir)rm7.~~ cen 1999. Fui,;i Gerente Genfrril! y du Finanzas de P'c.trOlermina1 de Panamá, 
SA ( J 9E~-1 t; ó). AJtm"~ás se tksemp ño C\.1 \ Pre.sidenle y D:in:el l' d:e Grupa Bín.an~il.:fo Ca:pi~al 
de de 1990 hasta .diciembre de 3003 y ~utre mieFO dl;: 2(10 1 y jtmi.o de 2 02 fue Yicepres.fden1~:.: 
~jecuriva y OuJ'I.;nL¡; Gen~ral d~ Azuca:rcra NaciL"'tiUll, SA. Aclw~lmenril' se dé!i~'1np(.>ffl c.:-onm 
Preside-nte ili; la r.::mpresa de e m~-ulluria financiera COIDESA. 

Leopoldo Arosemcoa. 

Nitoitlrillli da d. Panameña 
12 • hll t l r; fl~ cnrriema: 4 u(; abril de 1975 
D H :1ic111o ComerGiat 

(~uard.ia 

1'9 



Ap:an{\clo- Postal: 
Bmail: 

léiam.lé 
Pax.: 

dSl -00843 
lj'lro:se1Ilem.l @b:l:.'!etrera: l.eom 
(507) 303-8085 
(507 303- 147 

Tis Din~.;\onJ(;: ASSA Cía dé Se ul"'s Director- Su¡:>'leme de LatinClear, DiruoiOr Suplente -ti~ Lib~ny 
Technolu~ies y V.ig:í.lantc de la Jtmln Dirootiva de Banco d.e Fhumws, S.A. y M.t!it.:ropolimna de 
ef,•u:ro~. S.A ;;1d_emá~ (¡) Oirectm du ~ Ft.mcl.ac.i6n. Amigo del N.iño con Leucemiu y C~ncer . .Pot)CC 

u11a 1 ice,nciatui~ e11 'Pina.nza · y \Jn ma~stri<~ en 'Pinauz.a¡¡ llm.baS. de 1VIerc!.'I' lhü ~erslty Ocotgia, 
USA) 

Al' uro C..rrf.Jp.udDe L. Guard.i.n 

~ acionalidad: 
F'echa dt: nacimiento: 
Cé~1ula: 

D ruicl\it'l coro~rcmi : 
Apartado ~os~u: 
E-1tail : 
Teléfono. 
"Fax. 

Director- 'ub-Scr;retario 

Pil.na.m~o 
:!t;l df!.:ago1itO de 19 3 
g-230-1876 
MlYIG To-¡.ver, Püm N~ ... 
6~10 1 , F1 0(}mdnr Pamuna 
gerb!J ud@a ~c.ognlcont ¡m 
269-26'20 
25~3257 

Grad-uado. en Derecho y Ciencias P<>litica1J u~ la Universid d Santa Maria la. Antigua;, tiene una 
Mac, rr!a e11 .Uert:dlO (LLM. Fata.dt~cl de Derec.ho de ta Univendd.ad de Dttke. Du.rhani; . 1orlh 
Caroliml, E t~do-s Unidos. 
ne 19 8:<1 199 1 fue SOCÍQ de la Arma Grimal~(l. T~e.irn )1 Gcr"baud. 
D~.: 1991 al presentc .ha laborado en l-a llrma A.le~Cor~¡·o, Galin~ü & I.eej delli tual e:; sotio, 
Además es Drri.l:etN Suplent du In B0lsa de Valua.-s de Panaillii, S.A. y miembro del Col~giu de 
Ab1.1gfli:l~i> de Paurtma. 
Formó p<'!flc de la Comisión Presi"deneial dl.l AH<l Ntvel-pw·a Mo6lemi!t,.'11' los. Mercados de Capitales. 

2. Ej•ecutiYos de In. 

Nacionatidmi: 
Fec:ha de m1cimiento~ 
CédulH: 
Domic¡lio Conu:rcia.l: 

Apartado Postal: 
Ema11: 
T eté.f{lnu~ 
Fax: 

nbsid ia.ria:s; 

Vic.epre!\UI.tmra Ejecudva y Gerente General de 
B.ol a de VaJorc_S de Fanamá, .A. 

Panameña 
J O de{: m-ayo de 1969 
S-33-0-7 
Edificio Bols.a de Valores, ~lle 49 y A cnida 
Fed~rir:o Boyd 
ti 823 ·0095 
ocantillo@p<.mabols-a.com 
(S07) 1ó9-l966 
501) 269-2457 

Acrualmilll!e V~c.ep1""eSidlll1Ul Ejecutivn y Gerente eneml de la Bolsa cle Vlli1im::s de Pannmi1, ·s.A. y 
h¡¡ ta.. u ·tubre -ele ~()1 5 f~1 iccpres-identc d..: OperaciCJUeS en MMG Bank Corporatiou, C'o.rs6 
estudio~ ·u Ba.ua.:'l y inanztHi. y cLJenLa con mil~ J.f,l ~irrre (: .. 0) 11ño de experilltlcia profe!iiQrutl ~:11 la 
.industrif!. financiern t:on especialidad Cll el tamo de m~_t,ip de v~ores. Ha ~nido bajq u cargo 
r¡,:-sp •n'iiahilid~dt;~ ¡]-e Operadón ·s tll! !Jwer.sirmc.s y B~mcaria5 en. bancos .y em. cl:ls.as: de valores:¡¡ 

------------------------------------------------------- _0 1 
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mv· 1 lc.>cal y regionaL Fue Directora y .r~ídcma de lu Central Lali.nv~rneri~n¡¡¡ d't:' Valqn:l~ 
{LAT ·cLE...!\.R y Director,¡ y Vicep~ident· 4.ie Latine H lt;ling, 1uc. E.s miembro fundadora de 
Women Corpomt<: Dli-e1:1tors - Capfiulo P flaolá y ·ociada ,CJél Tmtltuln de' Gobl~rno C'~rpotati o­
Panam.W. 

Mllrlil Glntdalu.pf.' Ca.'baUero O, 

Na. a i nnaliu ád~ 
F eoha .d .nac.im:i~mq~ 
Dmni ·ilfp comercial: 
Apar~.atlo postal: 
E-ma.iJ~ 

T~o:iúfono· 

Sub-Getent~ Gcnel'al de 
cntral Latinmml~ricana d V:do 

Prumm.eñti 
8 de julio de 1978 
Edifi[!ia Bolsa de Valore*l ti€! Pammlli, P1anla Baja 
82~-46-7 ' l,wi,am.á 

mceba1lero@l~Uinclear.com 
~ l4-61n5 

214h8175 

ActuaJment(; Sub-Creremc General de Latin Cleru-. Obtm'O e:1 titulo de Liccn¡;ia<;la en F,inanza~ en 1 
lTnivºrnidud Santa 'Mmfa La Antigutt (USMA y cuenta w n m s de U añps de expe:rie~1cia en. la 
indumria lmartoiern con ·e..w.ecia.Uda(l en el mercado de valoms·. Ha tenido a su cart,>x 
respt.m.sfl.büid~dt!s de ¡1eraci.onc de invenion(l y bancaria , twto cnba.n.co.s y e Sil de-valores de la 
'P'lazra ¡Janumeña corno intt.madonale~. · 

A.ctualmenL · Ja e!l}pre~a no cL'femu cvn un. <Jse!Jur l~al interm,:l~ por !o lJLIC la asesorla legal de 
Latinel(' Jloldin$-s, lm::. se adqu1ere a través de: 'Su.c;r;c & Asociados 

Latine." Hol~~ In·¡;. stá certificad~;~ e~ma 11118 sociedad :mónima o:rgamzadl.l y .existente de 
etlJúonnidad con las leyes de t.a Rep_úblipa de P~namil. y qu~ los aetas ref~re:ntes a este r glStro d~ 
a ct n~es uumuaes han sld debidam(Wle aprobf!dtl ' por lo~ árgano~ oorpomti Cll pertin~;mes; ~.e ltl 
sociedad. · 

Domicilio Logal de $JJ~re · ,l\sn •.iaCI'li; es Eclill'Cio Ay e. 5ta.,. No. 97, ~otre call~; 71 y 72,, San 
1-'nrflc seo. CiudaddePan<~ml1· telé±on0210-44Hl~ fax --26/7920; pá:Wrt~ web; v;rww_ ya.com:pa 

4. t\uditor _ 

Latinex HoldJng:..;;, me. e ntrató los ~end_ips de audlliJTÍ'a de la fmna ri iiUdito.tes 
PrkéWaterllouseCoopers -par~ h1 elaboración de los hs_tmlQ. Fulmcit.;p audim 1 y los 'iln.J.Lié ~ 
bímJ.:n, ·uales d~.;. vah res. 

Contac~b Princip~l t;rr Pnce' IUerB·our;eCI}opcr .. 
Tclólono: 2n5.~9 :2'00; fax; 264-5617 
Direc íón.:: Avenida Samuel Lewl ~ y Calle S:S 1:. 
Ap~~ Ü•v O 1 9 -{)5 71 O, 'P auru:ni, ltc;p. De P muuná 
Correq electr6Lu.Co: dim~.ke@ a;pwc.cóm 

ictla. Di!irta Lee S c ta 

------------------------------------------a, ocV 
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5 Designadónpor acuerdro!i u entlmd.imiento 

N<> existe~ ntrato n:rull d!! pre~UI ·ión de servicios ~mn: Latine;~~; Holdings; ¡m¡:. y J,os.n:íiembros de 
su_ Junr-1 Din;lCIÍ\7ll. La n::laci6n s¡;: rigl! po lo esntblucid en el Pa<!Lo Social. los Esrawtos y lo 
i:I'"Otdado por res{)iU¡;;tÓJ1 de 1~- Junta de Ac. iunistM. Se han tJs(able ido d.il.'tas ara los directores 
principales. ' strplcmes que rutislun a 1ª"" reu.nio~es o~·dinmja,s. ~abrdi:mrria de ia Jtjnta.Direetiva. 

B. Compen n<:ión 

Durante el año fi1ical eJ terminado t.-:1 31 rl'e didembn: de 2016 Latiñe:x Holding , Inc \rnto con ,;us 
sociedades operativas (Bolsa de Va1m-es de Pat\nma, SJA. y Ce~ttml Latin :tm dcana d~ Valnre~. 
S.A. Pl.lbo\l cm concepto d~ Gastos de P~rs{]nal , incluyendo compensación a !os 'Ejecutiym;. y 
pen;~ru11 ad11linÍ5tm t h•'(l ün tótal du J., 599Sl8 í', 

C. Prá.eticirs d~ la Directiva 

Los n•gocios y a,suruüs de lAltinex Ho.lclinos.t lnc. sun dirigidos potla Jun.tfl Ditoctiva. Actua1merne 
lf! cocnpomm Ji¡;z.{ lO Dim::ton:. Pdru::i:palc¡¡, y diez lO D.±n.!ctores Supl,cnlcl!i. La Junm Directiva. 
s~ ün su pauto socia,l puede ¡;s.tar integrada por Wl núru.er minimo t.l Clncp (5 y Jíasta por di~z 
( 1 milli!1btos principruel:i con su\! re.specdvos suplentes; 

lo Dlrectarcs priuc[palés. y !:inplentE:s ¡¡m:fm postulados pornómiuas que t:Cl:Istaran de un u¡rectnr 
princr¡:mi y su St~.plent~. elegidos por Wl término 11~ dos _ añtrs Cll fbnna alti5M. a razón de ta 
mitad u la tnitad mas UIIO ( 1 de los Director-es por aiior : egún SeR ~1 ~:\ l.'l , 

A ~o.nlinu<id,ín .se det:hlli la recha de vcnci t"ttiento de los· periodo~ ui.J ]o_g achntltt$ Dfreotores de 
Latme H~ldings, fnc-

Mariel~Jna G~rdil. Mariiaoo 
Rolamlu AI'Las 
F edericu Albert 
J "~i~e VaJ!.dt11lo M. 

anHa.go Fe:rnfmi!~.:Z 
Roberto Jlrem.:s 

C.atlos Mendozt~ 
Rafael .M ó earelht 
R.dgc1ll R en.gifo 
Cbristi'ne Muller 
Rica11clo Zarnk 
Dmü Ku:.mfuki 
Ro bcrlo A 1 fa rq 

Ed~~rdo Do~n._J:~utz 
Mtmicn de Chapman 
ruar¡ C.::.'lrl, nfya 

J.N - A 1 lik 15 

Vencimiento del pcrtQ_d!! 
2015~2017 

20 15~2017 
2UL5~20 ¡q 
2016-20 ¡ 8 
1015-1017 
2016-2018 
20L5~20l '7 
,:JH 5-:!0 L8 
.20] 6~20 lH 
10 l ó~2liU~ 



,D. ED1ple do. 

t\..1 31 de diciernbr~ de 2016, el t~tal de co~aboridar~;_ · e La.1inex Holdings, Inc. junto con 'los cl~ las 
Sub idiarias ('Bolsa de Va-1 res de Patunná, S.A., y Central Latino.am.ericana_de Val res, SA,) era d!:J, 
19 e~kados. Ios ~'Uales :a conLinuaei6n s detallan: 

.Bolsa de \o' aloré;s de Parumri~ S. :'\_ 
Ce:m.tral l...athlloamericana dl: V s lores.: · . A. 

.. l 
1' 

A la t"e::cha. Latinex H ldíngs, Irte!.. .cuenta e 1 w-1 ~OIEll de 1 ,756,375 atdonc;..q enlitidus y en 
circulación segregc.rd·os ·:cnTip-n A.ll SOS,.lOO y Tipo B 2,951 ;275. 

AJ 31 de tllcjembre de· 2016, la compañia mantenía, 801 ,025 acciones 1.m Tesoreri<l. Al 31 de 
dici~arc del ~D16. las acdooe.s de- La.tincx Haldh'lgS., me. -rellujaban un prec'o de mcreado ui! 
US$1 .94 Tipo !\..y US$2.00 Tipo l3, poi" o que la C<Ipi.ializaci.6n th:: la empr~·s¡¡ al 31 de di iembre ti~ 
2:(116 '-'S de US$ 28 804.444. Tipo A 22.90 1 .8~4- y fr 1pa B .5,902..5:50 c.an re!;:p~ta a131 de dlciemlHe 
de 201.5 er!l. de S 1&.9~ "_ 495. L inex Holdings:, ln: • cue1.1ta con 1 0.., acdomsta. al 31 de diciembre 
del 20 1· iguaJ a la d~.;J 1 de diciernlm; de 20 14. Ningún accioni_st po~ee"IJ1ás. del 13% del total d,c 
las ac~ian¡;;s omit1das y ~aJ o re:u,l.ac:.í6n d la sot:it:llatL 

1 ,n. prop_iet¡,~tios· de ütrincx Uold:in.g&, Trt . ron ilu:r Casas de B isa,, Ban~oa1 la Bols~ dt:: Valore¡.;, ile 
Panil;má. SA .• Compañías y p r!l."'OUBS na:tur.ales·. A continUHmÓn se detalla un lrltadro con la 
oomposicionat:cfmuuin de atinex Rohl1ugs;-ln ·,y u Cllasi:ficac·ón segim lipo:d.e a(;cionista. 

En Cl.lan! a la pruptedad aJ ·ai oJ.mria sei~ 61 Dtrocturcs de la socic®d y dos (Z) Ej~ · uliVQ poseL>.n 
en tot~ 2,74~ '879 ac~ionc;:o de· la mismr-t y no se ocmtempla ni.n-gün arreglo que lmp1ique t~l 
rec:onoQimiento de ·opcinn&'l ·obl'e m:. iu.nes l!. ol:(o.H alo-re.s d ·J~ .. sociedad, Salvo estos D.lr~roturcs. 
ni.ngün otro Director. Dignatario o em:ple da po!:l~en, ociO:ncs dt la ""SQ-cie(Jad. 

Dir~ctore ... , DignnLarlos y Ejécuiivcs: 1. 74'6,879 

Otros i!mp leadm;, 0% 

TO'fALE 2,74'6 R79 19% 

• 'o se contempla rtl:Ogún acl.l~.m:l • ní d Pacti.""l Social, a~ e:nmic.nd.qs y estatt.uo.s ind~wen a 
Dm::cwr.es, DJgnutarins. Ejeautivps e ~:rnploodos en cl cap1m1 del~ s cledad. 



1 . A IONTSTA PRlNCIPAL ~ 

'l'ipnA 

Di l~bre 20t6 
~o. de A~~ionc de '% del N ím1e.1·o de 

1 

Circulu cló.n Accionl'.ll 

J:k,nce l,S.S8130U 16%. 

c~mp ñia 9,165,&52 ?S% 

P~s:at~as 'Natur-al~~ 7&0,938 7% 

íotples 1l,HU5~l00 lOOI)Iii 

1po 

Die¡cmbre~ 2016 No. de Ao~ione de %del Núm ro de 
Circu ta c.ió.o Accione5" 

J:l;mco -33,07::i 18% 

C'on1panfas 2,319,653 75% 

P erwrras Na Lura 1 e.s 198 547 7% 

"J'r,t.ales 2,9'51.275 10U% 

1'" t\ .l.PO -

P!cfemlure 2015 
No. de . ccion~" de 0/ll tlel ú.m:ero de' 

CirculRc:ión A\:ciones 
1 

Balieú 1,702.,:mo l41.!fo 

Compm1ias 9,J05,452 82% ; 

Petsonas: N~ ~urah; s .497.148 4% 
Totnlt~ 11,805,100 lOO% 

Tipo B 

__D.id'"'m.br 2or '~"o. de Acciones de %del o roe ro de 
C'lrculacii'in Acclonts 

Btmco 363,965 12% 

Compañ las 2,456,,243 83% 
.Pa~ rtM Naturale.'l 131.061 :S.% 

Tot(!lt!-~ 2,951,·215 lOO a;;, 

fr\J ·-A J 1 Di.t Jó 



1 

B.~re entnción rabuhtr de llt~i:ummodcnin ¡u:clounria de LatinexHoldings. lnc. 

l'ipa 
Diciembre, 2016 

Grupo de Acduncs 

t~ 7"ü0 

701-20~000 

20.0 o l-70.00.0 

70.001 o Imi.s 

Tutnlc::> 

"tipoH 
D1C16IDDr 101 " " 1 

,, 

Grupo de Accinne 

1-70(1 

7fJ l-20,QOO 
~O,üO 1-70,(?00 

70,001 o ma s 

TcttaJ~ 

Tipó 
D LQ rembre, 2.0 l 5 

Grupo de Accione:s 

1-70ft 

70 1-20,000 

~O.O(ll -70 ,000 

70.00 1 o m M 

rotales 

'ftpo n 
OitB:mhre, 20l.!í 

Grupo de crioue 

1-700 

701-~.(},000 

20,0\)1 ~70,000 

70,00] D más-

l·¡'otal® 

N imero ()e Ac(iones 
en tirculaeióu 

(; 

2.'14,674 

1, 137,91S 
10,44.2,51J 

l l,EOS, t 00 

. i~IRCJ·u de Acdnncs 
en e irc:uhtdó;u 

4,575 

32.8,996 

J .01 0,7i:i7 

U >O ó,947·' 

2,.95 T ,27:0 

'limero d Acdones 
en Cir eLtl&dúlll 

o 
111,&64 

l_,l21,.9·5(l 

10,45.5 .286 

T 1.80.5 lOO 

Nli:mc.m dr! A~ciOm.l ~ 

·e.n Cin:uln dón 

3,.J25 

3J 5,tiúó 

1 

111 11 .9fp1 

1,520.3&{1 

-,951.275 

liA, del funcro de ümero de 
Acciones en circul ación Aé ianhlas 

0% (1 

2% 37 

1U% 30 
8$% 36 

toO% 103 

o¡¡, del úmero de Nfunero Gl~ 
t\ ~d011~ en ci:rculadón A.ccioniqa, 

0% 13 

H% ·o ¡ 
J 

34% 22 

54% lA 
WO% 99 

% dcl N Úllle.ro· de . "úmero de 
Ardon~s en tircul:ación Accio,nf"tll:!i 

0% Q 

-% 36 .. 
] 0% 29 
89% 36 

100% l OJ 

lJ./uddNúm ro de ~ únmm de 
AcciQn es en circ:u la.::-ión :Al!ciOMtn~t 

O% Hll 
ll % 52 

38% 23 
.52% ]3 

100% 98 

% ú:rnero 
A~lonina 

U% 
i 5% 

?9% 
35% 

100% 

%N lÍ..I:nero 

Accionislll 
l3% 

51% 1 

22% 
l tl% 

lOO% 

%Númet.·o 
J\~cio nisfu 

0% 

35% 

29% 

~6% 

100% 

%Númer() 
·Acdonidll 

10% 1 
5)% 

IJ% 

l-4% ! 

100% 

lS 



No aplica para taenlpTes.a ya que ttingl!ntl persona controla i11 nm~oiia accionarla. 

V. PARTES RELI\CIONAUAS V1NC OS Y AFH..JACIONE 

A. Negocios o contrato . OOD qlirtc!i rclac.inn.adu.s 

Act~,uilmen~ la Bolsa de Valores de Pan;~mA. S.A y L;tli C1ear se pre&tan ~cios Iooiprocos., 
parn lo cu¡¡l han us~rito 1.m cun.trato de prcstat:ión de dicbos serv.idos. 

De igualtot"lllU, los d.irectore~ del Timumr ;¡.sus subsidiarías son~ · munes.. 

B. Parle • rébu:ion.ad~t,~ gue brindan , cniaio;~J, rela.ciontulul!l al rogj, tro de v·nlor-es obictn de la 
.oren~ pú:hlicBL 

Ne aplica 

C. Tnter~ de E~perlo 

Nú up1ka 

E~hl se~eión 'es meramente infuntiD.ti\:·a pbr lo qu • nc vomtituye una g-¡1r~:~ntít~ sobre el tratam~eíllú 
fi~.cal. que e.1 Mi:nistério de Econ mia · Fim)ll.ZllS darlt a l(:IS.·acqione.s GOlnunes rcgislrauas. Cada 
ac~,;íonism de la so~ít~~;u! deberr;! infmrn~:ws • dt.I lo~ aspectos fisca les unt~ de eeder. Lransferit, o 
e:na.Jen~r sws accione~ 

El f~ma l . iJe:sanuHa el'l'lt~ XVl dd Tex(n Úni dd Decreto-1 ·~· 1 dü d~ julio de 1999. 
·s:p~i±ic-amente el Arlí·uln 314 qut regul. · d impuesto sa1brt: 1a r1.1'11 a con respocto a las o-,mancias 
d~ capitaL 

·:p~ Jos etbcLos d.el lnapu.~ro ~obre ln rerrrn. del tmplHrto sobr~ 
d1vLdon los y del m1puesto con1plcmentmi:o. no e e nslu~ _gravables 
ltis ganancia:.~ ni tlc...'flll(:ibles las pérdidas ttL.u: dúnamm dB la cnajenac~ún de 
\..-ta.Jot·e~ ·miíidos gru:amf!i'.adol> Jl r ·l Estado. ... . 

lgun1 tratn:m!eo.to tendr.\.¡l las gananeras y la:; perdidas pro~ni.entes. de la 
e~1JenaOJÓl1 de v· lor~"" registrado::; en Tt Su:pmnterukn · fa ~el Ml'IT(;ado de 
Valore:s siempre que dicha en~·crmci6n se de: 

l A tt'¡r .d ·una Qolsa de valores u utm Dlfft:Cado organiz-ado: o 
2. Como resulta<to tl • m:nt ñtsió•~. una coru;oliilllciá.n ~una-reorganización 
corporati a s.i.::mprc que un re.eniplazo ucc ·u.s accitmes, el acciunista.n:dha 
ún.icru'nehte !:rn .1oci'ones e1:1- lit CJ11.klad ~ubsistenle o -er\ una atlliada a 
esta, No obstante, In. atti{lad subsisteni p.mini pagm- lll sug acci nisl.as 
ha~tu uno píll" ~ient { 1% dd 'V<1lor de las accionus n1cibida~ p ,. diclu's 

IN- AH Dtt .. lu 



accionistclfi ~n dlnem y ouofi bienes con la fumlilliul de evíuir 
frm;;cionamienro de accl on~&. 

En ca"Sü de q u u una -p(;rrsünfl dis:ponga· de válotes que Iuibie.se recih ido 
com re¡, uHád i:lc tás enajcnaci{!nt:::s d~critas ~ lu.& m;tmernles 2 y 3 
an.tei'ior~. se rom!ll'á t:1 rrromc:di.O ponder:ado lel p.recio pag¡ldo po.r .d:i.clm 
per.>on<l p~.rl adquirir lps vn.lo:r~s. para los e ecl:os. de calc:ular el impuesto 
sobre la rcm~. de causarse éste.'" 

De igLt.aJ iunn::l, ·gú.li 1 .éSt-ablecid~! oo l01 fonnati.v~ vi:gen.Le:, la sot:.ied~d 
retiene er.l la .fu~me eJ l O% del i.ngr~so snhre dividend ~~ cu · nct ~e 
aplique, 

U. ESTRDCTUR D'E C\FTT • .U.TZ~ CIÓN 

A. Re:!!."ll.lntm d • \hl Estructm·n dt Capitnlizadóu 

A continuación se p~$enta l.UK;¡ ¡ab~ con lo~ valores ~m¡tuio~ y en ci rci,.ll&ei · n~ 

2016 

T.ipo de-n~or y ht.Be 
nrniidad dt: Vnlnre·!i 

Llsl!ldO Bur~á.til 
Capital Pagndo 

~:mitidos y en ctrculaeión ADl deJJiciembre del 

Acc.lone~n::omun~ 1 s-,7&3-,4-SS 

Tipo A l l t805j IQO 

Tipo B "'<i5l2r "'"·~· ' ) 

l'otal de l'atrimo ni o ¡_( 58.084 
1 

20l5 

6 Lntidud de · !llores. C:opital r~gndo 

201.6 

Tipo de valor das e 
em itido-'J y en drcw n:eión Listado Hun·átiJ 

Al31 de-Diciembre dd 201S 

Aco [ona~ comi,Jnc 5,783,458 

Tlpú A 1 1,8\15,100 

TlpoB 2,951~7..5 

l'ata1 "d<! P"a.tti.m uio l0.94-7,784 

B. UescripCfóp yDereel1o:s dé tftu l ~ .. 

E1 :s gu.ienL cuadro rtlll~a el Il10vimien o t1e la ctlloctJ.ciñn de accione.s comunes de la sociedad al 
final de c.a.d<1 año de.scle inic.l o d.e operaí! icmes 1::0 Bl rum ZO 1 6. T <lda.s las a i tme a u 
complcrJ;UllCJll pagadas., dkbas acciones thmen uiJ valor nominal de Sl .00 J1Clr acción. y val r de 
mon;ttdu en US$1.94 Tipu A y US$2.00 'I'ipQ B por acdótl al3l de didembre de ~tl l tl . 

---------------------------------------------------- 2, -nV 
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LatinexBoldlngs, I.uc. 
Detalle. de l~s. aooione emitidas y en cir®lación, !lño 201'6 

Año Número de 1u:ci.one-.s 
2fll6 

Tipo :A 11;805,1UU 
TipeH 2,9.5 1,275 

14,756~375 

Lntinex Hoh.lingst .lnc. 
Detalle de las acciom::s emitidas. y en éf.rculaeién, año 20 15 

Año X úm~o de P.~dun.;,~ 
:mts 

Ti,P-oA 11 ,305.1 00 
~ipoB- 2 ,951,275 

14,7)6,37'5 

Tudas. LEI~ ac:.ci.unes han :-ido pagadas en efeettva-. Acru:ilinooL la: rm.lprq.í!a. ~nll t:Jtl 640 B.:w 
ucdones: Tip¡) A y 160,20'" acciones· Tipo B de accione.~ en te.sor.e.ria; d 97% de l~s aooi tles 
rumtidas y en Cll"'ltiac.ion pe.rmanccen inmovilizadas_ t..>n la central. de ousooclia baJo el regimen de 
l ·nc..ncit indir~ta quf}estabiece el Dec.rero Ley No_ l del 8 de juno de 1 999, 

El cap1lal to_tal de (mcione.s autmi:z.adas: e~ ·de 2.:5.000,000 a.ccion~. por lo qu~ lás aodun~s en 
circulaóón repr~ent<;~.n59% del total de ac~irmut) HPtorit .. acl i~ . 

Todas las :accioneiio líeiten ídénd · rt~ dei'echo · ccClnónric.tlSr pero .sulu la.S a~cicnw~ tipo .E tendrán 
:l~:>rot:.hq de OL. a r'<IZÓU de un voto por ¡~cd(H1 , 

C.ln(ormndó.u de Mercado 

Ha.s.LU la f~.c~hil, Latim:x llnldil~gs,1n flO 1ta emitid n[n.gun valor a IÍ~I\' ét;: d~.; 0fcr1a Públi~ Jni ;iaL 

El 25 de abri 1 de 2 i 3 ftte ¡¡¡gro bado por la AsLIDlblea de Aocionisl<i~ dwlu11r el sp lü y cauj (;! de: la~ 
accicmes e nlJ.mes oort um rckc:i:ón titJ 5! 1 poT ·ada aceíón conuín. m tóne.dor de la acciortes 
¡,;omu:m.:s il l 2S de'agcrs:w de 2013 recibió cuatro ) acci nes 'fí¡'lo ·• .'\~ y un?. {1) á(,;.c.:ión l'ip ' '•s• 1 

la.¡¡ cual e~ se negocian bnjo el Sfuilicio Bu~á:Ul ·'L TXTr' Tit)O /\ y •r1.· XH l'ip B y el precio [¡;: 
¡'m::rc d u\ 31 d~;:: dki:t1tnbn; dl':ll201 ~ ora de $ L95 li po A y $1. ~0 B pm' acc.lim. 

Las. acciones Tipo ··A'" y ··w•, pc.sccn ldénLic s. th .. 'í¡,"(Juos uccn6mico.s 1 pew la~ "B'- tendrán de:recho 
de vota y Hu• "A-· n • 

Apmhath la nueva .. ~ructura de cap.ita.l ¡ r~ As.ambltm de Accionü;ta~ aprooó limitar ~a. fenenc1s. .;le 
las acx:ione-~ Cla-se ''B'' h¡il.&ta ~% .a cualquier pQI's.ona o WtJpG ya s-ea drrl%ta tJ indirectameme. A Jo~ 
ret'l.~;;dcr~ que li la fc{;ha t:.xeedan de esta politic.a se les pennitirá tttlfntentr su pú:rc~ . .'ntajt: -pcm.J no lo 
podrá a.um~m tar. 



D.lruormaciún Adicional 

· u s HciwJ:I dl: rc:gisueu de acdones cmmmes d" la ~f.1c.iedad esta s1.ljeta n lns l~<S de la R.ep.übHca 
d.e PatWJilá)' a los reglamento J~ ·resoludunes j(; la Supe.rinlcm.lc.ncia dcl MeiC.ado dt: •llores ·obre . 

. ,la matc:tta. -· 

Copias de lo~ dal;.:wm::otm> 'luu amp¡1ran y complementan la intbrm.ación presentada en este 
f,mnu1ar. o pueden ser Ubre.ll1erttc eX:runlnnda~ por cualquier int:eresaclo tt:n. las o.fic.irul:s J~:: la 
upelinte:,ile:nci~;rde l Mercado clt; V:al rt: uoictuJ'r~ un C.aU¡.;:$0, Eililicio Capit:aJ B;mk. pü S. 

l . inforttt"ijción i.!~lenidtl "'-n ~sl~t Formulttriu. inch,ljrendo ~us- .<me . os, es soólo responsabilidad ~e 
Lmml.}x Holdings, lnc. N1 lo:s Asesure~ Legales, o loll Auditores· de la soc1edad am.une.Jl ninguna 
-rospl}ruWbilidml por el contenido de este :fornru.Ia:rie 

La mfonnacidn pre&~nHu.kl ~;."ti t.;~a~ llocumemc i.n.fcim1_oU.ivo puede .ser re.vi~da en. l~ o.fi.cih~ de .la 
upminl.~ndenGi::J, del Men;:~do de V aJore~ y 19. "Bol:¡;¡¡ de Valores de P.m:wna. s·.A. 

[.o~ anexos. qu¡;:. se l'rcsentan a con(mund ·n s.on responsabilidad e.xdusrva de Laúnex Holdings, lnc. 

fN-AJ 1 Ulc, lti 
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n PA!ti:E 

L11tl!k-ot Tlnldings, lruc. 

RESI.lMI·.N .FINANOIERO 

ESl'JWQ DE~qt;J~piON -,~7- . . -;., :,·;:.• 
- .. .Él':N&:'ld!É~:_. __ : ANÚ ·2~~:~~~ . 

enms o Ingretio¡; Iom1~~ ,1 ,21"1 ,4tHI 

Mm:gdn Operativo ---
Ga. to! Q-ener¡:¡,les y '"+.042,·-n 
Adniifii$Lf!l(iVO$ 

t.; Lilidad o Pé.,rdi d11 N el a -2,183,22 l 

Acclowas emitü.lu.S ~- e11 
ll 80'5,100.00 

drcu.lación Tipa A 

Aco:kines emitidas y en 
'!.951 ,175.00 

cirou1aci61l T ipo U 

Utilidad tNrd.trla) pOi' .acción OJ..S 
Dep~im:ióo y Am~rtiz:tción ¡s8,9n1 

Ut.íiidades o ·pcrcHdns oo -----
re<.: • ttehtes 

óB~~~:~~~jt~ -
-
A~~~ ta:nr;,; 

Acrlvo pírc:uhmte ~~002,95-"3 

Acth•os rotales 1.2, 761~ 76:5 

Pm;:i •·o ~;tt_i¡l.tl.bwte M5~6:S1 

.btmda ¡¡ Largo Plazn (l 

Accirmr;:-¡ Prde,rLdas Q 

C~tpirnl Pagad~ 5.783.45R 

Ori l.idad~lj H.trLtntidllli 1?, 10~-"QSJ 

T ClW Palrlmull:i6 J 2 , o.fl~.os .¡.. 

l·: :. ::~:: ::J:!:~.f.~; · .< 
•¡;-':.:::.{;f.i 

.RA.Z.Ol\"ES F:Qll . CU:RAS :g;::ili/? ::; ' : 
.., <- ;;:::::1·1¡;' •: •!• , •• . ··:: . •,, 

Dlvlde:nd-o pagado· i Acción o.o~ 

Deuda Total 1 .Pa tnmonio 0.()5 

e apiml de T rn;bliJH s.Jm,2n 
&..'u:on Grmir.:n lc ~.fi3 

Utilidad Ope.rnriva / Gm>il:J.¡¡ .o o 
F it~nci t>ro~ 

J '- A:ll Dic.. l~ 
3116 



!.N - A l Dic. 1 ~ 

:E~Jl.;Q,E; ~l~AGION, itNANtW!iA. .. 
·at\t.ns- ct: Tngri:lsc)s TotnJ~;jS 

Mn!'Et;;ft Ope.rutivo 

Gn~tns Gen ra~es y 
Adm.imstr~ti vo~ 

tJfil¡rl[:IJ o l:'~rci.ldn Neta 

Al..-ciones ~:Jmi lili~ y ·en 
ijíro:ulación Tfpo·A 

A~O'nt: cmitid¡u; yen 
drcu!atlion Tfpo B 

Utilidad (Perdida) po:r nocro11 
Oq:u:¡;:ciación.y AmortizatJiún 

Uti!Idad~s tl pérdida.."' nu 
rt~urrente:s· 

B 

Deudñ 1'otal / Patrimcrniu 

CL!.p tul tlc Trubuj o 

R117-Ón Conient~;· 

U~1lided Ope1:nt.ivu 1 Gas:to 
F ia:~anC\I'.n-~ 

Al Q lQ:~i ::¡ 

7,017,544 

~ 

.J,9 7,()X9 

'',04U ,.1" 
+o"j - ~ í -

11 ,SQ5,10tl 

2.,91,...75 

0.14 
202,271 

----
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l PARTE 

GubieL'Do Corporativo 

De ~~nfurmidad con !ns guias y pr1nmpios dmtados mediante h.:a.1erdc No, 12 de 11 de no\' "embre 
de 2003 para ll.l. ~dopct6n <le r(f(;omendm:iClllli.s y pmeedim.i:entos relenivoi al huen g.qbierno 
carpm<ttív'O de fas¡ "¡;¡ ciedádes registradas, n.:.spunda alas s'iguil':Il.Les; pregunta."; eh !a.¡'ll'eseot:a~ion. que 
S_. in.d1.1yc.D cmlli.tlllEI.tiÓ111 !ttn pe~11 ció de hi:¡. e plicacian~S adiciouaJeg ql.l"" :r;t e5Wll.IID.ll.~D _:Sana~ O 
canv.mü~o.tes Hn ~<~~O de que la soc1cdad r(;gjs.tntda se Lmcuentre sujet<~ a otro.s .regirnen.e~ 
espC\..'iale.s en la rrmt~ria, elaborar al re!i.pecto. 

l. lndique si se h>ln adoptado a lo i.nlerno d~ La arganizacinn reglas :o proccdlnncntos de 
buen gobierno c011,oratnll'"l? Ert c:tlSú ai1n:ru.:ttüto, si son basadas. en algana 
rcglmru1lln ·i6n esre.cHita 

1 ATI"Nll.X HOLDThlGS, lNC: ha · ó~dpputdo pnt=~crpl O:> :generales de bu.en g bkrn.o 
cm¡:loratívo lm cuales se ~ncucntran c.onu.:nidos n el Cbdigo de Buen Gol:úemo 
Co:rpmu Lh·o d sus respeétTyall amprE·sas sU:h. ldLarias, asl \,;C!.IllO ¡;n cl. C thg d~ 
C.onduct~ 

Lot. eSl<1.llltos.:Je LA' !TN EX l ~OI. Dl::\GS ~ INC. contemplBn l<H\lSpornmbilidad t!t:'l .la Junta 
Diret:tiva de oope:rvisa r y cl irl:gtr 1~ 11 o ti v tda.de¡,¡ u e la org,uni.rddón. LD anterior t"al1lbién e_~ 
ll..:: ap1icuW:ón]Jara ea.da L.IDíl de U .. 1 .Juntas Di re U ~a:. uc l•~ tmpi'U~>il!i subrudfuri';,Ui, c:uyai!_ 
~e pon abLlld¡ des pr::ím:ipal s se di!cueutrml o:ott!n.i-fu!.:; en el Códtgo de Buen Gobicmti 
Ca rpornttvn. 

b. Existencia de eriteríos de indep¡;ndon..ci& ·aplicab:lc~ u la dt3ignaui6n de Direatont>5 
fr~mt ·,] ~ntrd w.:C:iOiltfrlO. 

Los crit-erios de mdependencHil aphcablcs a la dusi~m<'IDion de Directores frente al t:f-lntml 
.acdotmrio t":stin crmtetnnla.dos r,;n el C d1gu d · Buen Gobierno Corporntivr1 de la; 
enlpré.Í\as !H.ibsidiariá'. 

c. Ex.is t:l..llOLil de critcrio'.'í l l Q u-n:1~;p~::ndenci-a "Otplic::lb1es a la de~ngnación de Directores 
frcm~ a la ud:nnni!.1TIIGi óu_ 

l_,o~ criterios · de ind~perule.nrti11 apl ieahlcs :lt la drisigr:mció:D 1 ~ Di.foctorcs frente .n. la 
¡L.dlnini.straciún están ~~uiem lado~ en ¡,;] C&lllg(:l t1 ~ Buen Gobie.mo Corporath-ro de l~$ 
en 1 pr.csr~ ":JJJtl~l¡Jiiill.a-s. 

'd La form:uJac.ióh Je reglaS" l!LLe witen d.entm de. [-a Ot'ganfzaclón el coruroT d~ pmler en 
un grup roducidu clt: illllpla.tarlm; o dire~tivo. 

L;a fom1u.laoi n de reglas C(UC eviH:n. dentro ue la organi~ ión el :co'm.ro.l de p- der en un 
grupo rcdu, ·idt:l 11 tmp [cadCL'i o dire¡;t1vos, e ~a e :mtemphlJ_a t:.ll- d Código d.~ Bu 11 

Gobier:no COrpllnnivo, · 



• 1 

e. e n titud6n d~.; Comisiones d~ Apoyo l<¡les ~QIDQ de Cumpliwi~mo y :\dminhtración 
dt: R.i~gu~. de Auditeda 

los cslatutl,i:; Lh: Ul.TH EX HOLDINGS. lNC_ mml~rnp l:a la thcvlt.ad de lfl Jun a 
Dit~tiva de .orn.mitui:r un núinerQ vari~bl~: dt: Cmnit~ en tos ;CU<Ü~ pod.dí d~.leg11r SLliS 
funciom~:D- A nivel de ln.¡:; empres.'"ls ~ubs¡diarias, esta facultad tambien está contempl<1'la 
en s.us rcs._poctivus Rcglmnentds lnkfl}(.)3 de operaeiórt. 

AJ .3 l <le d!Jcii.Ulbrc d 2·0 t6 · ~ta.ban oonfotmJldp. 'en ,a,. TTNEX HOLDINGS¡ ~c. l~t:> 
siguieurefi. Comités· ,o\udil rfa, Ejci.:ull o · fu.,tersiones. 

f_ La ce.lebraCi\'lrt ~ ~.;. cumoncs do tri:Jbajü de la Junta Dírect:l:va y levantamitmto de acle 
qtLe refl.ejen la toma de dec7~l0fles. 

La Jwni<~ lJíreciiva de LATINEX HOLDTNdS, T . se reúne trim~~:tLmlmeme y las 
JunLas Di:nxdvws de tas. einpresas ~uh"~idia.dM se reú~ en mensualmcnLo. En. W.(las la-s 
reultiC'It'leS de D'ire~tiv"i;'! st; pn,:parun lmí a.ctilli como é.omnanda de 1aB ltlLS1TJ~ reil~::jando 
la~ db<:1~1tlnc . lomada -. 

--+--------~ -----------.---,--------==-----,------------,--------,------:-~ 
3, .hiclrque si se ha adoptado un CóclLgo & F.t.fca. Rn t.:-aso af"IIIIll(livo, lieilal· su m-6todo de 

divul,gació11 a qlliene~ Vlfdlrigi.4JO. 

~ '.lliJEX IlOLDlNGS, 1NC. y sub 1dumw han a;dupLadu un Código de C..:mui.ucta. 
clírigtd.o 'rl Directon...os Dlgtl:ttnrios, y Cc!abdrad.Oreí'l _ Este Codigt~ st:: ha ctllfO;Wldo cada 
uru¡ d¡,; ~,;s~as-pm::-.;onas. 

El Código d Buen Gobien1o CorprratiV\'i de 1 f> cmp e;;S,a ubsidi~ri;~~ ~.:s :iblcx:cl.l_ 1W:J 
['lo 1 i lea • de co r-n Ll11i e.~d ón )' tnmsp~rreu.d~ irrfrnmativn. 

b, ConD:icto du inu:resos entre D1ret:tores., Chgnn:taribs 
toma de decisiones _ 

E~lá ctmL~miiL"' .en el Codl~t":"' de Conducta q_uc ha dop adll L.<)_TThTEX.HOLDThJO 
~1C. y s:t,L~ ~?mpaiiia~ sllb.'l-idiarias. o: i~al forrna. a nh;cl ~e Jas enlprC"Sas subsidiariatl 1 1 
-¡.,'l.t\tlb1é11 esta~ ontlilllpill.&a en -el Codtgtl de Buen Go :'lJemo Corporativo. ,Y i.:n ~l 
Regla.ment lnierno de operación de u.;;1d~l ¡:omp~tñia. 

·. l olíti:cas y procedimiento~ para la. ekeción, nombrumiento, re'\rlbucíén y desti.tució 
de lós- prim::ip.ales ejecud.vo~ de la errinrésa. 
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6. 

1 Está. com.e~lado <:1"1 las est.aLut~ cle LA'l1NTIX HOLD:WGS. INC. con¡q . una 
re poosab1hda.J de la Junta l1hr:ec:uva y a su vez-, 'en el Codtg.o de Buen Gobrem 
Corpmativo de 1 s contpañí&s !!iub:s1dilltins. 

En base a -resultados twn te5pecto a1 pres~.tpucs:lo. 

t. Canl:rpL:razonable del riesg . 

úwt:J) de Buen Gobie.~.110 Corporutivo (e las empresas subs1umna.~ cswblete 
r ·spm1sabilidades a la Junt, Direc;uvtí en rela 'ión a la ,re'\o'ii ilio y ditcc ión de bl poli.ti~a 
41c rliÚlgt:J y sistemas de nntrol' 

t: R\lgj1;1r.os. de l:onrabiridad aprornaclo . Q~1c n.:flcjen rnzouablem.ente la p( .sjdún 
.fmanci e Fa d~ 1 a el11pn:s~1 . 

El Ctidlgo de Buen Gi.,Jbirmo Corparutiv1) d.e las cmprCSatoi ~S.ubs1dmda:s ~s abt~~ 
r~opomabilichrdes a l:a Juota DirccLi:va on te1acl6n a In inr~gridad .de 1 si5temas d:c 
e nlabiliclad y de lQs estados finaneicrus:dt!i lill ~llcieda<d . 

g. Pmt~cciCin di! los actiYos preven!!lóu y dmcouió-n d~ fraudes y. otms irregulariG!adcs. 

m CóJigo eJe .Bw~n Gohiernn C~•tpOntU\''U tle !as ,empre:s_as ~Uh~idiarj S t~fablct.:t: 
resp:ons.-¡-¡biilllad~ 11 h1 1L111ta Directiva 1!11 relación~ la· .SLip~~ión ) ' nrbitrnje- para ~1 ar 
el uso fr{luclnhm 1 de a<: l i \' l, ~ •orpruá vos y fl.hU5o .en 1 (ru:t~tloc i.encs. ~e un-e partes 
inter-es<1das y la implarmu::i6n d-u ' J.:SLumus tle cml.tr'OL 

h, (lecuad;a t epre¡tentación. de tndo;. i 
:minor1:t1:1.rios.. 

tH.¡-dtuimie>s. lmi.l:uyendo lo . 

&w mH:n:n:u1ción dehe suministrarse CTl todo ~a~a de ufertas pimlicas de acc10ncs, Para 
ote11.aS públicas de otros valores se smmJnJíltrL\( solo cu11Iido sea. de importanCia pttra el 
público inversionista ¡¡. jnici~ lid cmis~r.) . 

.El Códi.g0 de 13utm Gobierno Corporativo de las c..mpJ(..'IIaJ:~ .su.bsid:ií!ll'i<~<s est:ablooe lo-s 
diCredms y tnmmtiem:o-eqtutativo de todos.ln!nl.ecionistas. 

Hasta dic.:z Directores Principr.lk.S * d,lc:.-; Dm:"lorcs Suplentes. 

c. Número de Uirecl(lrts, Jndtptmclicntes de ~os. Acci nistas 

Dos Dlreetores Principales, dos DtréCLares Suplentes', 
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Prevén las r~w as de gob temo ¡;nrpomttvo mec.¡lni.smo:i para ~~gmar el goce de les 
den:cnus (k lo acmioni.st.ni!l, Lalt':l ~.:omo: 
; Ac~eso "infqrm~ei6n refu.r<:nrc a c.ñtdrios de gobi~U'l corporati o~ su observancia. 
{f:l.Sta lnforrn«<:iém de}le s~nninisWtnil!. e11 todo GHSO de oterta:s púhlít:;t de accione!i. Pru1l 
ofenas.Jiublwas ·de otros valores, ~e swninistrari !iü\0 .cuando se~t d~;: 1mnortarmia pan~ iill 
publico ihVersion.i.sla, juki del en:iisor), 

El CódigQ de "Bu~:!~ Gobierno d~ la.:s em1 r~sas NUb íctiari~ emnbluce el acceyo d·c 
hrformad6n s bre la e-structura y pol·t¡ca de gubi~o oorfo"ltlvo. 

b. Atcesu a .información r fer~nte fl crite1i( · dt.:: sdt.-cció.lJ de audiwre.s externos. 
( 1-..st.,: inl'crmación debi! s.utni:nlstr:ar.se en todú CIJ.S:O de o ferta& públicru1 de- ncd onc~:~, Para 
nfertEis públicas de o ros valurt;s. se SUJ)'Únistrará sulu 00a11dq sea de imponanala pur¡¡ el 
público invetsitm.ista a j~,.J!cio det enus.or) . 

El C"ódlgc;:~ est.Ibi~ ·e que la infarmw::· n flnanc.iet·a de l;;1 ·ociedad scrú pn .. -parada y 
auditada yur Contadores PubHco_s . J,lloriz.ado.s.indep~:nrJh::lW~· de sólidiil · L.•putal:lióu . 

.:: . fijernicio d~ i$U de(echo ~ vu~o en reu.nioneli de ~e ·íotli::.ras, de "'onromlidad con 
l'a{;l .S cial y/o ~!l'l:atLLtu~:; IJc lit s ciedru:L 

tEsta inlormac.ión debe ·umi:IJi rra.rse ea wdu cas de ofertas "Pliblh.:as d"' atztio:ncs. Para 
Memas. públ k~r~ de otros valores·, "e ~ w:niaistrarn ~nh.1 ¡.;nando bea de importiu'J.cia 1j2fnl ·J 

.P~~bli.eo inversionista¡~ juicio del CillllSm . 

Se eRtal=llecoe el Jere 1n ·a vot~ m u.Mas Oen.eyal ~ .¡Jc Acdn.O:isiiD>, ou. ilCUerdo a liJ 
· ues.to en el "Pacto Socia~ de lot so d. ooa:d sus • $1.atuto::;. · 

d. Act.eso a infonnaci6n refercn~ ·a r~;muneraai6.n a~ los miembros de la Junta¡ Directiva. 
(Es1.'l infqrrru d6n debe s1lmini ·tratse en wdp ca!i de ofertru; públiU"t de aecion~. Pura 
of(,lnti.S públicas de otros a.Jo~&j 'é smnini ·trar!J ¡¡OIO ~U.ati.dll ::il..'a de importantifl panl el 
pUbliuo inversionistn <tjuicw del emi~od . 

U Codigu ~~t.:hl ec,e i:l aecesD u u, hü~ 1ma:ción sQbn: la remun~nrción de los n1iembms de 
la· J Llnla D 1 recth·a. 

t.:-•. Acce..~o a inloiillfiCióli .referenlc ~t rGmUJt~raoión cle los Ejecutivos C'la e, 
(.fsl~ irl.formagióu dcb ¡,;u.rni nistrarse en. tuuu ·t:a. :o ·de ofertas públicas de acciones. Pam 
ofert.llii pü.bl ieas de otro~ .val<'lt"e~ ~ sunlinistrará . olo euEmdo • e-a de impurtt.IIl.ct.a para ~1 
púb1mo mvt.:.n,,.¡OI1 Sta <J. jt,dcio -del ~rrtlsorJ 

1 Código est~ilikc\.~ el .acceso d(.' :lui.orm<nl Jol'l sobr~:; l.a remun.eraci6.n k: los Tij~lJlilo."CC~ 
clave. 

[ ('(Jnocimlento d:e: 1a:s e, q13emas de r1;liill111eractou accionatií3 y oQX?s. b·eu.uGobJ, 
• 1 

ofhlddos a lo. empi.cuuos de la ·sndooad . 
.B~.t<J in1.i ml:ación deb(: sumini:m:a:rse en looo cal'ló de ofmt.~ púbh as de ~cc1on~s, Para. 

of.erto.s púb¡itfi.H de tros. v<tlmes, ::._ • suministrn:r'd. .·wlo c1.uwdo. :;~a de imporranéia -para d 
~iibht:o Ínvers-ian.t!ita ajuh;iu <.lel emhor) 
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El Cornil' Lle A-uditodn; Está cori1puesto por tres 3 miembws de la Junta Du¡;¡_.'tiv,a de la 
Compañ.Uf e s·us SubSidiarias; todoM lndepe:m:l.ientes de la Admm:istrn i n. En d .omilc 
pru1icipau, u. Il derecho a voz, Jo Gettmtes Generale$, uhgeren:tes O~:ne~ales y Oficaa1 s. 
de· Cmnplim..iento de tas Subsidiaria~ y d Auditor illtemo Je la Compm"i.ía. Lo. 
non.tbramioot.os. ·de ln."> Diret-1 or~.s so 11 revü.-ad u~ armalnt~n~e . S u princJ~ l función ~1:. ve lar 
pctr lt~ integridad de l · i.rd'i m1aclón financ e-m de la Compañia y su.s Su.bsidiwias: y velar 
por h1 eje<:u ·ión de 1 s controle intem s, 

~- Ottus~ 

Camitu Ejecutivo: E~~li. e rupue.•;; o por- lu-1) clig.mrtario · d la Junta Direct:i ... a y partícipan 
in derecho 11 voto los derenl s Gonl!ra!e.s de la::!i Sh.lb~idiarias. l Ca.lllÍt~ se eÍlcar~:,G.l de 

al;esornr, e noccr ;¡ decidir sobre los asuntos que Jas Ger¡;¡ncias enernl s de las 
Subsidiada!:. leban nmf!tm' -su considerndón. V ri' i.ca y som~;;LC la oonstdcradón de 
la Junta DirecilV}l rnt~rio , ncmnas. y -p(.1!Hkas adnúnili lruti 1/as, .fiJ-lim i t,¡¡os y ét.ica:s 
rcquendas pm::a cl debido funcionami ·ni de la Campañi~ y Su'l Sub&i'H Jiw¡ ad.ei.Illlii do 
tos asuntos que le d-el~~u_, · la Ju.nfa Dir~ti\'<1 . 

Conilic de Tnyels;ianes: Está c,ompuesro,. por ~ers miembros de la Jun.tra Direc.tiva y 
·p~trt5c:i poh. con dfl'r'CChOl:l' Vd7. tos G~r.r;;n t.-'8 Cie:tlffmh~s. d'c la~ uhsidíaria.s. S!,; 1.mcwga de 
estable.ccr las reglas y guias inlcm¡¡s de tnvc;~.rsión. dl: r¡;rti. tija y vi'll'iablc1 irmiuyendo io 
l{mj!es tüá¡t}mos a in 1ertir, requisitos finan.deros de tns cmp~a.., en Jas que invierte las 
Con parna_'l. 

9_ En casó de- ser afmmniva la respuesta a:nteri r, -se.: oo.cu~Ulfi'Ul coQ5!iliui_dL.lts dicl1o. 
_ Ctunitt'is para el perlouo .uubiaio per t!;Stc repone" 
a_ 'oruité de Audttodit 

S. 
l 

A mve'l de las en pr.esaq subsidiarias. se encuooiTiiJtl debidrun nl· constituidos lo 
Comités de Etica. y Cumplimiento_ eoniomlc ·a lo requerido por lll 1--e:Y TI de -0 l5 y el 
· cuetdo Nq_()~_ l5 de 11! Supel"int :n~cfl ' ia del M6tc·udu de Va.! ores.. 

c. Comtte-de: Ev.aluac.íon y 1'0stllihciún le~llrec~m~ .imh,;pem1i~u~es y ej ·r.:utivos elave. 

1 

::Comité Ej.,.,uti' - - ------ - ----------------1 

,t:, Comité de ln.v rsicru:s 
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w. 

4 nln\:ctores, t9dqs i.ncl~.-rpc:::ndientek·. Participum;oo dereeilo a voz lo.s Gcrorucs Generales, 
Suhger~m~t.t~ Ceuera1es y Oficüliu .de Cunt~limiento de lli$ Sub idiarias y el Auditor 
Interna de ln_ €ompañ[a. Los nomhmprientm• d ~ lo DI ector~s son revisa 11.!1s an"Ualmente. 

l::i. Administr-ación de R\esg s 

No~· htt oonfom1¡xdo diwho C.tmñté a la, rec:h del presen:t reporte. 

e Tivaltmd6.n:y PQ~lul-aeióu de·dírectares ind~;;:nclic:n:t.e y ~teentivos wvc. 

Ll. C ·mité Ejecutivo: 

Es! ~ompue. ro ·pb"r los. dign<1h~o~ d~ Lt~ .1 Llii1ét D:ll:ccliv::¡ ~ par! ieipan con derecho a voz 
lo~ Uere11t'"'s Gt!nl1mlcl) de: 1 uhsid:ip,rla~ . 

.E.'!.lá.~UJ.np.ue~StO pbr eis mh:nibro~ u ·la JULltíl Oit:¡¡;ctiva y "P.ilitlcipan con d.ereehos t• \02. 

los Gcn.mtcs Oene't1l le..~ de las S.ubsiillariM~:;. 
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V PARTE 

EJ erui~o1· ~lvulgorrá cs_t:t1 infomm.c.ion t~n ~~ p¡¡~mu. wcb: v(ww .panabolsa.oem y 
ww w .lortiJ.:LeX.holdmg,•;_c:o m fL pamr 4,; 1 ~ 1 de: lUari:tl rlel ·2 o n . 

U lga CantiHo 
Apodarada. 

Nnt -~ :• s.l· dut~ncnJ:o ha sido pt'ep¿¡rntlc cúU cJ conocimiento de qp..e m cqnt,1udo !Sem pu(¡il:itl1 ~ 
·dispmücrón del púbhcu mv~ion.:ista y del púb1ieo el'l gener~r· 


