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MINISTERIO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL
DECRETG EJECUTIVO No. 106
(De 26 de diciembre de 1995)
" POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA CONSTITUCION, ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE
LOS FONDOS DE CESANTIA QUE SE ESTABLEZCAN EN VIRTUD DEL CAPITULO {il DEL TITULO VI
DEL LIBRO | DEL DECRETO DE GABINETE No. 252 DE 1971 (CODIGO DE TRABAJO)"

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus gacultades

DECRETA

CAPITULO T
DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO PRIMERO: Para Los efectos de este Decreto y sus disposdi-
ciones complementanias se entenderd por:

i.- Fideicomiso
de Cesantla: EL contrato de fideicomiso que contempla
Los derechos y Las oblLigaciones de £os
empleadonres, de Los trabajadones, y del
fiducianio y describe La politica de in-
vernsiones del Fondo, de acuerndo a 2a Ley
y a este Decreto.

2.- Fondo de Cesantla: EL patrimonio gdiduciario independiente,
sufete de derechos y obligaciones, que
surge como resultado de £a puesta en eje-
cucdbn de un Fideicomiso de Cesantia.

3.~ Aportes: La suma que obligatoriamente cotiza el

empfeadon a un Fondo de Cesantia, equiva-
fente a La cuota pante relativa de fa pri-
ma de antiguedad del trabajador, mds el
5% de £a cuoza parnte mensual de La indem-
nizacibn que conrnesponderfa af irabajadon
por despido injustificado o porn renurcia
justigicada, en £os contratos de trabajo
poa tiempo indefinido, de conformidad con
el Axtfculo 229-B del Decreto de Gabinete
No. 252 de 1971,
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4.- Apontacién
La suma proveniente del safario mensual

Voluniania:

5.- Paesiacibn:

6.~

7.-

§.-

9.~

Retinos:

Beneficdianio:

Adminisinadonra:

Fidueianio:

def trabajadon, que voluntariamente apor-
Za €ste a un Fango de Cesantia de acuerde
con el Anticulo 229-N del Decreto de Ga-
binete No. 252 de 1971,

Pago de Los derechos de trabajadones que
provengan del Fondo de Cesantia.
Beneficios que puede nrecibin el empleadon
cuando exdstan en ef Fondo, excesos a Lo
nequenido pon £a Ley. Beneflcios de Los
trabajadores cuando estos hagan apontes
vofunianios al Fondo.

Send el tiabajador o La persona a quien
fste designe, cuando pon causa de fa cesa
cibn de trabaje se haya producido Lals)
prestacibnles). Serd ef empleador cuando
Los dineros depositados en ef Fendo exce-
dan Lo requerdido por La Ley.

La persona que aealiza Las invernsfones de
ur Fondo de Cesantia.

La persona autorizada mediante Eicencia
Fiduciania, a Zravés de La cual se cons-
Lituyen Los Fondes de Cesantia.

10.- Fideicomitente: EE empleadon Zue condtituya un Fondo de

Cesantia, o el trabajadox que haga aportes

voluntanios.

11.- Fidedcomisos

1z,

13.- Ente Reguladon:

ARTICULO SEGUNDC:

Inddviduales: Son aquetlos {ideicomisos de Cesantia que

constituya un s6Lo empleador, en Los cuafes
ex{stind un 4680 patrimonio §iduciario pon
emphesa.

Fideicomisos
Colectivos: Son aquéllos fideicomisos que 4o comstitu-

yan con apontes de dos o m&s empfeadores,

en cuyo caso habrdn La misma cantidad de
patiimonios separados e independientes, que
et nimero de empleadores.

La Comisdi6n Baneania Nacionaf en ef caso de
Bancos; La Supenintendencia de Seguros y Rea-
segunos en el caso de Compaiifas de Seguros;
y £a Comisi6n Nacional de Valores en el ca-
40 de Sociedades de inversibn.

_ CAPITULO 11
CONTRATO DEL FIDEICOMISO DE CESANTIA

Todo contrato que se nealice para consti{tuin
un Fondo de Cesantia deberd cumplin con Las
sigudentes condiciones, en adicién a Lo esta-
blecido en La Ley 1 del 5 de enero de 1984,

Establecer 2a plena {dentificacibn def Fondo de Cesantia,
de La Administradera, del Fiduciario, del fideicomitente
y en general de cualesquiera otnas pensonas {nvofucradas
en ef manejo def Fondo, cuande L0s hubiexe.

Establecer £0s procedimientos para el pago de La prestacién
de fos trabajadores, ¢ Los documentos que se requieran para
acneditan La cesacibn de La nelacién Laborak, ya sea que se
£rate def pago deifa prima de antiguedad, de £a indemniza-

cibn o de ambas.
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Establecen fa obligacibn -def Fiduciario a:

a) Remitin a Los Trabajadores por conducto def Empleador,
af menos una vez cada trimesire, el esiado de Los apon-
tes efectuados por el EmplLeadon para ampanar el derecho
de fLa prima de antiguedad. EL monto acumufado de fos
aponies deberd caleularse tomando en cuenta el valfon
de mercado de Las <inversiones.

b] Presentan al empleador, poa Lo menos una vez al afo,
un informe def Fondo de Cesantia que incluya ef monio
apontado, el monto acumulado, el nendimiento obtenido
(histénicos y del penfodo), fa cartera de {nversiones
y Los netinos y/o gastos nealizados def Fondo de Cesan-
tia en ese penfodo.

¢) Mantener en sus cficinas, durante todo el afic, disponi-
ble a requerimiento de cada trabajador, un detaffe de
Los montos por La prima de antiguedad que puedan sexn uti-
Lizados pon éste como ganantfa en Los préstamos auioriza-
dos en fLa Ley 44 y este Decreto.

Establecer Los pardmeinos ginancieros para La determinacién
de fos nendimientos, La politica de inversiones y Los cnite-
rios de administracibn y asuncibn de niesgos.

EstabLecen 84 ef Fiduc{anic cuenta ¢ no con una péliza de
fidelidad a favor de Los beneficianios, que seiiale el monto
de cobertura de £a misma y La compai{a de seguros emisora
de La p6eiza,

Establecer el derecho del trabajador a comprometen Los apon-
tes que amparan su prima de antiguedad, en ganantia de paés-
tamos para adquisicién de vivienda propia.

Establecer el derecho del empleadonr sobre £0s montos que
excedan el valor nequenido por La Lley para garantizar Los
derechos de Los trabajadones.

Establecen Las condiciones y ef procedimiento para La susii-
tueibn del Fiduciario y, en general, para La modificacidn
de Las nonmas de funcionamiento def Fondo.

Establecen que el Fiduciario estand obligado a Llevar ne-
gistros contables def Fideicomiso de Cesantia separados de
Los det empleadon, de La Administradord y ef Fiduviando, Y
de conformidad con Los princdpios de contabilidad general-
mente aceplados.

Establecer La xemuneracdbn que cobrand ef Fiduciario por fa
Adminisiracidn del Fondo de Cesantla. Establecer ef costo
de fas centificaciones {ndividuales que emita y el costo de
Zodos Los servidios en favor def Fideicomiso. AL mismo Ziem-
po debend establecer La procedencia de dicha remuneracidn.

Establecen Los cangos por La thansferencia del manejo de un
Fondo de Cesantia 4 otno, dentro o fuera def Fiducianio.

Establecer La nesponsabilidad Legal del emplaadan para con
sus prestaciones y obiigaciones con fos trabajadones.




[image: image5.png]N°22,944 Gaceta Oficial, jueves 4 de enero de 1996 5

73.- Sedalan si se trata de fideicomisos individuales o cofecti-
vos. En el caso de fideicomisos colectivos, o cuande se
trate de aportes vofuntanios de Les trabajadores, se deberd
estabfecen clanamente Las subeuentas coarespondientes al Fon-
do de cada panticipante (empleador o trabajador) y se LLevarnd
una contabilidad separada para cada subcuenta.

14.- Establecen La obligacifn def Fiducianio a emitir nepontes tni-
mestrales para cada trabajador, cuando se trate de subcuentas
establecidas pon apontes voluntarnios de Los trabajadores. Es-
%ta informacibn deberd contener, por Lo menos, el monto apor-
tado, ef monto acumulade, ef rendimiento, y La cantena de
Lnvensiones.

CAPITULO ITT
DEL FONDO

ARTICULO TERCERO: Los Fideicomisos de Cesantia podrdn constituin-
s0 a soficitud de una o vanias empresas. Los

Fideicomisos de Cesantla establecidos por una s6la empresa y en

donde exista solamente un patrimonio fiduciario se denominardn

Fideicomisos Individuales. Los Fideicomisos constituidos por va-

rias empresas, en donde exista mds de un patrimenio {fiduciaric,

se denoménandn Fideicomisos Colectivos.

ARTICULO CUARTO: Los Fideicomisos Colectivos cumplindn con fas

. noxmas estableeddas en el Fideicomiso de Cesan-
tia original, es decin, todas Las empresas que aponfen a un fidei-
comiso comdn se regindn con Las mismas noimas.

Las empresas {iducianias que manejen fideicomiscs colectivos, de-
berdn establecen clanamente en ef contrato de cada fideicomiten-
e Ras subcuentas connespondientes al patnimonio fiduciarnio de
cada empleadon. De £a misma manera, £a empresa fiduciaria deberd
establecen Las subcuentas cornespondientes a Los apontes volunta-
rios de kos trabajadores cuando Los hubiere.

ARTICULO QUINTO: EL cdlculo de Los aponfes obligatorics se hand
de La siguiente manera:

- Indemnizacibn: Los aportes cornrespondientes al 5% de La cuota
parte mensual de La i{ndemnizacién, serdn caleulados tomando como
base & monto que fe correspondiera necibin al trabajadon, de dar-
se un despido Lnjudtigicada o nenunclda justificada en ese momento.
Es decin, 84 un trabajadon que inicié Labones después de La vigen-
cia de La ley devenga en ef pnimen trimestre del aiic B/.400, B/.
600 y B/.750 sucesivamente, af momento de su despido, ef cdlculo
de su prestacibn sSe establecend de acuerdo af promedio de £os
detimos seds (&) meses o & Los Ultimos freinta (30) dias, cual-
qudieha que sea mayor. De acuexdo a esta noama, La indemnizacién
se caleulania en base a B/.750 y senia Bf.49.04 por mes. De este
cdboulo, el aponte al fondo tambi€r se hard en base al promedic

de Los salarios del frnimestre o al dLtime salaric, cualquiera que
sea mayor, y en este caso send (49.04) (5%8) (3) ¢ B/.7.36.

- Prima de Antiguedad: Para Los efectos de calculan La Paima de
Antiguedad de aquéflos trabajadones que no presenten cinco (5)
0 mds afios de refacibn Laboral, se utifizard como base para el
cdleulo de esta prestacibn, el promedio de Los safanios recibidos
dunante fa nelacifn Laboraf. De {qual manera, paxra ‘¢f céfcufo
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de Ros apontes sobre La Prima de Ahtiguedad, se tomard como base
el promedio de Los salantfos del trimestrz o ef dfiime satanio def
penlode ern que se realiza el aporfe, cualquiera que sea mayon.

ARTICULO SEXTO: EE empteador debend hacen sus apontes obligate-
nics ab Fondo, md&s o menos cualquier difenencia
oniginada por variaciones en ef valor de mercado de sus invensio-
nes, mds o menos cualquier diferencia oniginada por prestaciones
que haya pagado ef Fondo en exceso de Lo que se hubiere cotizado,
a mds tandar, tneinta (30) dias posteniones a Las fechas cstable-
cidas a continuacidn: 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembire
y 31 de diciembre. EL Fiduciarnio emitind Los fnfoxmes que estable-
ce este Decreto, a mds tardar, tredinta (30) dias posteriores a fas
fechas de pago establecidas anteriormente.

ARTICULO SEPTIMO: Todos Los necunsos def Fondo son ifnembangables,
sin perjuicdio de Las acciones que tiene ef trabajadox o ef benefi-
cianio eontra dichos nrecurdos para hacen efective su derecho a fa
prestacibn que Le connesponda, hasta concurrencia del imponte que
se haya aporiado para amparar ef dexecho a dicha prestacifn. y
Lamente podrd afectar ef patnimenio fiducizrio constituids poh su
empleadon. ‘EL fiduciarnio no sead nesponsable de pagan prestacio-
nes Labonales, por aquéflos montos que superen Los aportes que
haya efectuads el empleador a fdvon de un trabajadon.

Ve presentarse una demanda por darios y perjuicics 2n contra ded
empleadon, serd nesponsabitidad del empleadcn nesponder pon dicha
Adte'mnnda, s4dn que €sta pueda afectan Los activos del Fondo de Cesan-
Za.
ARTICULO OCTAVO: S6Lo podrdn efectuanse carges a fas cuentas del
Fondo de Cesantla para efecufarn Las inverslones
autorizadas, para el paﬂo de Prestaciones, paxa el pago de Los re-
tinos a que tiene derecho el Empleador y ef Trabajador que haga
apontes voluntanios, para el pago de €a remuneracin en gavon def
Fiducianio y Las parted sefiafadas en ef confrate, y para pages
autonizados por el contrato de cesantfa, ef Copitulo 111 del TL-
tuko VI del Libro 1 déf Decneto de Gabinete 257 de 1971 y el pre-
sente Decreto.

ARTICULO NOVENO: Ef perfodo del ejercicic zcondmico anuaf def
Fondo Cesantfa coincidind con el ajio calendario.

CAPITULO 1V
DE LA PRESTACION

ARTICULO DECIMO: Cesada fa helacidén de Zrabaje y/o producdide el

despido injustificado o La xenuncia justificada,
La prestacibn que corresponda se pdgand fnfegramente y en un 88L0
momento., En Ros casos de fewminucibn poxr mutuo acuerdo, se proce-
dend <iguafmente al pago .inmediato, foza? o parcial de La (ndémni-
zacidn a ba texminaeibn de La nelacidn per mutuo acuzndo, cuando
asi se_haya convenido por escrito entre ambas poazes. Ef emplea-
dor queda obtigado a nealizax todos Los cdlculos relatives o La
predtacibn,

EL Director General de La Dineccidn General de Trabajo def Mings-
terio de Trabaje y Bienestar Social o La persona que &£ autorice,
expedind Las certificaciones para Los §ines de este Arnticulo.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: EZ contrato de Cesantia establecerd ol

procedimiento para ef pago de Pa pres-
tacibn. Se establecend que el empleadon podid hacer el pago de
Las prestaciones, y se sefaland en el contrato de Cesantla La gre-
cuencia en La que de debe centificar af Fidueianio de La cesacibn
de Los tnrabajadones, al igual que La frecuencia para el reembolso
de La prestacién. En todos Lod casos, se establecend una grecuen-
cia de por Lo mencs una vez al afo.

EL Fiducianio deberd exigin def empleadon una notificacibn formal
y pon escnife, en fa cual se detalla fa cesacidn de trabajo. 04~
cha notificacibn deberd estan girmada pon ambas pantes (empleadon
y Znabajadon), acompaiada de copias de fas cédulas de Los intenre-
sados, y cuando sea un despido injustificado o. renuncia justifi-
cada, se deberd incluin también La nesolucibn def Ministenio de
Thabajo y Bienestaxn Social.

En Los casos en que ef empleador no haya efectuado el pago de La
prestacién del trhabajador, este d€timo debend solicitar al Minis-
tenio de Trabajo £a nesofucdbn que acredila su cesacidn de traba-
jo, con La que podrd nequerin def Fiduclanio ef pago de sus dene-
chos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: EL empleadon queda obligadoe, Luego de

i hacer el pago de Las prestaciones, a
aemitin Los Ampuesios producidos por dicha prestacién a La Dinec-
cibn Cenenal de Tngnesos, a mds tardar quince [15) dias hdbiles
posteriches a La fecha en que se haya pagado La prestacibn.

CAPITULO V
FIDUCTARTQ

ARTICULO DECIMO TERCERO: SG6lo Las empresas autorizadas pon con-

ducto de La Ley 10 def 16 de abril de
1992 y que tengan Licencda fiducianria, podrdn acfuar como f4idu-
cianios para Los efectos de constitulr Los Fondos de Cesantla en
vintud de £o establecdido en el COdigo de Trabajo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los Fiducianios podidn actuar como Ad-

ministnadonas siempre y cuando se esta-
blezea de esa manera en el contrato de fideicomido y estén hregis-
trhados' como Administradonas ante La Comisibn Nacional de Vafores.

ARTICULO DECIMO QUINTO: EL patrimonio nefo def Fiducianio no se-
Ad énfenion, en ningdn momento, al CUA-

TRO POR CIENTO (4%) del totaf de Los Fondos de Cesantia que consti-

tuya, o af monto que fe sefale el Ente Regulador, cualquiera de

203 dos que sea mayor. EL Ente Regulador verificard con La fre-

cuencia que considere necesario el cumplimiento de este anticulo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Ninguna pensona autorizada pon La Ley

que sea subsidiaria de un EmpLeador, o
§ilial suya, podad actuar como Fiduciari{o de un Fondo de Cesan-
Zia pana ese Empleadon.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Scn obligaciones de todo Fiduciarnio:

1.- Llevar La contabilidad def Fondo de Cesantia de manera {in-
diviiual para cada empleadon y, de La misma forma, cuando se cons-
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tituyan cuentas de apories voluntanios def trabeajador. En esta
contabilidad se LLevardn Los negistnos conrespesdientes a Los
aportes, Los netinos realizados, Lot rendimientes oblenidos, v
en genetal, fodas Las cuentas que afec. o procisy ninddtua-
24vo del Fondo. g

2,- Centifdican a requenimiento def empleadon o def imb.zjadan
el monto de Los apontes nealizados, y de Zos retinos o prestacio-
nes a que tenga derecho cada uno.

3.~ Ejercen, pon cuenta del Fondo de Cesantia, £os deneehos deni-
vados de Los titufos y demds bienes que integrzn su pairimonio.

4.~ Convenin Ros ténm{nos y condiciores de Los contraios necesa-
206 para el cumplimiente de fLos objetives del Fondo de Ce-
santla y efecutar Los contrnoles.

5.- Recibir pata el Fondo de Cesantfa fos aponies y LEevar el xe-
gistno de Los derechos que cortespondan cf empleador y af frabaja-
don.

6.~ Llevan a cabo todas sus actividades autenizadas y todas sus
funciones con La diligencia de un buen pacre de familia.

7.~ Presentar alf Ente Regulador, dentrc de Zos prdimencs tnes (3)
meses de cada afio, un informe sobre Los Fendos de Cesantia que Le
hayan §ideicomitido y e£ monto def patrimonio de cads uno de elfos.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Panc Los efectos de fa irnjormacién gue debe-
nd remitin el Fddvedardic, tegdn Lo cstabfe-

ci{do en el acdpize tenceno (3) def anticuls tegundo (1] de erfe

Decneto, el empleadon queda obligade a remitin a su Fidueianio,

funto con el pago de Los apontes, un informe que defaffz fos sala-

n4os devengados por sus trabajadones en codz penfode i of wonts

asignado para amparar Los denechos de cado Znniajadon, Este ingon-

me debe venin acompaiiade de una copia de fa planilta prectaborada

de fa Caja de Seguro Social.

ARTICULQ DECIMO NOVENO: EL Fiduciaxrio debend pubficar sug Estados

Financderos debidomente audiiades dentao
de Los primeros tres (3) meses de cade afo, en por Lo memos tres
(3) diaxios de gran circulacifn nacfonal o enviat 2 sus elienteh
titulbanes esta infoamacddn.

ARTICULO VIGESIMO: E& Fiduciatio maniendant we uituos del Live,

en sus oficinas, dovumentaeién con 22 {nfon-
macibn sobre su onganizacifn ¢ sus Estodes Fivanciencs de Los 7]
dos afios anteaiones,

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Pana efectos de fu fLcacibn que

. debe hacer el {iduciario con nefacién
al monto que’ puede utdilizan ef taabajadon como ganzuifa es un
préstamo para La obtencibn de una vivierds, se debend emitir un
certificado pana esta dnica finalidad, en et cuzd se Lndique (4)
2a suma de Los aponies que se han deporitads para anparar ef de-
necho delf trabajador; (di) que 4680 puede sen wtilizade como ga-
nantfa en préstamos para una vivienda; y 1iidl el pendedo de vi-
gencda del ceatificado, Este penfodo no send mayen a treinta
(30] dlfas cafendarics.
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! CAPITULO v
. DE LA ADMINISTRADORA

ARTICULO VIGESTHO SEGUNDO: S6£0 £as pensonas autorizadas en £a
Ley 10 det 16 de abril de 1993 podadn

actuan como Administradona de Fondos. Las personas que vayan a
administran Los gondos de cesantia debendn hegistranse como Admi-
nistradora en base a Los requisitos establecidos por La Comisién
Nacional de Valones.

ARTICULO VIGESTMO TERCER(Q: Los Bancos, Compaiifas de Segurcs, Em-
presas Fidueianias y Administradonas
de Scciedades de Tnvensibn que deseen registrarse come Adminis-
tradona de Fondos, deberdn presentan ante ef Ente Regufadox una
sobicitud de negistro en donde se detalle, al menos, Lo siguiente:

T.- La capacidad t€enica de £a empresa o ef contrato que fe
brinde dicha capacidad. -

2.~ La capacidad operativa de Ra empresa o el contrato que fe
brinde dicha capacided.

3.- Un {nforme sobre Lals) personal(s! que esfardin] a cargo de
£as decisdiones con respecto a Los Fondos. Este informe de-
bend inclufr Ra hoja de vida de cada uno. De igual manera
se deberd infoaman oportunamente dobre cualquier cambio en
este personal.

4.~ Cualquier otra Lnformacidn que de tiempo en Liempo hequieka
el Ente Regulador.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: EL Ente Reguladon debead nevisar La do-

cumentacin g mantenen un regisino de
todas las empresdas Admindistradoras de Fondos. EL Ente Regufadon
queda también obligado a {iscalizan Las operaciones de Los admi-
nisthadones con f£a frecuencia que consideke necesanio para prote-
gen Los {intereses de Los pantieipantes y procurar La thansparen-~
cia en esta actividad.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Las Administradoras guzdan obligadas a
nremitin semestralmente al Ente Reguladon

un {nfoxme que detalfe (4] Los fondos administrados, (i&] e£ mon-
%o total de dichos fondes, (iii] y Los nendimientos histénicos al
4igual que Lo def penfodo.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Ninguna persona autorlzada por a Ley,

que sea subsidiaria de un EmpLeader, o
§itial suya, podnd actuar como Administrnadona de un Fondo de Ce-
santia para ese Empleador.

ARTICULO VIGESTMO SEPTIMO: EL patiimonic neto de fLa Administna-
dona no serd infenion, en ningin mo-
mento, al CUATRO POR CTENTO {4%) del total de £os Fondos de Ce-
dantia que administre. EL Ente Regufadon venificard con fa fre-
cuencia que consdidere necesario el cumplimiento de este artioulo.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Ninguna persona que carezca de aufo-
. hizaclén para actuar como Administnra-
dora podnd dedicanse a attuar como zaf, ni presentarse coemo falk,
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ni dan a entenden de manera alguna, que acida o que puede actuak
como Administradora. Las indracciones a este articulo sensn san-
odonadas con prisibn de 12 meses y mubta dz ciern mil balboas
(8/.700,000.00)a La o Las personas reiponsables de dicha fafia.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Son obligacicnes de toda Adminisira-
dora:

1.- Efecutar Las inversiones de acuendo a Los pandmetros esta-
bizc{doe en et contrato de fideicomiso correspondiente, en
Za ley y este Decreto.

2.~ Realizan todas sus transacciones en favon dek Fondo, con La
prudencia y diligencia de un buen padre de gamilia,

CAPITULO V17
DE LAS INVERSTONES

ARTTCULQ TRIGESIMO: Los Limites establecidos en 22 Anticufo an-

terdior no de aplicardn retpecitsc de dinversdc-
nes en titulos y/u obligaciones emitidos por enmtidades del sec-
ton pdblico, ni cuando se frate de cuentas de depdsitos bancandios,
y en general cuande de trafe de fLos siguiemies easns:

1.- Leiras emitidas pon ¢l Estado o con aval def Estado, que
tengan un vencimiento ne mayon de 180 dias.

2.~ Depdsitos "oveanight", depbsitos én cuentzs a La vista o
de ahorto, y depbsitos a plazo 4iio y aceptaciones bascenias
con veneimiento no mayon de 180 dias, emitidos por banccs
de Licencda general u oficiales.

3.+ Fondos de Invensibn cuyos activos consistan exclusivamente,
de acuerdo al prospecto informative, de aciivos Zue cumplan
ton Las Limitaciones establecidas er este capitulo.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: EL Enfe Regufadon quede facultado
pano. determinar s& Los Lrnfencies

de un grupo de personas natunales y/o junfdicas se encucniran

relacionados de tal forma entre s, que deban considerzrse como

una so0fa entidad para Los efectos de La aplicacién de Los Limites

establecidos en el Artfculo 33 do date Decrats.

ARTICULO TRIGESIMO TERCER(O: Todas Las Zransacciones gue se rea-
Licen con Los activos de un Fonde
de Cesantia deberdn efectuanse a £os precics y condiciones que se
hayan establecido en e£ mencado en formz gbienia y tnanspdrente.
Todas Las personas L{nvélucradas en ef manefo de wr Foado de Co-
santia que reaficen transaccdones a cueniz propia, deberdn efec-
Zuan dichas transacelones en un mencado abierts y frnnsparente.

ARTTCULO TRIGESIMO CUARTO: Los Fondos captedos a fnevls de Lo

fideicomisns de cesaniia en base a
La Ley 44 y a este Decreto, podrdn inventirse en Los sigudientes
Anstrumentos:

1.~ Hipotecas, cédulas hipofecarias, panticipantes e hipote-
cas, bonos hipotecgrios pana ginanciamiento de viviendas
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y otrnos instrumentds hipotecarios emitidos por bancos ofi-
ciates y demds bancos con Licencia Generaf. .

2.~ Depbsitos en bancos oficiales y demds bancos con Licencia
Genenal.

3.~ Titulos valores emitidos porn el Estado o por entidades del
Secton PAbLico con aval def Estado.

4.- Titulos valonres nregistrados en fLa Comisibn Nacional de va-
fones y Listados en bolsa o en cualquier otno mercado auto-
rizado por fa Comisibén Nacional de Valores que peamita una
negociacidn pdblica, abierta, Liquida y transparente.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Las Administradoras no estdn 0bliga-
das a mantener un minimo de sus {nvensiones en ninguno de Los nu-
bros mencionados anteriormente.

CAPITULO VITI
DEDUCIBILIDAD DE LAS CONTRIBUCTONES

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Son deducibles para Los efectos del

Impuesto sobre La Renta del Empleador,
Los apontes que efectde a un Fondo de Cesant{a. Serdn deducibles
igualmente para ef trabajadon, Los aportes voluntarios que proce-
dan de su salario mensual.

Para tal efecto, el Fiducianio expedind, a solicitud del Emplea~
dox y def trabajador, certificaciones haciendo consian:

1.- Que £o0s apontes hayan sido necibidos en ef Fondo de
Cesantia; y

2.- EL monto, de los apontes efectuados en el aflo.

Ambas centificaciones acompafiandn La Declaracién de Renta
del empleadon y del trabajadon.

CAPITULO IX
GRAVABILIDAD DE LOS RETIR0OS

ARTTCULO TRIGESIMO SEPTIMO: EL empleador caleuland e incluind
en su declaraelidn {uudh de nentas, el Impuesto Sobre La Renta
que corresponda sobre el'monto de Los retiros que se hagan def
gandc, segdn Lo establecido en Los Artleulos 229-F y 229-G del
eeneto dé Gabinete No. 252 de 1971. La Dinecelbn General de
Ingresos podnd nezuenu del Fiducianio, con La frecuencia y en
La safunu que seflate, Informacibn sobre cualquiera xetiros efec-
2tuados por el Empleadon.

ARTICULO TRIGESIHO OCTAVO: EL Trabajador que efectde apontes
o voluntarios y que desee acogerse
a Los beneficios que Le ofrece La Ley, Zendrd La obligacibn de
caleulan o Lnelulr en su decfandcifn jurada de nentas, el Impues-
xzesggz ﬁa Re;t; zuzdcafmusonzu sobke el gon—tv de.Los netinos
aga del gondo, segin Lo establecido
329—1 deg Decreto de Gabinege No. 252 de 1971.“ ¢ Artleuto
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La Direceibn Geneaal de Ingresos podnd requerin del Fiduedanrio,
con Lo grecuencia y en La forma que .seiiale, informacibn sobre
cuatesquiera retinos efectuddos pon £os trabajedones que efec-
2den apontes voluntarios.

CAPITULO X
SUPERVISION

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: EL Fiduciario y La Administradora que-
dan sometidos en todo a La supervisidn deZ Ente Regulador, quien
podnd Lfevan a cabo £as inspecciones sobre Lo £ibros y operacic~
nes de estos, para vealficarn que fa gesiifr del Fondo de Cesan-
tla se £Leva a cabo de confoamidad con ef Contrato de Cesantia,
con La Ley y sus disposiciones neglamentarias. S4& de conformidad
con Las causales establecidas en Las Leyes aplicables, fuera in-
tenvendido el Fiduclario, La Administnradora o cualquien otnra pea-
sona {nvolucrada en el manejo de un Fondo de Cesantia, ef Ente
Regutador ondenand directamente o poa {ntexmedio del Tnteaventox
Zue se haya designado, Las providencias rnecesandat parc phrotegen
0s inteneses del Fondo de Cesantia, inclusive, 6L fuere neceda-
ade y conveniente a tales fines, designard nuevos Fiducianios,
Administradonas, u otros agentes, por el tiempo gue dune La intern-
vercibn o pon otro plazo. En este dbtimo caso, transcurnidos

un (1) mes desde La designacibn, el EmpLeadon podnd confirmar Las
designaciones ‘hechas pon el Ente Regulador ¢ designar nuevas pen-
sonas. De Lo asl actuado se informard a Los trabajadones.

COMUNTQUESE, PUBLTQUESE Y CUMPLASE.-

Dado en ia cludad de Panama, a los 26 dias del mes de diciembre ce mil novecientos noventay -
cino (1995)

ERNESTO PEREZ BALLADARES MITCHELL DOENS .
Presidente de la Repiblica Ministro de Trabajo y Bienestar Social





