


adoptar las actuaciones precisas para iniciar sus operaciones. En otro caso, podra ser revocada la
licencia otorgada, previa audiencia de la entidad.

Que los 6 meses para que International Stock Exchange Corp. inicie efectivamente operaciones
vencieron el 4 de agosto de 2025; sin embargo, el 25 de agosto de 2025 la Superintendencia del
Mercado de Valores, por intermedio de la Direccion de Supervision de Intermediarios, realizo
inspeccion in situ a la Empresa, advirtiendo una serie de hechos que ponen en contexto que no cumple
una serie de requerimientos fijados en la Ley del Mercado de Valores para llevar a cabo sus operaciones
como Bolsa de Valores que, de una u otra forma, también inciden en los requisitos para conservar la
licencia expedida por la Superintendencia del Mercado de Valores.

Que, al amparo de lo establecido en los articulos 54 y 55 del Decreto Ejecutivo 179 de 31 de diciembre
de 2024, tales hechos se informaron a International Stock Exchange Corp., mediante Nota SMV-
1296-DS-03 de 3 de septiembre de 2025, recibida el 4 de septiembre de 2025 por la Empresa,
concediéndole, a partir de esta fecha, 3 dias hébiles para que presente por escrito las explicaciones y/o
documentacién que estime pertinente frente a los hechos sefialados por la Superintendencia del
Mercado de Valores.

Que el 9 de septiembre de 2025 se cumplieron los 3 dias concedidos a International Stock Exchange
Corp., por lo que corresponde a la Superintendencia del Mercado de Valores poner en contexto los
hechos reportados a través de la Nota SMV-1296-DS-03 de 3 de septiembre de 2025 y las explicaciones
y/o documentacion recibida de parte de la Empresa.

A. Hecho #1: no contar con espacio fisico indep diente y adecuado para desarrollar sus
funciones como Bolsa de Valores.

“La entidad no cuenta con un ~~ac.. fisico independiente y adecuado para desarrollar
sus funciones como Bolsa d- Valave« todn ver oo GLOBAL MARKET STOCK

EXCHANGE CORP compa nversiones BRB Finanz A.G. y
con el Fondo IW}F  Internat vinculados al mismo accionista
y el Acuerdo 7-2003 no coni na organizacion autorregulada

comparta oficinac con otras

Sobre este puruu, es import. o de 2025, GLOBAL MARKET
STOCK EXCHANGE COR, dencia sobre la posibilidad de
mantener Il ficinas de la ubicacion fisica que el Asesor
de Inversiones BRB Finanz wtiona’ "votection Fund. Dicha
consulta fue atendida medic le agosio de 2025, en el que se
le indicé expresamente la on tal solicitud, en virtud del

Acuerdo 7-2003.”

Mediante Nota GSE-0011-09-25 de 5 de septiembre de 2025, lucernational Stock Exchange Corp.
respondié que procedieron a celebrar contrato -~ arrendamiento para trasladar las oficinas de la Bolsa
de Valores a partir del 9 de septiembre de 202 1 la direccidn fisica: P.H. Times Square Center, Piso
25, Oficina 25C, Urbanizacion Costa del Este, Avenida Costa del Sol, Panama, Republica de Panama.
En ese sentido, afiadieron que las oficinas de la Bolsa de Valores mantendrian un espacio fisico
independiente, conservando su integridad y seguridad fisica, con contrato de arrendamiento y puerta
de acceso independiente.

Mediante Nota GSE-0013-09-25 de 9 de septiembre de 2025, International Stock Exchange Corp.
manifest6 el cumplimiento del requisito de espacio fisico independiente, haciendo alusién a la Nota
GSE-0011-09-25 de 5 de septiembre de 2025. Afiadieron que se mantienen en ejecucion del proyecto
de disefio y construccion de sus oficinas definitivas para atencion al publico, las cuales cumplirdn con
los mas altos estandares de independencia, integridad y seguridad, con fecha prevista de culminacion
en marzo de 2026. Por otro lado, que a la fecha no han recibido respuesta a correo de consulta fechado
el 21 de agosto de 2025 sobre el disefio del espacio fisico para la Bolsa de Valores.

Respecto del correo de consulta fechado el 21 de agosto de 2025, vemos que la Direccion de
Supervision de Intermediarios dio respuesta a través de correo electronico de 9 de septiembre de 2025,
donde reiter6 lo indicado mediante correo electrénico de 8 de agosto de 2025, en el sentido que se
espera que International Stock Exchange Corp., una vez cuente con todos los elementos necesarios
para iniciar operaciones, no solo en el ambito administrativo sino también como mercado de
negociacion, disponga de oficinas propias.

La Superintendencia del Mercado de Valores, a través de la Direccion de Supervisién de
Intermediarios, realizé inspeccion in situ de seguimiento el 10 de septiembre de 2025 a las nuevas



oficinas de International Stock Exchange Corp., ubicadas en el mencionado P.H. Times Square
Center, Piso 25, Oficina 25C, Urbanizacion Costa del Este.

En la diligencia fueron atendidos por la Ejecutivo Principal Irene Sanchez y por el Accionista y
Presidente de la Bolsa de Valores. Se reviso el contrato de arrendamiento celebrado, donde se indica
que el espacio arrendado es de 208.73 m? aproximadamente, con uso exclusivo de 4 estacionamientos,
y con una duracién de 1 afio contado desde el 5 de septiembre de 2025, con la posibilidad de ser
prorrogado. Se observé que la oficina estd completamente amoblada, con despachos o espacios
separados para la Ejecutiva Principal, Oficial de Cumplimiento, el Accionista, personal operativo
(negociacién), recepcion, 2 bafios, cocina, cuarto de servidores y sala de reuniones. El Accionista y
Presidente informé al personal de la Direccion de Supervision de Intermediarios que las oficinas
permanentes o definitivas de la Bolsa de Valores estaran ubicadas en el Piso 27 y que los trabajos
tomaran alrededor de 7 meses. Se reviso el piso 27 y actualmente todo esta en gris, sin divisiones.
Respecto del hecho #1, la Superintendencia del Mercado de Valores observa avances actualmente para
considerar el cumplimiento del requerimiento establecido los articulos 5 (numeral 7) y 6 (numeral 4)
del Acuerdo No. 7-2003 de 4 de julio de 2003.

B.  Hecho #2: no contar con personal suficiente para prestar adecuadamente los servicios
autorizados como Bolsa de Valores.

“Se verifico si la entidad contaba con el personal necesario para prestar los servicios
para los cuales se le otorgo la licencia. Si bien es cierto que la entidad cumple con lo
requisito minimo de contar con el personal con licencia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 5 del Acuerdo 5-2014, al mantener designados un Ejecutivo Principal y un Oficial
de Cumplimiento, en el Manual de Politicas y Procedimientos de Recursos Humanos se
detalla la descripcion de funciones de otros cargos esenciales, tales como Oficial de
Operaciones, Oficial de Riesgo y Asistente Ejecutiva. No obstante, dichos cargos no se
encuentran ocupados, por lo qu~» <~ luye que GLOBAL MARKET STOCK

EXCHANGE CORP. no cuenta “~¢ | s_.___ suficiente para prestar adecuadamente [os
servicios autorizados, en incun....miento de lo establecido en el numeral 1 del articulo 81
del Texto Unico de Ic numeral 4 del articulo 5 del

Acuerdo ~ "003.”

Mediante Nota GSE-0C ~ )9- rrnational Stock Exchange Corp.

manifesté el cumplimie.... Jel il necesario, afiadiendo que culmind
con el proceso de reclutamien do * '- fecha, han contratado una
Asistente Ejecutivi 1] tac un Oficial de Operaciones
y Oficial de Riesgc, .ouus vun 1iesto. con fecha de inicio de labores
a partir del 1 de octubre de 202 r  mnalsuficiente y adecuado para
brindar los servicios autorizac ti las personas con licencia de
Ejecutivo Principal yd Dficia ¢ odispuesto en el articulo 5 del

Acuerdo 5-2014.

Dentro de la inspeccion in situ de seguimiento, realizada el 10 de septiembre de 2025 por la Direccién
de Supervision de Intermediarios a las nueva ficinas de International Stock Exchange Corp., se
reviso el contrato por servicios profesionales de la Asistente Ejecutiva Doris Ballesteros, firmado el 8
de septiembre de 2025, y con duracion de | afio, prorrogable, asi como la propuesta del Contador
Interno Manuel Zuiiiga, firmado el 6 de enero de 2025, quien presta de igual forma, servicios
profesionales Por otro lado, la Ejecutivo Principal Irene Sanchez informd que estan realizando
entrevistas para las posiciones de Oficial de Operaciones y de Oficial de Riesgos, estando a la espera

que terminen su tiempo de preaviso en las empresas donde prestan servicios, luego de lo cual firmaran
contratos.

Respecto del hecho #2, la Superintendencia del Mercado de Valores observa que no cumplen aiin con
el requisito de contar personal suficiente para prestar adecuadamente los servicios autorizados como
Bolsa de Valores, toda vez que no han contratado al personal que ocupara las posiciones de Oficial
de Operaciones, Oficial de Riesgos y Soporte Tecnologico, cargos que International Stock
Exchange Corp. tiene contemplados en su Manual de Politicas y Procedimientos de Recursos
Humanos, en proceso de actualizacidn, de la siguiente forma:

“La Gerencia General la encabeza el Ejecutivo Principal, mantendra adicional: un (1)
Oficial de Cumplimiento, un (1) Oficial de Operaciones, un (1) Oficial de Riesgo, una (1)
Asistente Ejecutiva, un (1) Contador CPA, un (1) personal de Soporte Tecnolégico y una
(1) firma de Auditores Externos todos contratados bajo la modalidad outsourcing.”

Si bien, ademas de la Asistente Ejecutiva y del Contador Interno, cuentan con un Ejecutivo Principal
y un Oficial de Cumplimiento, que es el personal minimo con licencia que exige el articulo 5 del



Acuerdo 5-2014 de 1 de octubre de 2014, International Stock Exchange Corp. no cuenta a la fecha
con el personal de las otras posiciones importantes previstas en su organizacion. La Bolsa de Valores,
como Organizacién Autorregulada, ha debido demostrar en el plazo de 6 meses contemplado en el
articulo 11 del Acuerdo No. 7-2003 de 4 de julio de 2003, que cuenta con el recurso humano adecuado
para iniciar operaciones, previsto en su organizacion prestar los servicios y para fiscalizar a sus futuros
miembros o puestos de bolsa, tomando en consideracion lo dispuesto en el articulo 5 (numeral 4) del
Acuerdo No. 7-2003 de 4 de julio de 2003:

“Articulo 5. Requisitos para obtener y conservar la licencia

1

4. Contar con una buena Organizacion administrativa v contable v medios técnicos y
humanos adecuados para prestar los servicios incluidos en su programa de
actividades. v para cumplir y fiscalizar que sus directores, dignatarios y empleados
Y sus miembros, los corredores y sus empleados, cumplan. con las disposiciones de
la Ley de Valores v disposiciones de desarrollo, asi como que tengan establecidos
procedimientos de control interno y de seguridad en el dambito informdtico que
garanticen la gestion sana y prudente de la entidad. En especial, la Junta Directiva
deberd establecer normas de funcionamiento y procedimientos adecuados para
Sacilitar que todos sus miembros puedan cumplir en todo momento sus obligaciones
y asumir las responsabilidades que les corresponden de acuerdo con la Ley de
Valores y demds disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Cuando la
entidad pretenda prestar servicios por medios telemdticos debera disponer de los
medios adecuados para garantizar la seguridad, confidencialidad, fiabilidad y
capacidad del servicio prestado y para el adecuado cumplimiento de las normas
sobre blanqueo de capitales, de conducta, de control interno y de evaluacion de
riesgos y para el correcto desarrollo * '~ normas de supervision e inspeccion de la
Comision Nacional de Valores. Para vuiener la licencia serd suficiente que la
persona o entidad cuente ¢~ ned”  ersonales y técnicos y la organizacion
administrativa. Para inic.... .... opc. .....nes, deberd contar con los medios y
organizacion previct~ »ower wonlicoe loe ~ntividades astablecidas en su programa de
actividades, dentro '] del presente Acuerdo.

(Destacamos lo subrayado)

C. Hecho #3: no acre*‘tar Iz : Etica y Cumplimiento y del
Comité de Audito__a.

“Durante la inspeccion 5 contar con un Comité de Etica

y Cumplimiento y un C ~especto del primero, si bien se
presentd copiadel Acta. ‘eju’" de 2025 donde se aprobé
la conformacion de sus iiccinur vo, wieniw aciw o oc crvacitfa mada por Presidente, ni
por la Secretaria, lo que pone en entredicho la validez formal de la decision adoptada. En
cuanto al Comité de Auditoria, no se aportaron Actas de Junta Directiva que acrediten su
comnformacion y/o creacion formal.

En consecuencia, se determina que la entidad no cuenta con la conformacion y
funcionamiento de los Comités de Etica y Cumplimiento y de Auditoria que constituyen
incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5, numerales 6y 7, del Acuerdo 6-2018, y
en los articulos 19 y 35, numeral 2, del Acuerdo 6-2015, toda vez que no se acredita que
ambos organos estén constituidos en forma regular, ni que cuenten con actas validamente
suscritas por la Junia Directiva que respalden sus decisiones y su existencia legal.”

Mediante Nota GSE-0013-09-25 de 9 de septiembre de 2025, International Stock Exchange Corp.
manifesté el cumplimiento del requisito de conformacién del Comité de Etica y Cumplimiento y del
Comité de Auditoria, afiadiendo que las actas de Junta Directiva de aprobacién de dichos Comités
fueron firmadas y remitidas a la Superintendencia del Mercado de Valores; ademas, cada Comité
cuenta con su reglamento, listado de miembros, cronograma de reuniones y actas correspondientes.

Dentro de la inspeccién in situ de seguimiento, realizada el 10 de septiembre de 2025 por la Direccion
de Supervision de Intermediarios a las nuevas oficinas de International Stock Exchange Corp., se
observo que el acta de la reunion de Junta Directiva celebrada el 4 de julio de 2025, donde se aprob6
la conformacién del Comité de Etica y Cumplimiento, fue firmada por el Presidente y la Secretaria
de la Junta Directiva. Este Comité qued6 conformado por: la Oficial de Cumplimiento Yolanda
Malek, un Director de la Junta Directiva, la Ejecutivo Principal Irene Sanchez (quien a su vez es
Directora de la Junta Directiva) y por un miembro externo, especialista en riesgo y cumplimiento.

Por otro lado, se observé que el acta de la reunion de Junta Directiva celebrada el 4 de julio de 2025,
donde se aprob6 la conformacion del Comité Auditoria, fue firmada por el Presidente y la Secretaria
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de la Junta Directiva. Este Comité quedd conformado por: tres Directores de la Junta Directiva y el
Contador Interno Manuel Zuiiga.

Respecto del hecho #3, la Superintendencia del Mercado de Valores observa que no cumplen aun el
requisito de la conformacion debida para el Comité de Auditoria, dado que no cuenta con un miembro
de la administracion, que no podra ser el gerente general o su equivalente, y el responsable de la

funcion de auditoria interna solo puede participar en las reuniones del Comité de Auditoria en
calidad de invitado, con derecho a voz.

Lo anterior, tal como lo prescribe el articulo 11 (numeral 2) del Acuerdo No. 6-2018 de 10 de octubre
de 2018:

“Articulo 11. Comité de Auditoria.
Las Juntas Directiva de las entidades reguladas y supervisada deberan constituir un Comité
de Auditoria, el cual serd responsable de velar por el cumplimiento de las funciones

sefialadas en la Ley del Mercado de Valores y demds acuerdos reglamentarios.

El Comité de Auditoria tendran la responsabilidad de la evaluacicn del sistema de control
interno de la entidad, velando por la efectividad del mismo.

El Comité de Auditoria deberd cumplir con las siguientes caracteristicas:

1.
2. Debera estar conformado, como minimo, por tres (3) miembros, que podrdn ser. un
(1) miembro de la administracion, que no podra ser el gerente general o su
equivalente; un (1) miembro de la Junta Directiva que no esté involucrado en la
gestion administrativa y operativa -2 la entidad; (1) miembro adicional, el cual
podrd trabajar dentro de la entidad ¢ . odrd ser tercerizado. Uno (1) de los miembros
del Comité deberd contar _n conocimientos de auditoria.
El responsable de . Ira participar en las reuniones
del Comité de Aud lerecho a voz.
(Destacamos lo subrayado)
El Contador Manuel . liga, q . funcién de auditoria interna bajo la
modalidad servicios pruiesionale del Co-_.ité de Auditoria, puesto que
precisamente estd entre 'as fune luar el desempefio de la funcidén de
auditoria interna, tal co. . lo de 2) del Acuerdo No. 6-2018 de 10 de

octubre de 2018.

No obstante, en entrevista voluntaria ofrecida el " de septiembre de 2025 durante la inspeccion in
situ, la Ejecutiva Principal Irene Sanchez indico que no cuentan con otras contrataciones de la
administracidn, ya que entran a partir del 1 de octubre de 2025. Cuando realicen el nombramiento del
Oficial de Riesgos, se cumplira con el requerimiento del articulo 11 (numeral 2) del Acuerdo No. 6-
2018 de 10 de octubre de 2018.

D. Hecho #4: no contar con un contador publico autorizado, externo e independiente, que
prepare los estados financieros auditados.

“Se constaté que la entidad no cuenta con la designacion de un Contador Publico
Autorizado externo e independiente encargado de la presentacion y auditoria de los
estados financieros de la Bolsa, en incumplimiento con lo dispuesto en el articulo 81,
numeral 3, del Texto Unico de la Ley del Mercado de Valores, en concordancia con el
numeral 8 del articulo 5 y articulo 31 del Acuerdo 7-2003.”

Mediante Nota GSE-0012-09-25 de 5 de septiembre de 2025, International Stock Exchange Corp.
manifesté que BDO Panama, Firma de Contadores Publicos Autorizados, estaran encargados de la
preparacién y auditoria de los estados financieros de la Bolsa de Valores para el cierre fiscal del afio
2025, detallando el equipo de auditores.

Mediante Nota GSE-0013-09-25 de 9 de septiembre de 2025, International Stock Exchange Corp.
manifestd el cumplimiento del requisito de designacidn del auditor externo e independiente, haciendo
referencia a lo informado mediante Nota GSE-0012-09-25 de 5 de septiembre de 2025.

Dentro de la inspeccién in sifu de seguimiento, realizada el 10 de septiembre de 2025 por la Direccién
de Supervisién de Intermediarios a las nuevas oficinas de International Stock Exchange Corp., se



observd la firma el 3 de septiembre de 2025 de la propuesta de BDO Panama, por parte de la Ejecutiva
Principal Irene Sanchez, en el documento denominado “Aceptacion de la oferta y autorizacion de
tratamiento de datos™.

Respecto del hecho #4, la Superintendencia del Mercado de Valores observa el cumplimiento del
requerimiento establecido en el articulo 31 del Acuerdo No. 7-2003 de 4 de julio de 2003,
originalmente determinado en el articulo 95 del Texto Unico de la Ley del Mercado de Valores.

E. Hecho #5: no contar con un director independiente dentro de su Junta Directiva.

“La Junta Directiva de GLOBAL MARKET STOCK EXCHANGE CORP. estd integrada
por cinco miembros con experiencia en el sector financiero y gestion empresarial. Sin
embargo, no se ha designado un Director Independiente dentro de la Junta Directiva,

requisito exigido para fortalecer la gobernanza corporativa, en cumplimiento del articulo
8 del Acuerdo 6-2018.”

Mediante Nota GSE-0013-09-25 de 9 de septiembre de 2025, International Stock Exchange Corp.
manifest6 el cumplimiento del requisito de contar con un director independiente dentro de su Junta
Directiva, afiadiendo que fue notificado oportunamente a la Superintendencia del Mercado de Valores
y que la Empresa estd reforzando su esquema de gobierno corporativo, por lo que notificara
oportunamente cualquier designacién adicional.

Dentro de la inspeccidn in situ de seguimiento, realizada el 10 de septiembre de 2025 por la Direccion
de Supervisién de Intermediarios a las nuevas oficinas de International Stock Exchange Corp., la
Ejecutiva Principal Irene Sanchez facilitd el acta de la reunién de Junta Directiva celebrada el 30 de
agosto de 2025, firmada por el Presidente y la Secretaria, donde se aprob6 el nombramiento de Luis
Fernandez Marcide como Director Independiente para el periodo 2025 - 2026. Anteriormente
ocupaba la posicion de Director / Subs...etario. Esta p...diente la inscripcion de este cambio en el
Registro Publico de Panama.

Respecto del hecho #5, la Superir ores observa avances actualmente para
considerar el cumplimiento del 1 articulo 8 del Acuerdo No. 6-2018 de
10 de octubre de 2018. Sin perju endiente debe cumplir los requisitos y
condiciones establecidos en el a ierdo No. 6-2018 de 10 de octubre de
2018:

“drticulo 5. Definicione

Para los fines de este ac entenderan asi:
)

8. Director independiente: se entende. . como director independiente aquel miembro
de la Junta Directiva de la entidad regulada y supervisada que:

a. No es, directa o indirectamente, propietario efectivo de acciones emitidas por la
entidad, en proporcidn igual o mayor al cinco por ciento (5%) del total de las
acciones con derecho a voto y en circulacion.

b. No participe en la gestion administrativa diaria de la entidad o de su persona
controlante, segun la definicion de control establecida en la Ley del Mercado de
Valores.

¢. No es pariente, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
de una persona que estd, o ha estado durante los ultimos dos (2) afios, empleado
como miembro de la Alta Gerencia.

d. No es, ni ha sido en los dltimos dos (2) afios, empleado por la entidad o por
cualquiera otra subsidiaria o afiliada a esta.

e. No estavinculado con una compafiia asesora, auditora o consultora de la entidad
o con cualquiera otra subsidiaria o afiliada de esta.

F.  Hecho #6: no contar con un proveedor del sistema de negociaciéon ni con un proveedor del
sistema de custodia, como tampoco cumplir con requerimientos para la gestion del riesgo
de tecnologia de la informacion.

“Se verificé si la gestion del riesgo tecnoldgico se encuentra en cumplimiento del Acuerdo
5-2018, se detecto que la entidad no cuenta con manuales, politicas ni procedimientos
especificos en esta materia; carece de un drea especializada o de personal encargado de
la administracion de la tecnologia de la informacion; y no mantiene contratos de servicios
con el proveedor del sistema de negociacicn “OMS - Bloomberg TOMS”, ni con el
proveedor del sistema de custodia. Asimismo, se observo que la infraestructura critica de



red y servidores se encuentra ubicada fuera de las oficinas de la organizacion, lo cual
pone en riesgo la seguridad fisica de dichos equipos, y que el Plan de Continuidad de
Negocios se encontraba aun en proceso de actualizacion. Estas situaciones constituyen
incumplimientos de lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Acuerdo 5-2018, relaiivos a la
gestion del riesgo tecnoldgico y a la continuidad del negocio.”

Mediante Nota GSE-0013-09-25 de 9 de septiembre de 2025, International Stock Exchange Corp.
manifest6 el cumplimiento del Acuerdo 5-2018 de 21 de agosto de 2018, argumentando que cuentan
con los servicios contratados del proveedor de soporte tecnolégico encargado de la administracion de
la tecnologia. Que mediante correo electrénico de 25 de agosto de 2025 enviaron el manual de riesgo
de tecnologia y el plan de contingencia y continuidad de negocios presentados durante el tramite de
solicitud de licencia y que habian informado que los mismos estaban en proceso de actualizacidn y
mejora. Estos documentos se mantienen listados dentro del plan de accion para la entrega de manuales,
que enviaron a la Direccién de Supervision de Intermediarios a través de correo electronico de 27 de
agosto de 2025. En cuanto al contrato de servicios con el proveedor del sistema de negociacion,
International Stock Exchange Corp. sefiala que ha realizado y esta finalizando un estudio extenso
de viabilidad juntamente con su proveedor tecnoldgico de Bloomberg/TOMS/EMSX. A la fecha, la
Empresa estd en la fase de revision del borrador inicial del contrato con los consultores legales; ademas,
tienen confirmada reunién para el 15 de septiembre de 2025 en las oficinas de la Superintendencia del
Mercado de Valores, para realizar la presentacion preliminar de la herramienta tecnoldgica.

La presentacion preliminar de la referida herramienta tecnoldgica se realizé el 15 de septiembre de
2025 en las oficinas de la Superintendencia del Mercado de Valores, sin embargo, estd pendiente

presentar el documento que acredite formalmente la contratacion del servicio con el proveedor
tecnologico.

Dentro de la inspeccién in situ de sc ~ == -+ —--1—=-- -1 10 5 geptiembre de 2025 por la Direccidn

de Supervision de Intermediarios a national Stock Exchange Corp., se

observo lo siguiente:

o Los manuales politicas y inistracion del riesgo tecnoldgico y
aseguramient. Je la informas tlizacion y revision.
El plan de cont-—idad de diente de actualizacion y revision
considerand: a e.u uctura de

° En las oficir...; actu~l=s (P.H 25, Of._...1 25C, Urbanizacién Costa
del Este), se observ jue, au to de servidores, estan en proceso de
adecuacion. Cabe recordar q de Soporte Tecnolodgico.

. No cuentan a la fe~*1 con coi edor del sistema de negociacion, para
la aplicacion sistel.... de negc OV,

° No cuentan a la fecha vun co . . eedor del sistema de compensacion y
custodia.

Respecto del hecho #6, la Superintendencia del **~rcado de Valores observa que no cumplen aiin con
requerimientos establecidos en los articulos 8 y v del Acuerdo 5-2018 de 21 de agosto de 2018 y en el
articulo 5 (numeral 4) del Acuerdo No. 7-2003 de 4 de julio de 2003.

En ese sentido, es importante tener presente que en la inspeccion in situ de seguimiento del 10 de
septiembre de 2025, el personal de la Direccidon de Supervision de Intermediario consulté sobre los
avances en la presentacién de los planes, manuales, metodologias, folletos, cddigos, contratos,
formularios, politicas y procedimientos requeridos para el inicio de operaciones; sin embargo, a la
fecha estin en actualizacion o confeccion, donde International Stock Exchange Corp. informé
sobre un plan de accién para la entrega de los documentos a la Superintendencia del Mercado de
Valores, con el siguiente detalle:

PLAN DE ACCION ENTREGA DE MANUALES

, FECHA
ACT‘;A/}A%ZJAACLIEOSN DE PRIORIDAD | APROXIMADA | ESTADO COMENTARIOS
DE ENTREGA

Plan de Negocios se esta actualizando
Plan de Negocios Alta 19/09/2025 En curso en cuanto a sus servicios 'y
plataformas tecnologicas

Folleto informativo de Tarifas esta
Folleto Tarifario Alta 19/09/2025 En curso siendo ajustado a los nuevos servicios
de bolsa de valores.

Se estd desarrollando un Manual de
Reglas Internas que contenga el
funcionamiento en la Bolsa de
Valores.

Manual de Reglas Internas Alta 26/09/2025 En curso




A solicitud se esta actualizando con

Cédigo de Etica y Conducta Alta 26/09/2025 En curso temas sobre Conflictos de Intereses y
Transparencia, entre otros.
Cédigo d.e Gobiemo Alia 03/10/2025 En curso A solicitud se esta reforzanc%o con
Corporativo temas de Gobemanza Corporativa.
Manual de Prevencion de Se estd actualizando y se estaran
2025 i
BC/FT/FPADM Alta 10/10/2025 En curso incluyendo los Anexos completos que

sustentan varios puntos.

Se estan confeccionando formularios
Alta 10/10/2025 En curso y contratos que deberan tener el
nombre y logo actualizado.

Contratos y Formularios
Proforma

Manual de Procedimientos de
Inspecciones y Sanciones
Manual de Recursos Humanos Alta 17/10/2025 En curso Se esté desarrollando el Manual.
Metodologia de
Autoevaluacién de Riesgo de En desarrollo por experto consultor en
la Entidad Autorregulada Alta 24/10/2025 En curso temas de Riesgo. ’

(Bolsa de Valores)
Metodologia de Evaluacién de
Riesgo de Miembros de la Alta 24/10/2023 En curso En desarrol.l 0 por experto consultor en
Bolsa de Valores temas de Riesgo.

Alta 17/10/2025 En curso Se esta desarrollando el Manual.

Manual de Proteccion de Datos Alta 31/10/2025 En curso Ezjstara'. confeccionando ajustadoala
Tecnologia do e Informacion Alta RS | Enaiso | O inas i
oottty | a | s | e | Ser onieeionnioy st
%A:;:;lail?éicsiones de Alta 27/11/2025 En curso g?st:farilg (I)\rlggc:)f:li(;z;]gl: (;ue: u??i?l;a?;

la Bolsa de Valores.

Estos documentos son esenciales para prest=~ I~ cervicios de Bolsa de Valores y tienen su fundamento

en los articulos 5 (numerales 5,6y 8), 7 (1 4,6, ")y 11),15y 30 del Acuerdo No. 7-2003 de
4 de julio de 2003; articulos 1, 2 v ~aneardantac dal Acnardn No, 5-2003 de 25 de junio de 2003;
articulo 4 del Acuerdo No. 6-2018 culo 25 del Acuerdo 6-2015 de 19 de
agosto de 2015; articulos 2 (litera: rdo 5-2018 de 21 de agosto de 2018;
en concordancia con los articulos 'y 91 del Texto Unico de la Ley del

Mercado de Valores.

G. Hecho #7: no cr—tar c s con licencia expedida por la
Superintend cia 1Mer

“Se requiere d ma Ceni la por la Superintendencia del
Mercado de Valores de F ] 25 7~ julio del presente ario,
en las oficinas de la SMV 1 e wumplimiento, Accionista

y Apoderada legal de GLUBAL MAKK .1 S10CK EXCHANGE CORP, se nos indico que
en cuanto a la Liquidacion y Compens.w.ivn cotaban en coordinacion con Latinclear y la
posibilidad de utilizar al Banco Nacional. Sin embargo, al momento de la inspeccién no
cuenta con Contratos con una Central de Valores para la compensacion y liquidacion de
valores y efectivo, requeridos para las actividades de negociacion de la Bolsa de Valores.

Si bien es cierto que, mediante la solicitud de prérroga para el inicio de operaciones
presentada el 13 de junio de 2025, GLOBAL MARKET STOCK EXCHANGE CORP puso
en conocimiento de esta Superintendencia la existencia de problemas legales relacionados
con el derecho de propiedad industrial derivados del uso de su denominacion "GLOBAL
MARKET STOCK EXCHANGE CORP.", advirtiendo que eventualmente tendrian que
proceder con un cambio de nombre y sefialando que tal situacion la consideran como una
limitante para la celebracién de contratos, consideramos que la personeria juridica de la
sociedad se encuentra plenamente vigente desde el momento en que su pacto social fue
inscrito en el Registro Publico, estatus que no ha cambiado. En consecuencia, la sociedad
puede continuar bajo su denominacion social inscrita y con la capacidad legal para
celebrar contratos, abrir cuentas, alquilar oficinas, hasta tanto realicen los tramites
correspondientes para el cambio de nombre en las diferencias dependencias del Estado.”

Mediante Nota GSE-0013-09-25 de 9 de septiembre de 2025, International Stock Exchange Corp.
indicé que ha iniciado conversaciones formales con el Banco Nacional de Panama (BNP) para efectos
de la interconexién con el sistema LBTR, a través de la Central Latinoamericana de Valores
(LatinClear), a fin de ser procesadores ante la Camara de Compensacion y Liquidacién del BNP.
Afiadieron que tienen programada cita para el 29 de septiembre de 2025 con el BNP, con el fin de
avanzar con el proceso de conexion del sistema LBTR y que estdn en conversaciones con Latinex, ya
que se requiere cumplir con un proceso interno que conlleva la presentacion del plan de negocios y
diversos manuales, los cuales, como han indicado anteriormente y a solicitud expresa de la
Superintendencia del Mercado de Valores, estan en proceso de actualizacién con el nuevo modelo de










los requisitos establecidos en la Ley del Mercado de Valores, sujeto a la verificacion
de la Superintendencia del Mercado de Valores.

CUARTO: INFORMAR que contra la presente resolucion cabe recurso de reconsideracion ante
esta Instancia y/o recurso de apelacién ante la Junta Directiva de la Superintendencia
del Mercado de Valores. Para interponer cualquiera de estos recursos, dispondra de un
término de cinco dias hébiles siguientes a su notificacion, en virtud de lo establecido en
el articulo 22 del Texto Unico del Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999.

FUNDAMENTO LEGAL: articulo 14 (numeral 4) del Texto Unico de la Ley del Mercado de Valores;
articulos 54 y 55 del Decreto Ejecutivo 179 de 31 de diciembre de 2024.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

/aatencio/D.Legal
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