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Principios de Gobierno Corporativo 
de la OCDE y del G20
Los Principios de Gobierno Corporativo de la OCDE y del G20 ayudan a los legisladores 
a evaluar y mejorar el marco legislativo, reglamentario e institucional del gobierno 
corporativo. También proporcionan directrices a los mercados de valores, 
a los inversores, a las empresas y a otros agentes económicos que intervienen 
en el desarrollo de un buen gobierno corporativo. Desde su primera publicación 
en 1999, los Principios se han convertido en el referente internacional en materia 
de gobierno corporativo. Asimismo, se encuentran entre las Normas Fundamentales 
de los Sistemas Financieros Sólidos adoptadas por el Consejo de Estabilidad Financiera 
y aprobadas por el G20.

La presente edición de 2015 tiene en cuenta los cambios acaecidos en los sectores 
empresarial y financiero que pueden influir en la eficacia y la pertinencia de las políticas 
y las prácticas de gobierno corporativo.

Principios de Gobierno 
Corporativo 
de la OCDE y del G20

Consulte esta publicación en línea: http://dx.doi.org/10.1787/9789264259171-es.

Este trabajo está publicado en OECD iLibrary, plataforma que reúne todos los libros, 
publicaciones periódicas y bases de datos de la OCDE. 
Visite www.oecd-ilibrary.org para más información.
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ÉXITO Y SOSTENIBILIDAD 
ORGANIZACIONAL

Cultura de la
Organización

Comportamiento y
Actitud de las personas

ÉXITO Y SOSTENIBILIDAD

Integridad Cumplimiento

ENFOQUE IDEAL

Dirección aplique los valores 
fundamentales y los 

estándares de Gobierno 
Corporativo, Ética y 

relaciones con la comunidad 
generalmente aceptados. 

ROL  DE  LOS DIRECTIVOS

El que se cumpla con las normas, en 
todos los niveles y que existan 

valores claros en la organización, asÍ
como aceptación y aplicación de 

medidas que promuevan un 
comportamiento de Cumplimiento

INTEGRACIÓN E
INTERDEPENDENCIA

Gestión de Cumplimiento esté 
integrada con los proceso de 

gestión !nanzas, riesgos, 
calidad, medio ambiente, salud 

y seguridad y requisitos 
procedimientos operacionales.
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DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 
COMPLIANCE
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