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I. INFORMACION DE LA COMPARNIA

A. HISTORIA Y DESARROLLO DE ALIADO LEASING, S.A.

El Emisor es una sociedad anoénima organizada de conformidad con las leyes de la Republica de
Panamé, segun consta en la Escritura Pablica No. 8218 de 23 de diciembre de 2003 de la Notaria
Undécima de! Circuito de Panama, inscrita a Ficha 445716, Documento Redi No. 566674 de la
Seccién de Micropelicuta del Registro Pablico el 6 de enero de 2004.

El Emisor es una empresa dedicada al arrendamiento financiero de bienes muebles. El Emisor, de
capital netamente nacional, inici6 operaciones en el 2004 amparado en una Licencia Comercial
Tipo A (Licencia No. 2004-190 concedida mediante Resolucion No. 2004-277 de 15 de enero de
2004 por el Ministerio de Comercio e Industrias de la Repuiblica de Panama, Direccion General de
Comercio Interior), la cual le permite efectuar, indistintamente, el negocio de arrendamiento




financiero de bienes muebles en Panama o en el exterior. El Emisor es una Subsidiaria 100%
propiedad de Banco Aliado, S.A. El Emisor no cuenta con subsidiarias.

Las oficinas del Emisor se encuentran ubicadas en la Calle 50 y 56 Urbanizacion Obarrio, Edificio
Banco Aliado, 1er Piso, Ciudad de Panama. El apartado postal del Emisor es el 0831-02109,
Republica de Panama, su teléfono es el 302-1600, y su fax es el 214-7124. El correo electronico
del Emisor es: bialiado@bancoaliado.com. £] Emisor no cuenta con sucursales.

B. DESCRIPCION DEL NEGOCIO

El Emisor ofrece a empresas y personas naturales contratos de arrendamiento financiero para la
adquisicion de equipos de trabajo y otros bienes muebles. A través de contraios de arrendamiento
financiero con un plazo que varia entre 36 y 84 meses, el Emisor financia ia adquisicién de equipos
tales como: vehiculos comerciales y particulares, equipo pesado, equipos de oficina, equipos
médicos, y equipos industriales entre otros. Actualmente, el Emisor cuenta con 13 empleados, y a
su vez utiliza la infraestructura de Banco Aliado, S.A. en lo referente a promocion y mercadeo,
analisis de crédito, andlisis de riesgo, auditoria, contabilidad y demas tareas administrativas. la
integracion del Emisor como una de las Subsidiarias def Banco Aliado, S.A. provee un servicio
complementario y eficiente a la clientela del Banco, ofreciéndole a la misma, aiternativas de
financiamiento flexibles.

El emisor es 100% propiedad del Banco Aliado, S.A. tiene sus oficinas en el Edificio Banco Aliado,
S A. ubicado en la Calle 50 y 56 Urbanizacion Obarrio, 5to Piso, Ciudad de Panama. El emisor
utiliza las instalaciones, servicios basicos, soporte logistico, tecnologico, administrativo y contable
del Banco Aliado, S.A. No tiene mayores gastos de capital mas que sus equipos de oficina y
sistemas tecnoldgicos basicos para el manejo de las operaciones de mercadeo, ventas y otras
actividades operativas propias de las operaciones de Leasing. En el mismo orden de ideas, ia
disposicion de activos esta pasada en las normas Intemnacionales de Informacién Financiera,
(NIIF), donde los valores residuales de los activos y sus vidas Utiles son revisados a cada fecha de!
balance general. Las ganancias o pérdidas en disposiciones son reconocidas en el estado de
resuitados.

C.PACTO SOCIAL Y ESTATUTOS:
Contratos con Partes Relacionadas

El Pacto Social establece que “los contratos u otras transacciones celebrados entre el Emisor y
cualquier otra sociedad no seran nuios ni anulables por el solo hecho de que uno (1) o més de los
Directores o Dignatarios del Emisor tengan intereses en la otra sociedad o sean directores o
dignatarios de la misma, ni por el solo hecho de que uno (1) o més de los Directores o Dignatarios
del Emisor sean parte o estén interesados en dicho contrato © transaccion, siempre que
previamente a su aprobacion, tales directores o dignatarios informen a la Junta Directiva sobre la
existencia o naturaleza de su interés.

Junta Directiva y Dignatarios

E1 Pacto Social del Emisor establece que la Junta Directiva constara de tres (3), cinco (5), siete (7)
o nueve (9) directores principales. Actualmente la Junta Directiva la integran tres (3} miembros.
Cada Director puede nombrar un suplente. Para ser director o suplente no se requiere ser
accionista. El nimero de miembros de la Junta Directiva podra ser fijado libremente por la Junta
General de Accionistas, que estara en libertad de nombrar a un director suplente por cada director
principal. Para ser director o suplente no se requiere ser accionista.




Los Dignatarios de la sociedad son nombrados, y sus facultades fijadas, por la Junta Direcliva; y
seran un Presidente, un Tesorero y un Secretario quienes deberan ser directores. La Junta
Directiva podra, asimismo, elegir un (1) Vicepresidente, un (1) sub-tesorero o un (1) sub-secretario,
los cuales también deberan ser directores.

A la fecha, no existen disposiciones en el Pacto Social del Emisor en relacion con. i} la facuitad de
los Directores, Dignatarios, Ejecutivos o Administradores de votar a favor de una propuesta, arreglo
o contrato en la que tengan interés; ii) la facultad de votar a favor de una contraprestacion para si
mismos o para cualquier miembro de la Junta Directiva; iii) el retiro o no retiro de Directores,
Dignatarios, Ejecutivos o Administradores por razones de edad; y iv) El namero de acciones
necesarias para ser Director del Emisor, ya que para ser Director no se requiere ser accionista de
la misma.

Derecho de Adquisicion Preferente

En cada nueva emision de acciones, los accionistas tendran el derecho preferente de suscribir las
acciones por emitirse en proporcion a las acciones de que sean propietarios. El valor de emision, la
forma de pago de las acciones asi suscritas, al igual que los derechos y privilegios de las acciones
que no sean totalmente pagadas, deberan ser determinados por la Junta de Accionistas al
momento de autorizar la emision. Los accionistas dispondran de treinta (30} dias calendario
contados a partir de la fecha de la notificacién correspondiente para hacer valer su derecho de
adquisicion preferente de conformidad con las condiciones fijadas por la Junta Directiva.
Transcurrido el término antes mencionado, la Junta Directiva quedaréa en libertad de vender las
acciones no suscritas por el precio que estime conveniente, siempre gue no sea inferior al ofrecido
a los accionistas. A menos que la Junta Directiva resuelva otra cosa, tal notificacion se hara en
cualquiera de las formas previstas en la clausula octava en relacion a la convocatoria de la Junta
de Accionistas.

Junta General de Accionistas y Derechos de Voto

En todas las reuniones de la Junta General, los accionistas podran hacerse presentes y votar por
medio de sus representantes legales o por medio de apoderados nombrados por documento
publico o privado, con o sin poder de sustitucién.

La Junta General de Accionistas se redine en sesion ordinaria dentro del ciento veinte (120) dias
siguientes al clerre de su ejercicio fiscal, La Junta General de Accionistas celebraré una reunion
ordinaria todos los afios, en la ciudad de Panamad, o en el lugar que una previa Junta General de
Accionistas decida. La Junta General de Accionistas reunida en sesién ordinaria conocera de los
siguientes asuntos: a) Eleccién de Directores; b) Consideracion de los Estados Financieros de ia
sociedad; ¢) Cualquier otro asunto que haya sido objeto de la convocatoria.

D. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Emisor, es una subsidiaria 100% propledad de Banco Aliado, S.A., guien a su vez es una
subsidiaria 100% propiedad de Grupo Aliado, S.A. Tanto Grupo Aliado, S.A. como sus
Subsidiarias, incluyendo al Emisor, han sido constituidas bajo las leyes de la Republica de Panama

y tiene su domicilio en (& Republica de Panama.




ORGANIGRAMA

E. PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPO:

E1 Emisor no cuenta con activos fijos de importancia. Al 30 de junio de 2017 la inversion en equipo
de oficina y computo, neto de depreciacion ascendit a B/.11.2 mil.

Estos activos estan valorados ai costo, mencs ia depreciacién acumulada. Las mejoras
significativas son capitalizadas, mientras que las reparaciones y mantenimientos menores que no
extienden la vida atil o mejoran el activo son cargados directamente a gastos cuando se incurren.
La depreciacion y amortizacion son cargadas a las operaciones corrientes utilizando el método de
{inea recta.

F. INVESTIGACION Y DESARROLLO, PATENTES, LICENCIAS, ETC.:

Aliado Leasing, S.A. es una sociedad anonima organizada de conformidad con las leyes de la
Republica de Panama, segun consta en la Escritura Publica No. 8218 de 23 de diciembre de 2003
de la Notaria Undécima del Circuito de Panamd, inscrita a Ficha 445716, Documento Redi No.
566674 de 1a Seccién de Micropelicula del Registro Pablico el 6 de enero de 2004.

Aliado Leasing, 8.A. es una empresa dedicada al arrendamiento financiero de bienes muebles. El
Emisor, de capital netamente nacional, inici6 operaciones en el 2004 amparado en una Licencia
Comercial Tipo A (Licencia No. 2004-190 concedida mediante Resolucién No. 2004-277 de 15 de
enero de 2004 por el Ministerio de Comercio e industrias de la Republica de Panama, Direccién
General de Comercio Interior), la cual le permite efectuar, indistintamente, el negocio de
arrendamiento financiero de bienes muebles en Panama o en e} exteror. El Emisor es una
Subsidiaria 100% propiedad de Banco Aliado, S.A.. Fl Emisor no cuenta con Subsidiarias.
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Actualmente el emisor no posee patentes, tampoco mantiene politicas en cuanto a investigacion y
desarrollo.

G. INFORMACION SOBRE TENDENCIAS:

Aliado Leasing, S.A. est& posicionado estratégicamente en el mercado local desde su fundacion.
Su desempefio se basa en la flexibilidad, dinamismo y una excelente atencion al cliente,
cualidades que diferencian su producto de la competencia y realzan la preferencia de la clientela.
El crecimiento econdmico nacional sigue dinamizando y ampliando las necesidades de
financiamientos de equipos y flotas comerciales en el mercado local, lo que marca la tendencia de
un crecimiento acorde en las operaciones para Aliado Leasing, S.A.

El emisor no ha realizado avances o innovaciones en materia de tecnologias significativas durante
este titimo perlodo.

II. ANALISIS DE RESULTADOS FINANCIEROS Y OPERATIVOS

A. ACTIVOS

Los activos totales del Emisor al 30 de junio de 2017 alcanzaron los B/.64,0 millones comparado
con un total de B/.60,3 millones al cierre del 30 de junio de 2016 reflejando una disminucién de
B/.6,3 millones o 10.43% comparado al cierre fiscal de junio de 2016.

Activos 30-Jun-17 30-un-i6 |

{Auditado) {Auditado)
Efectivo B/ 1,000 Bf. 1,000
Depbsitos a |a vista en bancos 3,666,142 2,408,561
Depésitos a la plazo en bancos - 5,368,939
Atrendamientos financieros por cobrar, neto 49,801,366 51,479,538
Mobiliario y equipo, neto 11,270 14,466
[ntereses acumutados por cobrar 92,036 241,573
Gasto pagados por anticipado 34,322 26,546
Otros aclivos 519,906 781,738
Total de Activos Bl. 54,026,042 Bl 60,317,361
Liguidez

Al 30 de junio de 2017 los activos liquidos de Aliado Leasing, S.A. alcanzan los B/.3,6 milones o un
6.6% de su total de activos, entre efectivo, depositos a la vista y a plazo. Adicionalmente ia empresa
se nutre de los flujos de los pagos periodicos mensuales de capital e intereses de sus operaciones de
leasing.

El Emisor acude al Mercado de Valores Local para obtener recursos de liquidez y fondear sus
operaciones. EI Emisor cuenta con dos (3) emisiones de Bonos Corporativos Rotativas por un fotal de
B/.70,0 millones autorizada la Superintendencia de Mercado de Valores segtn resoluciones No. SMV-
240-2006 de 06 de Octubre de 2008, SMV-286-2007 de 26 de Octubre de 2007 y SMV-126-2013
del 10 de abril de 2013 de los cuales a ia fecha de este informe mantenian disponibles por emitir
B/.25,0 miifones.




El Emisor es una Subsidiaria 100% propiedad del Banco Aliado,
de crédito suficientes para hacerle frente a las obligaciones y ap

crédito del Emisar.

S.A. el cual ha otorgado facilidades
oyar al crecimiento de la cartera de

Los activos liquidos estan compuestos de activos liguidos primarios los cuales se constituyen por

efectivo y depositos en bancos.

Activos Liguidos 30-Jun-17 30-jun-i6
{Auditado) (Auditado)

Efectivo BI. 1,000 B 1,000
Depésilos a la vista en Bancos 3,666,142 2,406,561
- 5,368,939

Depbsitos a plazo en Bancos

Total

Bf. 3,567,142

Bl 7,776,500

Las razones de liquidez de Aliado Leasing, S.A. al 30 de junio de 2017 y 30 de junio de 2016 son las

siguientes:
30-Jun-~ 17 30-Jun-16
Razones de Liquidez (Auditado) {Auditado)
Activos Liquidos / Total de Activos 6.6% 12.9%
Activos Liquidos / Depositos + Obligaciones 7.9% 15.1%
Prestamos / Activos 92.2% 85,4%

A continuacion, se presenta un detalle de los arrendamientos financieros por cobrar, segin su

vencimiento y su distribucion por tipo de equipo arrendado:

Vencimiento 30-Jun-17 30-Jun-16
(Auditado) (Auditado)

Pagos minimos hasta 1 afio B/, 3,781,363 Bf. 3,992,798
Pagos de 1 a més de 5 afios 51,698,729 53,366,805
Total de pagos minimes B!, 55,480,092 B/, 57,359,603
Menos: Intereses descontados no ganados 5,646,738 5,853,985
Provision para posibles pérdidas 31,088 26,070

Total arrendamientos por cobrar

Bl. 49,801,366

B/. 51,479,538

30-Jun-17 30-Jun-16
(Auditado) (Auditado)

Tipo
Vehiculos Particulares B/. 15,280,405 B/. 16,446,140
Vehiculos Comerciales 19,895,917 19,529,969
Equipo industrial 2,637,258 1,709,948
Equipos Médicos 432,108 485,655
Equipo Pesado 8,149,955 7,434,754
Equipos Varios 3,437,710 5,899,141
Total BIl. 49,833,354 B/. 51,505,608
Menos: provision para cuentas de dudoso cobro 31,988 (26,070}

Neto

B/. 49,801,366

Bl. 51,479,538




Al 30 de junio de 2017 los préstamos morosos ascendian a B/. 878 mil y los préstamos vencidos
ascendian a B/. 0. La reserva para posibles pérdidas en cuentas por cobrar asciende a B/.31 mil lo
que equivale a una cobertura del 0% de la cartera vencida y 3.6% de la cartera morosa al 30 de

junio de 2017.

B. PASIVOS

Las principales fuentes de financiamiento del emisor son los bonos corporativos por pagar, los
cuales alcanzan la suma de B/.45,4 millones al 30 de junio de 2017 producto de la emision publica
y venta de Bonos Corporativos autorizada por la Superintendencia del Mercado de Valores segin

consta en la Resolucién No. SMV-240-2006 de 6 de octubre de 2006, SMV-286

-2007 de 26 de

octubre de 2007 y SMV-126-2013 de 10 de abril de 2013. E! producto de estos fondos fue utilizado
para cancelar financiamientos y sobregiros y para financiar el crecimienio de la cartera de crédito.

Pasivos 30-Jun-17 30-Jun-16 |
{Auditado) {Auditado)
Bonos corporativos por pagar Bf. 45,000,000 B/. 51,032,675
Intereses acumulados por pagar 407,764 542,818
Impuesto sobre la renta diferido 300,991 253,435
Otros pasivos 3,256,144 4,149,316

Total de Pasivos Bf. 48,964,899

Bl. 55,978,245

C. PATRIMONIO DEL ACCIONISTA

El Patrimonio total del accionista aumento a B/.5,1 millones al 30 de junio de 2017 de Bf.4,3
millones al 30 de junio de 2016 mostrando un aumento de B/ 722 mil o 16.6% producto
principaimente por la reserva regulatoria. EI Emisor no tiene compromisos para gastos de capital
proyectados para este ejercicio fiscal, tampoco proyecta un incremento en su capital pagado. No

existen acuerdos de financiamiento fuera de balance.

Patrimonio del Acclonista 30-Jun-17 30-Jun-i6
{Auditado) {Auditado}
Capital Pagado B 100,000 B/ 160,000
Provision dinamica regulatoria 1,002,523 984,663
Exceso de reserva regulatoria de crédito 130,150 307,489
Utilidades no distribuidas 3,828,470 2,046,964
Total Patrimonio del Accionista B/, 5,061,143 Bl 4,339,116
Total de Pasivos y Patrimonio del Accionista Bl. 54,026,042 B/, 60,317,361




D. RESULTADOS DE LAS OPERACIONES

Estado de Resultados

Estado de Utilidades 30-Jun-17 30-Jun-16 |
{Auditado) {Auditado)

Ingresos
Intereses ganades Bf. 4,192,526 Bf. 4425422
Comislones ganadas 381,251 383,306
Otros ingresos 1,318,797 543,388

Total de ingresos 5,892,574 5,352,116
Gaslo de inlereses 4,047,101 4,341,890
Gasto de comisiones 16,189 13,606

Total de gastos de intereses y comisiones 4,063,290 4,356,496

Ingreso neto por intereses ¥ comisiones antes

de provisiones 1,829,284 996,620
Provision para posibles préstamos incobrables 43,633 74,868

ingreso neto por intereses y comisiones

Después de provisiones 1,785,751 1,071,488
Gastos Generales y Administrativos 697,173 634,416
Utilidad antes de! impuesto sobre la renta 1,088,578 437,072
Impuesto sobre |a renta, neto {361,513) (212,239)
Utilidad Neta Bl. 727,065 Bi. 224,833

Ingresos de Operaciones

Para el periodo terminado el 30 de junio de 2017, e! fotal de ingresos asciende a B/.5,9 millones
que refleja un aumento de B/. 540 mil o 10.1% en comparacién al de! afic anterior cuando el total

de ingresos fue de B/.4,8 millones. Del total de ingresos, destacan los o

tros ingresos y las

comisiones ganadas, los cuales alcanzaron la suma de B/. 1,7 millones para el afio terminado el
30 de junio de 2017 comparado con B/. 927 mil: mostrando en estos rubros un aumento total de B/.
773 mil 0 83.5% con respecto al mismo periodo terminado el 30 de junio de 2016. Los intereses y
comisiones pagados ascienden a la suma de B/.4,0 millones reflejando una disminucion de Bf. 285

mil © 6.8% comparado con este mismo rubro de gastos para el afio term

2016.

Gastos Generales y Administrativos

Los gastos generales y administrativos antes de la reserva para posi
mil at 30 de junio de 2017 comparado con B/. 634 mil para el mismo peri

inado el 30 de junio de

bles pérdidas fueron Bf. 697
odo terminado e! afo

anterior. Los gastos de mayor importancia son los salarios y gastos de personal que representan el

70.4% , impuesto varios 8.0% y los honorarios profesionales qu

e representan un 5.0% del total de

gastos generales y administrativos. Para el afio terminado el 30 de junio de 2017 el total de gastos

generales y administrativos muestran un aumento de B/.63 mil compara

terminado el 30 de junio de 2016 equivalente a un 9.9%.

do con e! mismo perlodo




Utilidad Neta

Para el periodo terminado al 30 de junio de 2017 se refleja una Utilidad Neta de B/.727 mil,
comparado con una utilidad neta de Bf. 226 mil mostrando un aumento de BY. 502 mil.

E. ANALISIS DE PERSPECTIVAS

La administracién proyecta que las operaciones de Leasing mantendran la tendencia de
crecimiento moderada y acorde a las condiciones del entorno econdmico y de mercado vigentes,
las expectativas de crecimiento econdmico del pais de entre 5.4% y 5.8% y el desempefio del
sector comercial son los indicadores que gufan el desempefio para el proximo periodo que
constituye la fuente primordial de negocios del emisor.

Ih. DIRECTORES, DIGNATARIOS, EJECUTIVOS, ADMINISTRADORES, ASESORES Y

EMPLEADOS.
A. Directores, Dignatarios, Ejecutivos y Administradores
1. Directores, Dignatarios

Moisés Chreim Sasson - Director / Presidente

Nacionalidad . Panamenfio

Eecha de Nacimiento : 2 de abril de 1944

Domicilio Comercial : May's Zona Libre, S.A., calle 14 y Ave. Roosevelt, Zona Libre de Colon
Apartado Postal - 0831-02109, Paitilla, Panama

Correo Electrénico . bkaliado@bancoaliado.com

Teléfono : 433-9900

Fax - 441-3942

Realizé estudios universitarios en el Lyce Francais, Beirut. Accionista, Vicepresidente, Tesorero y
Director Gerente de May's Zona Libre, S.A. Es Director Presidente de Banco Aliado, S.A. y Grupo
Aliado, S.A. Es miembro activo de la Sociedad B’ Nai Brith de Panam4, Preside las reuniones de
Junta Directiva del Emisor y Banco Aliado y el Comité Ejecutivo y de Crédito; asi como los Comités
de Consumo; Inversiones y Riesgo de Mercado; Leasing; y Factoring de Banco Aliado. Es
miembro del Comité de Auditoria, Informatica, Recursos Humanos y Operaciones del Banco
Aliado.

Joseph Eshkenazi Tawachi - Director / Tesorero

Nacionalidad : Panamefio

Fecha de Nacimiento . 9 de junio de 1947

Domicilio Comercial  : Importadora y Exp. Rosen, calle 14, Zona Libre de Colén, Panama
Apartado Postal . 0831-02109, Paitilla, Panama

Correo Electronico - bkaliado@bancoaliado.com

Teléfono : 445-3000

Fax : 441-5660

Realiz6 estudios en |la Escuela Lasal, israel. Es Accionista y Director de tas empresas Rosen, S.A.,
Tempo, S.A., Rodeo import, S.A. de la Zana Libre de Colon, Rosalinda, S.A., Jo Marc, S.A. y de
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ltalgres Panama, S.A. Es Director Tesorero de Banco Aliado, S.A. ¥ Grupo Aliado, S.A. y mierbro
del Comité Ejecutivo y de Crédito del Banco Aliado.

Ramy Attie - Director/ Secretario

Nacionalidad : Panamefio

Fecha de Nacimiento : 9 de noviembre de 1937

Domicilio Comercial  : Tejidos y Confecciones, S.A., calle 2da. Carrasquilla, Panama
Apartado Postal - 0831-02109, Paitilia, Panama

Correo Elecirénico - bkaliado@bancoaliado.com

Teléfono : 263-8888

Fax . 269-9672

Obtuvo una licenciatura en Economia y Administracion de Negocios en ia Universidad de
Jerusalén. Es Contador Publico Autorizado. Fungi6é como Consultor de Economia y de Sistema
para Panama y Centro América en Price Waterhouse & Co. Actualmente es Director de Kobesa,
S.A., Magic Trading, S.A., Ispo International, S.A., Tejidos y Confecciones, Calzados Superiores,
S.A., Distribuidora Durex, S.A., Mera, S.A., Shalva, S.A. y Argo Trading, S.A. Es Director
Secretario de Grupo Aliado, S.A. y Banco Aliado, S.A. Es miembro activo de la Asociacién de
Contadores Publicos Autorizados de Panama, Asociacion de Contadores Publicos Autarizados de
Israe!, Sindicato de Industriales de Panama y de la Asociacion de Usuarios de la Zona Libre de
Colén, Club Rotario de Panama, American Chamber of Commerce y Vicepresidente Internacional
de B’ Nai Brrith. Preside el Comité de Auditoria, Informatica, Recursos Humanos y Operaciones del
Banco Aliado; y es miembro del Comité Ejecutivo y de Crédito, del Comité de Inversiones y Riesgo
de Mercado y de los Comités de Leasing, Factoring y Consumo del Banco Aliado.

Ezra Hamoui Homsany - Director Suplente

Nacionalidad : Panameiio

Fecha de Nacimiento : 17 de agosto de 1944

Domicilio Comercial  : May’s Zona Libre, S.A., calle 14 y Ave. Roosevelf, Zona Libre de Colén
Apartado Postal - 0831-021089, Paitilla, Panama

Correo Electrénico . bkaliado@bancoatiado.com

Teléfono . 433-9900

Fax : 441-3942

Obtuvo una licenciatura en Administracion Publica de la Universidad de Panama. Es Accionista,
Presidente, Representante Legal y Director Gerente de May's Zona Libre, S.A. Ademas es
Director de Corfi Trading, S.A. y Director Vice Presidente de Banco Aliado, S.A. y Grupo Aliado,
S.A. Miembro de la Junta Directiva y Fundador de la Academia Hebrea de Panamé. Director de la
sociedad internacional de B' Nai B'rith Society International. Es miembro del Comité Ejecutivo y de
Crédito del Banco Aliado.

Salomon Attie Husney - Director / Sub - Secretario

Nacionalidad : Panamefio

Fecha de Nacimiento : 17 de agosto de 1974

Domicilio Comercial  ; Ave. Samuel Lewis y Calle 57 Obarrio Edif Adison House Plaza
Apartado Postal - 0831-02109, Panama

Correo Electrénico . bkaliado@bancoaliado.com

Teléfono : 300-5100

Fax : 300-5103

Realizé sus estudios en The Wharton School of the University of Pennsylvania. Inicié su carrera
profesional en 1995 en la Empresa Prestige Zona Libre de Colon donde se desempeiié como
Vicepresidente de fa compaiila dedicada a la importacién/exportacion de textiles. Actualmente

/
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es el Presidente CFO de las empresas Magic Trading, S.A., a partir del 2006 liderd la apertura
de un total de 11 tiendas a nivel nacional entre ellas: Susan Miller en 2011, Factory y Outlet en
2012. Es miembro del Comité de Auditoria, Informética, Recursos Humanos y Operaciones

Solly Chreim ~ Director / Sub - Tesorero

Nacionalidad . Panamefio

Fecha de Nacimiento : 16 de junio, 1972

Domicilio Comercial : Mays Zona Libre

Apartado Postal - 0302-000493, Zona Libre de Colon
Correo Electronico : solly@maysal com

Teléfono : 433-2900

Fax : 433-9981

Egresado de Ner Israel Rabbibical College en Baltimore. En 1990 inici6 su carrera profesional en
Westpex Limited en Hong Kong como Gerente de Marcas, y actualmente es Gerente Comercial de
Mays Zona Libre. A partir del 2015 forma parte de fa Junta Directiva De Global Cargo en donde
ocupa el cargo de Director Vocal, y participa en todos los Comités correspondientes. Es Director
de la Junta directiva de Grupo Aliado, S.A..

2. Ejecutivos Principales

Alexis Arjona Lepori - Gerente General

Nacionalidad : Panamefio

Fecha de Nacimiento : 26 enero de 1954

Domicilio Comercial  : Banco Aliado, S.A., calle 50 y 56, Urbanizacion Obarrio.
Apartado Postal - 0831-02109, Paitilla, Panama

Correo Electronico - bkatiado@bancoaliado.com

Teléfono : 302-15655

Fax . 263-9071

Obtuvo Licenciatura en Economia en [a Universidad Nacional de Panama y Doctorado en Ciencias
Econémicas y Empresariales en la Universidad Complutense de Madrid, Espafia. Desde 1992 es
Vicepresidente Senior y Gerente General de Banco Aliado, S.A., con mas de 38 afos de
experiencia bancaria obtenida en American Express Bank Ltd, Trade Development Bank Overseas
Inc. y el Banco de Colombia. Fue Presidente de la Asociacion Bancaria de Panama. Responsable
de dirlgir y administrar la empresa en base a las politicas, directrices ¥ limites autorizados por la
Junta Directiva.

Maria Del Rosario Fabrega R. - Vicepresidente Senior y Sub - Gerente General

Nacionalidad : Panamefia

Fecha de Nacimiento : 27 de agosto de 1952

Domicilio Comercial  : Banco Aliado, S.A., calle 50 y 56, Urbanizacion Obarrio.
Apartado Postal © 0831-02109, Panama

Correo Electrénico - fabregam@bancoaliado.com

Teléfono : 302-15615

Fax : 263-9071

Licenciada en Economia, graduada de Florida State University, Zona del Canal, Panama. Cursé
estudios en fa Universidad de Friburgo, Suiza. Su experiencia y formacion bancaria la adquirio en
la Union de Bancos Suizos (Panama), S.A, donde 1aboré durante 15 afios ocupando posiciones
como Gerente de Banca Corporativa, Gerente de Banca Privada y Sub-Gerente General. En 1992
se unié a Banco Aliado como Asistente del Presidente, y actualmente es Vicepresidente Senior y
Sub-Gerente General. Es Directora de Geneva Asset Management, S.A.
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Iris Chang de Ruiz - Primer Vicepresidente y Contralora

Nacionalidad - Panamefia

Fecha de Nacimiento ; 30 de junio de 1967

Domicilio Comercial  : Banco Aliado, S.A, calle 50 y 56, Urbanizacion Qbarrio.
Apartado Postal : 0831-02109, Panama

Correo Electrénico  : changi@bancoaliado.com

Teléfono : 302-15565

Fax : 302-1556

Graduada de Licenciada en Contabilidad en la Universidad Nacional de Panama, cuenia con
idoneidad de Contador Pablico Autorizado, obtuvo Maestria en Administracion de Negocios, con
&nfasis en Finanzas y Postgrado en Direccion Estratégica en fa Universidad Latinoamericana de
Ciencias y Tecnologfa (ULACIT) también posee un Diplomado en Normas Internacionales de
informacion Financiera en la Universidad Especializada del Contador (UNESCPA). Experiencia
profesional de mas de veinticinco afios en diferentes entidades bancarias y firma de auditores.
Laboré en Towerbank International, Inc. durante dieciséis afios, donde ocupd cargos tales como
Vicepresidente de Contraloria y Vicepresidente de Auditoria Interna. Desde septiembre de 2015
ocupa el cargo de Primer Vicepresidente y Contralora de Banco Aliado S.A. y Subsidiarias. Ha sido
miembro directivo del Instituto de Auditores Interno de Panama y actuaimente es miembro del

Colegio de Contadores Publico Autorizados de Panama.

Lorely Paredes Castro — Vicepresidente Adjunto

Nacionalidad . Panamefia

Fecha de Nacimiento : 2 de mayo de 1960

Domicilio Comercial  : Aliado Leasing, S.A., calle 50 y 56, Urbanizacion Obarrio.
Apartado Postal - 0831-02109, Paitilla, Panama

Correo Electrénico . paredeslo@bancoaliado.com

Teléfono 1 302-1600

Fax 1 214-7124

Ha realizado estudios en diversas areas de Banca, Finanzas y Crédito, al igual que amplios
conocimientos sobre regulacion en Materia de Contratos de Arrendamiento Financiero en Panama.
Posee una vasta experiencia en el mercado de Leasing local con mas de 10 afos laborando en
Alguileres Adaptables, S.A., Subsidiaria del Primer Banco de Ahorros y luego en Arrendadora del
lstmo, Subsidiaria del Primer Banco del Istmoy 10 afios adicionales en Aliado Leasing, S.A..

Joseph Hamoul A. ~ Primer Vicepresidente

Nacionalidad : Panameiio

Fecha de Nacimiento : 16 de mayo de 1976

Domicilio Comercial  : Banco Aliado, S.A., calle 50 y 56, Urbanizacion QObarrio.
Apartado Postal - 0831-02108, Paitilla, Panama

Correo Electronico * hamouij@bancoaliado.com

Teléfono 1 302-1555

Fax : 263-9071

Egresado de Wharton School of Business de la Universidad de Pennsylvania, donde obtuvo su
licenciatura en Ciencias Econémicas con especializacion en Finanzas ¥ Administracion de
Negocios. Tiene una Maestria en Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas de la
Universidad Latinoamericana de Ciencias y Tecnologia. En 1987 inicib su carrera profesional en
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Banco Aliado, S.A., y actualmente es Primer Vicepresidente — Operaciones Bancarias a cargo de
ta Unidad de Riesgos. A partir de! 2004 forma parte de la Junta Direcliva donde ocupa el cargo de
Director Vocal, y participa en todos los Comités del Emisor. Es Director Vocal de Grupo Aliado,
S.A. y Director Tesorero de Geneva Asset Management, S.A.

3. Asesores lL.egales

Asesor Legal Externo

El Asesor Legal externo del Emisor es Alfaro, Ferrer & Ramirez. E! nombre del contacto principal
es ! Lic. Alfredo Ramirez, Jr.

Domicilio Comercial  : Edificio AFRA, Piso 10y 14, Avenida Samuel Lewis y calle 54

Apartado Postal - 0816-06904, Panaméa Zona 5, Republica de Panama
Correo Electronico . afrapma@afra.com

Teléfono : 263-93565

Fax 1 263-7214

Alfaro, Ferrer & Ramirez, actlla como asesores fegales de la presente emisién de Bonos. Los
Asesores Legales confirman que e Emisor es una sociedad organizada y existente de conformidad
con las leyes de la Republica de panama, que los actos referentes a esta emisién han sido
debidamente aprobados por los érganos corporativos pertinentes del Emisor y una vez emitidos,
los Bonos constituiran obligaciones validas legales y exigibles de la misma. Lo antes expuesto
consta en carta que reposa en los archivos de la Superintendencia de} Mercado de Valores, ai igual
que en los archivos de la Bolsa de Valores de Panama, S.A., como documento de referencia
pubtica.

Asesor Legal Interno

El asesor legal interno del Emisor es el Lic. Rafael Sousa con idoneidad No. 758 del 28 de Mayo
de 1981.

Domicilio Comercial  : Edificio Banco Aliado, Calle 50y 56 Qbarrio

Apartado Postal - 0831-02109, Paitilla, Panama
Correo Electronico - sousar@bancoaliado.com
Teléfono : 302-1555

Fax : 302-1556

4, Auditores

Auditor Externo

E1 auditor externo del Emisor para ef afio fiscal terminado al 30 de junio de 2017 es la firma KPMG. El
nombre del contacto principal es ef Lic. Gaston Gonzalez.

Domicilio Comercial  : Avenida Samuel Lewis y Calle 56 — E Obarrio

Apartado Postal - 0816-01089, Cuidad de Panama, Panama, Republica de Panama
Correo Electrénico : gastongonzalez@kpmg.com

Teléfono 1 208-0722

Auditor Interno
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El auditor intemo de! Emisor es el sefior Daniel D. Diaz quien es Vicepresidente Adjunto de
Auditoria Interna.

Domicilio Comercial - Banco Aliado, S. A., calle 50 y 56, Urbanizacion Obarrio.
Apartado Postal ' 0831-02109, Panama

Correo Electronico ' bkaliado@bancoaliado.com

Teléfono + 302-16565

Fax : 302-1556

5. Designacion por Acuerdos o Entendimientos
A la fecha, ningun Director, Dignatario, Ejecutivo o empleado del Emisor ha sido designado en su

cargo sobre la base de arreglos o entendimientos con accionistas mayoritarios, clientes ©
suplidores del Emisor.

B. COMPENSACION

1. Los Directores y Dignatarios del Emisor no reciben compensacion ni dietas por su participacion
en las reuniones de Junta Directiva y Comites.

2 E| monto de la compensacion pagada a los Ejecutivos Principales, para el afo fiscal terminado
el 30 de junio de 2017 fue de B/. 98 mil.

3. En el afio fiscal terminado el 30 de junio de 2017 se pagaron en concepto de salarios y
beneficios (gastos de representacién, horas extras, incentivos, prestaciones sociales, seguros,
aguinaldos y asistencia médica) a ios empleados la suma de B/. 369 mil.

4. El monto total reservado por El Emisor en provision para prima de antigliedad e indemnizacion,
para el afo fiscal terminado ef 30 de junio de 2017 fue de B/.43 mil

Nota: Los montos por compensacion indicados en los puntos 2 y 3 excluye a los funcionarios del
Banco que apoyan la gestion de sus Subsidiarias.

C. PRACTICAS DE LA DIRECTIVA

No existe contrato formal de prestacion de servicios entre el Emisor y sus Directores.

Los miembros de la Junta Directiva del Emisor ejercen sus cargos por el tiempo que determine la
Junta de Accionistas. Los actuales Directores y Dignatarios han ejercido sus cargos desde la
incorporacion de El Emisor en el afio 2004.

Los actuales Directores y Dignatarios seguiran ejerciendo sus cargos hasta tanto sus sucesores

sean elegidos.

D. EMPLEADOS

Al 30 de junio de 2017 el Emisor contaba con 17 empleados (30 de junio de 2016, 13 empleados),
de los cuales la mayor parte de ellos tienen una extensa experiencia en el negocio de
arrendamiento financiero. No existe ni sindicato ni convencion colectiva entre la Empresa y sus
empleados.

—



E. PROPIEDAD ACCIONARIA

El 100% de las acciones emitidas y en circulac

Aliado, S.A., que a su vez €8 propiedad de Grupo Aliado, S.A.

i5

i6n de Aliado Leasing, S.A. son propiedad de Banco

% gue representan

Grupo de Acciones Cantidad de Acciones | % Respecto del Total de | Numero de respecto de la
Comunes Emitidas Acciones Emitidas y en | accionistas Cantidad
Circulacién Total de Accionistas
!janco Aliado, S.A. 1,000 100% 100%

La propiedad efectiva de
se encontraba en posesi

poseen esta participacion a
El Emisor no cuenta con un Plan de O
Ejecutivos. De igual fo
Opciones como metodo

rma, ni Banco

las acciones de Grupo Aliad
on de 6 accionistas. No existe ni
controle mas del 17% de las acciones comunes de Grupo
nive! individual y 1 accionista que
pciones como meétodo
Aliado, S.A. ni Grupo Aliad
de compensacion de sus Directores y Ejecutivos.

F. ESTRUCTURA DE CAPITALIZACION

o R S e —————

£ 100% de las acciones emitidas y en circulacion
Aliado, S.A., que a suvez es propiedad de Grupo

acciones del Emisor:

0, S.A, a la fecha de redactarse este informe,
ngun accionista que de forma individual
Aliado, S.A. Existen 5 accionistas que
posee una participacion de 15%.

de compensacion de sus Directores y
o, S.A. cuenta con un Plan de

de Aliado Leasing, S.A. son propiedad de Banco
Aliado, S.A. La siguiente es Ia distribucion de las

% Que |
Grupo de Acciones Cantidad de % Respecto del Total Ndmero de representan

Acciones de Acciones Emitidas | accionistas respecto de [a

Comunes y en Circulacién Cantidad Total

Emitidas de Accionistas
1-150,000 1,000 100% 1 100%
Mas de 50,000 - - - -
Totales 1,000 100% 1 100%

Al 30 de junio de 2017, no existian ac
acciones en tesoreria. Al 30 de junio

social del Emisor en conexion con derechos de suscripcion, 0
valores en circulacion

. PARTES RELACIONADAS, VINCULOS Y AFILIACIONES

A. PARTES RELACIONADAS

Geneva Asset Management, S.A., es el Puesto de Bols
emisiones autorizadas segun Resolucién No.
286-2007 de 26 de Octubre de 2007 y SMV-
Asset Management, S.A. es accionista de la Bolsa

ciones suscritas no pagadas y e
de 2017, no existe compromiso de incrementar el capital
bligaciones convertibles u otros

| Emisor no contaba con

a autorizado para la colocacion de las

No. SMV-240-2006 de 06 de Octubre de 2008, SMV-

Latinoamericana de Valores, S.A. (LatinClear).

Banco Aliado, S.A., e
emisiones de Bonos autorizadas y en circ

126-2013 del 10 de abril de 2013. A su vez Geneva
de Valores de Panama, S.A. y de la Central

s el suscriptor y Agente de Pago, Registro y Transferencia de todas las
ulacioén y es propietario en un 100% del Emisor.
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B. NEGOCIOS O CONTRATOS CON PARTES RELACIONADAS

Los balances generales consolidados y los estados consolidados de utilidades inclufan saldos y
transacciones con partes relacionadas, tal como se detatla a continuacion:

30-junio-17 30-junio-16
{Auditado) {Auditado)

Saldos
Depésito en Banco B/, 3,566,142 B/, 2,406,561
Depésitos a plazo fijo Bl - B/. 5,368,938
Arrendamientos Financieros por Cobrar B/ 196,062 Bl 245 425
Bonos por pagar B/, 45407,764 B/. 51,575,454
Transacciones: 30-junio-17 30-junio-16
Intereses ganados Bf. 147,342 B/. 328,058
Gasto de intereses B/ 4,047,101 B/. 4,341,880
(Gasto de comisicnes B, 8,852 B/, 3,375
Otros Gastos B/ 870 BY. 1,080
Compensacion ejecutivos claves B/ 80,248 Bf. 80,207

C. INTERES DE EXPERTOS Y ASESORES

Ninguno de los expertos o asesores que han prestado servicios al Emisor respecio de la
presentacion de este informe son a su vez, Accionista, Director o Dignatario del Emisor.

Vi, TRATAMIENTO FISCAL

Los titulares de los Bonos y Acciones preferentes emitidos por el Emisor, gozaran de ciertos
beneficios fiscales segtn lo los siguientes decretos y leyes vigentes:

Ganancias de Capital

En vista de que las los Bonos Corporativos se encuentran registradas en la Comision Nacional de
Valores, los Tenedores Registrados podran acogerse a los beneficios fiscales que otorgan el
Articulo 269 del Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999, conforme el cual nos e consideraran
gravables las ganancias ni deducibles las pérdidas que dimanen de ta enajenacion de los Bonos
Corporativos siempre y cuando dicha enajenacion se dé a través de una bolsa de valores u otro
mercado organizado.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 269 del Titulo XVIi det Decreto Ley No. 1 de 8 de julio
de 19989, por el cual se crea la Comision Nacional de Valores en su reemplazo , mediante Ley 67 de

1 de septiembre de 2011 se crea la Superintendencia de! Mercado de Valores y se regula el mercado
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de valores de la Republica de Panama, para los efectos del impuesto sobre la renta, del impuesto
sobre dividendos y del impuesto complementario, no se consideraran gravables las ganancias, ni
deducibles las pérdidas que dimanen de la enajenacion de valores registrados en la Comision
Nacional de Valores, siempre que dicha enajenacion se de a través de una bolsa de valores u otro
mercado organizado.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley No. 18 de 19 de
junio de 2008, en los casos de ganancias obtenidas por la enajenacion de valores emitidos por
personas juridicas, en donde dicha enajenacién no se realice a través de una Bolsa de Valores u otro
mercado organizado, el contribuyente se sometera a un tratamiento de ganancias de capital y en
consecuencia calculara el Impuesto sobre la Renta sobre las ganancias obtenidas a una tasa fija del
diez por ciento (10%) sobre la ganancia de capital. Ei comprador tendra fa obligacion de retener al
vendedor, una suma equivatente al cinco por ciento (5%) del valor total de la enajenacion, en
concepto de adelanto al Impuesto sobre |a Renta sobre la ganancia de capital. El comprador tendra
la obligacion de remitir al fisco el monto retenido, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en
que surgio la obligacion de pagar. Si hubiere incumplimiento, la sociedad emisora es solidariamente
responsable del impuesto no pagado. Ei contribuyente podra optar por considerar el monto retenido
por el comprador como el impuesto sobre 1a Renta definitivo a pagar en concepto de ganancia de
capital. Cuando el adelanto del Impuesto retenido sea superior al monto resultante de aplicar la tarifa
del diez por ciento (10%) sobre la ganancia de capital obtenida en la enajenacion, el contribuyente
podréa presentar una declaracion jurada especial acreditando la retencion efectuada y reclamar el
excedente que pueda resultar a su favor como crédito fiscal aplicable al Impuesto sobre la Renta,
dentro del periodo fiscal en que se perfecciond 1a transaccion. El monto de las ganancias obtenidas
en ta enajenacion de los valores no sera acumnulable a los ingresos gravables del contribuyente.

Los Bonos Corporativos se encuentran registrados en la Comision Nacional de Valores y en
consecuencia, las ganancias de capital que se obtengan mediante la enajenacién de las mismas a
través de una Bolsa de Valores u ofro mercado organizado, estaran exentas del pago del Impuesto
Sobre {a Renta.

Impuesto Sobre la Renta con respecto a intereses

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo270 del Titulo XV det Decreto Ley No. 1 de 8 de
julio de 1999, tal como fue modificado por el Articulo 146 de la Ley 8 de 2010, por el cual se crea la
Comisién Nacional de Valores en su reemplazo, mediante la Ley 67 de 1 de septiembre de 2011 se
crea la Superintendencia del Mercado de Valores y se regula el Mercado de valores de la
Republica de Panama, salvo lo preceptuado en el articulo 733 de! Cédigo Fiscal, que se refiere a
las reglas sobre dividendos, estaran exentos del impuesto sobre la renta los infereses u otros
beneficios que se paguen o acrediten sobre valores registrados en la Comision Nacional de
Valores y que, ademas, sean colocados a través de una bolsa de valores o de ofro mercado
organizado.

Esta seccién es un resumen de disposiciones legales y reglamentarias vigentes y se incluye en
este Informe con caracter meramente informativo, y no constituye una garantia por parte del
Emisor sobre e! tratamiento fiscal que el Ministerio de Economia y Finanzas dara a ia inversion en
Bonos Corporativos. Cada tenedor Registrado debera, independientemente, cerciorarse de las
consecuencias fiscales de su inversion en las Acciones Preferentes o Bonos Corporativos antes de
realizarla.




RESUMEN FINANCIERO

Il PARTE

I8

ESTADO DE SITUACION
F!NANCIERA : B
--___;.!un 17 o une 18 : 5. _q_n-14_ e
Ingresos por lntereses 4,192, 526 4,425, 422 4 489 207 4,459,775
Gastos por intereses 4,047 101 4,341,890 4,330,027 4,283,106
Ingresos por comisiones y otros ingresos 1,700,048 026,694 982,181 887,605
Gastos de comisiones 16,189 13,606 11,797 13,516
Gastos de Operacion 697,173 634,416 618,036 578,580
Utilidad {Pérdida) neta 727,085 224,833 {212,033} 806,627
Acciones emitidas y en circutacion 1,000 1,000 1,000 1,000
Utitidad por Accitn 7271 224.83 -212.03 806.6

R R LR R I Jun'17 FRaN ._-:_-_::Jun-’!B S Jun'15 o] s Jun'14 :
Efectivo y Depoaitos en Bancos 3.567,142 T776 500 6196638 | 5,555,138
Arrendamientos finangieros por cobrar 49,801,366 51,479,538 52,082,905 51,766,652
Activos Totales 54,026,042 60,317,361 59,569,795 59,410,864
Deuda Total 45,407,764 51,575,494 51,640,855 51,706,036
Capital Pagado 700,000 100,000 100,000 100,000
UliTdades retenidas 3,828,470 3,046,964 3174138 3,604 431

Patrmonto Total 5,061,143 3339118 4.117,526 2,331,035

_ RAZONES FINANCIERAS

~oJunt6

DividendofAccion Comiin

o
Deuda Total /Patrimeonio 8.97% 11.89% 12.71 11.94
Amrendamientos por cobrar/Activos Totales 092.18% 85.35% 87.43% 87,13%
Gastos de Qperacién/ingresos totales 11.83% 11.85% 11.30% 10.82%
Morosidad/Cartera Total 1.76% 3.43% 1.72% 1.88%
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lit PARTE

ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros auditados de Aliado Leasing, S.A. al 30 de junio de 2017 se adjuntan al
presente informe como parte integrante del mismo.

IV PARTE

GOBIERNO CORPORATIVO

Ef emisor es propiedad en un 100% del Banco Afiado, S.A. y se rige por las mismas politicas y
procedimientos de este incluyendo el cumplimiento de disposiciones sobre Gobierno Corporativo
establecidas en el Acuerdo 5-2011 modificado por el 5-2014 de la Superintendencia de Bancos de
Panama.

El Emisor como parte del Grupo Aliado, se rige bajo tas normas de Gobierno Corporativo
adoptadas por el Banco Aliado, S.A.

Los temas referentes a El Emisor son discutidos y analizados en los siguientes Comités de
Directiva de Banco Aliado:

- Comité Ejecutivo y de Crédito

- Comité de Auditoria

- Comité de Inversiones y Riesgo de Mercado
- Comité de Riesgos

- Comité de Recursos Humanos

- Comité de Leasing

El Comité Ejecutivo y de Crédito esta formado por cuatro (4) Directores que se retinen tres veces al
mes. Algunas de sus funciones son:

Aprobar los limites de autorizacion de la Gerencia General.

Revisar y proponer modificaciones a las politicas de crédito del Banco.

Aprobar o negar las propuestas de crédito.

Aprobar el establecimiento de cuentas y relaciones con instituciones bancarias en Panama y en
el exterior.

4. Aprobar la politica para la fijacion de tasas de interés (activo y pasivo).

£| Comité de Auditoria esta formado por cuatro (4) Directores que se renen una vez al mes.
Algunas de sus funciones son:

Revisar y proponer modificaciones al manual de auditoria del Banco.

Recibir l0s informes del Auditor Interne y controlar la implementacion de sus recomendaciones.
Aprobar las propuestas gue presente al Gerente General para la compra de nuevos equipos.
Aprobar nuevas posiciones de trabajo y contrataciones.

Aprobar el Plan Contable y sus modificaciones.

Aprobar el Manual de Operaciones del Banco.

oo LD

£l Comité de Inversiones y Riesgo de Mercado esta conformado por tres (3) Directores que se
retinen una (1) vez por semana. Algunas de sus funciones son:

1. Administrar los excedentes de liquidez de! Banco. {
2. Revisar semanalmente la cartera de inversiones.
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3. Revisar ofertas y productos nuevos en los mercados de valores.

4, Decidir la comprafventa de inversiones.

5. Hacer recomendaciones con miras a maximizar el rendimiento de la cartera, controlando los
riesgos de crédito, interés y pais; minimizar las perdidas.

6. Decidir sobre las inversiones deterioradas que se cargan contra resultados o contra la reserva
pata inversiones.

7. Revisar las tasas de interés activas y pasivas.

El Comité de Riesgos esta conformado por dos (2) Directores uno de los cuales debe ser miembro
del Comité de Auditoria, que se retinen trimestralmente. Algunas de sus funciones son:

1. Establecer los objetivos y politicas para la gestion integral de riesgos.
2. Dar cumplimiento del acuerdo 008-2010 de 1ero de diciembre de 2010 de la Superintendencia

de Bancos de Panama (SBP).

El Comité de Recursos Humanos esta conformado por tres (2) Directores y (3) Miembros de la
Administracion, gue se rednen una (1) vez por semana. Algunas de sus funciones son:

Aprobar nuevas posiciones de frabajo.
Seleccionar el personal del Banco de las ternas que, para cada vacante, presentara el
Presidente Ejecutivo dentro de la estructura de personal previamente aprobada.
Aprobar los contratos de trabajo del personai del Banco.
Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo y sus modificaciones.
Aprobar aumentos de salarios y bonificaciones del personal.
Revisar anualmente la Politica de Recursos Humanos para aprobacion de la Junta

;b M=

Directiva

£ Comité de Leasing esta conformado por tres (3) Directores que se relinen 1 vez por semana.
A continuacion, se detallan los objetivos y funcionamiento del Comité:

Objetivos del Comite

- Definir las politicas y limites para operaciones de leasing.

- Aprobar/negar transacciones y limites para clientes.

- Definir los informes que debe presentar la administracién al Comite y determinar su
periodicidad.

- Recibir los reportes sobre el desempefio de las operaciones.

- Recibir y aprobar los estados financieros mensuales.

- Aprobar gastos y compras fuera del presupuesto.

- Decidir sobre acciones legales en casos de morosidad.

- Decidir sobre las cuentas morosas que se cargan contra resuitados o contra la reserva
para proteccion de cartera.

- Aprobar la contratacion de personal.

Funcionamiento del Comité

- Reunién semanal todos los jueves, o cualquier otro dia que decida el comité.

- Participan tres (3) Directores, y los siguientes miembros de la Administracion: Sub Gerente
General del Banco, Gerente General de |a subsidiaria, VP de Operaciones Bancarias,
Oficiales/ Gerentes de Mercadeo de la Subsidiaria.

- Lareunion se lleva a cabo semanalmente con fos participantes presentes.

- ElQuérum requiere la presencia de minimo un Director.

- Las Actas llevaran 3 firmas de los presentes, incluyendo la firma de minimo un (1)
Director.
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V PARTE

El informe de Actualizacion Anual de Aliado Leasing, S.A. sera divulgado al publico a través de la
pagina de Internet de Banco Aliado, S.A. www bancoaliado.cons

Este documento ha sido preparado con el conocimiento de gue su contenido sera puesto a la "
disposicion tanto del publico inversionista como del publico en general. /
£

/ Aldxis Arjona
Gerente General
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta Directiva y Accionista
Aliado Leasing, S. A.

Opinion

Hemos auditado los estados financieros de Aliado Leasing, S. A., (en adelante, la “Compaiiia”),
que comprenden el estado de situacion financiera al 30 de Jumo de 2017, los estados de
resultados, cambios en el patrimonio, y flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, y
notas, que comprenden un resumen de las politicas contables significativas y otra informacion

explicativa.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos importantes, la situacion financiera de la Compafiia al 30 de junio de 2017, y su
desempefio financiero y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha de conformidad
con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

Base de la Opinion

Hemos efectuado nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la
seccion Responsabilidades del Auditor en Relacion con la Auditoria de los Estados Financieros de
nuestro informe. Somos independientes de la Compaiiia de conformidad con el Codigo de Etica
para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores (Codigo de Etica del IESBA) junto con los requerimientos de ética que son relevantes a
nuestra auditoria de los estados financieros en la Republica de Panama y hemos cumplido las
demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Codigo de
Etica del IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y
apropiada para ofrecer una base para nuestra opinion.

Asunto de Enfasis

Sin calificar la opinién y como se revela en la nota 17 a los estados financieros, Aliado
Leasing, S. A., mantiene transacciones significativas con su Compafiia Matriz que tienen efecto en
la situacién financiera, su desempefio financiero y sus flujos de efectivo.

Asuntos Claves de la Auditoria

El asunto clave de la auditoria es aquel asunto que, segun nuestro juicio profesional, ha sido el
mas significativo en nuestra auditoria de los estados financieros del afio corriente. Este asunto ha
sido atendido en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros en su conjunto y en la
formacion de nuestra opinién sobre ellos, y no expresamos una opinién por separado sobre este

asunto.

KPMG, una sociedad civil panamefia, y firma de la red de firmas miembros independiente de
KPMG. afiliadas a KPMG International Cooperative (“KPMG International™. una entidad suiza



Reserva para pérdidas en arrendamientos financieros por cobrar
Véanse las Notas 3(d), 4 y 8 a los estados financieros

Asunto clave de la auditoria Coémo el asunto clave fue atendido en la auditoria
La reserva para pérdidas en Nuestros procedimientos de auditoria incluyeron:
arrendamientos financieros por cobrar es
considerada uno de los asuntos mas -
significativos ya que requiere la aplicacion
de juicios y el uso de supuestos subjetivos
por parte de la administracion. La cartera
de arrendamientos financieros por cobrar
neta representa el 92% del total de activos e Pruebas de los insumos claves utilizados en el
de la Compaiia. célculo de la reserva de deterioro para el modelo
colectivo. Consideramos la calificaciéon de riesgo y
los perfiles de morosidad para los arrendamientos

Pruebas de control sobre los calculos de
morosidad, calificaciones internas de riesgo de
clientes, revision de riesgo de clientes y del
modelo y metodologia utilizada.

La reserva para deterioro de
arrendamientos financieros por cobrar
evaluados colectivamente es determinada
de acuerdo a la agrupacién de los
arrendamientos financieros por cobrar con
caracteristicas similares de riesgo de
crédito. Basado en la agrupacion, se utiliza
un estimado de probabilidad de
incumplimiento de pago y la potencial
pérdida basada en dicho incumplimiento
sera aplicado para determinar la provisién
colectiva. Esto constituye un reto desde la
perspectiva de auditoria debido al uso de
modelos complejos para realizar estos
calculos y la aplicacién del juicio de la
administracion.

financieros.

Evaluamos el modelo de reserva colectiva y
efectuamos un recalculo de la reserva colectiva.
Igualmente probamos la reserva basada en el
modelo de factor econdmico y evaluamos los
insumos utilizados.

Evaluacién del juicio de la administracion sobre
supuestos relativos a las condiciones de la
economia actual y las condiciones de crédito
que pueden cambiar el nivel real de pérdidas
inherentes histéricas sugeridas, basadas en
nuestra experiencia y conocimiento de la
industria.

Responsabilidades de la Administracion y de los Encargados del Gobierno Corporativo en relacion
con los Estados Financieros

La administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros de conformidad con las NIIF, y del control interno que la administracion determine que
es necesario para permitir la preparacion de estados financieros que estén libres de errores de
importancia relativa, debido ya sea a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de evaluar la
capacidad de la Compariia para continuar como un negocio en marcha, revelando, segun
corresponda, los asuntos relacionados con la condicion de negocio en marcha y utilizando la base
de contabilidad de negocio en marcha, a menos que la administracién tenga la intencion de liquidar
la Compania o cesar sus operaciones, o bien no haya otra alternativa realista, mas que ésta.

Los encargados del gobierno corporativo son responsables de la supervision del proceso de
informacioén financiera de la Compaifiia.




Responsabilidades del Auditor en Relacion con la Auditoria de los Estados Financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros en su
conjunto, estan libres de errores de importancia relativa, debido ya sea a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contenga nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de
seguridad pero no garantiza que una auditoria efectuada de conformidad con las NIA siempre
detectara un error de importancia relativa cuando éste exista. Los errores pueden deberse a fraude
o error y se consideran de importancia relativa si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basandose en estos estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de error de importancia relativa en los estados
financieros, debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria que sea suficiente y
apropiada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un
error de importancia relativa debido a fraude es mas elevado que en el caso de un error de
importancia relativa debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente errbneas o la evasion del

control interno.

e Obtenemos entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no
con el proposito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la

Compaiiia.

e Evaluamos lo apropiado de las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la administracion.

e Concluimos sobre lo apropiado de la utilizaciéon, por la administracion, de la base de
contabilidad de negocio en marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre de importancia relativa relacionada con
eventos o condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la
Compafiia para continuar como negocio en marcha. Si concluimos que existe una
incertidumbre de importancia relativa, se requiere que llamemos la atencién en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados
financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que modifiquemos nuestra opinién.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, eventos o condiciones futuras pueden causar
que la Compaiiia deje de ser un negocio en marcha.

¢ Evaluamos la presentacion en su conjunto, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluyendo la informacion revelada, y si los estados financieros representan las
transacciones y eventos subyacentes de un modo que logran una presentacion razonable.

Nos comunicamos con los encargados del gobierno corporativo en relaciéon con, entre otros
asuntos, el alcance y la oportunidad de ejecucion planificados de la auditoria y los hallazgos
significativos de la auditoria, incluyendo cualquier deficiencia significativa del control interno que
identifiquemos durante la auditoria.




También proporcionamos a los encargados del gobierno corporativo una declaracion de que
hemos cumplido los requerimientos de ética relevantes en relacion con la independencia y les
comunicamos todas las relaciones y otros asuntos que consideremos razonablemente que puedan
afectar nuestra independencia y, cuando sea aplicable, las correspondientes salvaguardas.

Entre los asuntos que han sido comunicados a los encargados del gobierno corporativo,
determinamos aquel que ha sido el mas significativo en la auditoria de los estados financieros del
afio corriente y que es, en consecuencia, el asunto clave de la auditoria. Describimos este asunto
en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias prohiban
revelar pulblicamente el asunto o, en circunstancias extremadamente poco frecuentes,
determinemos que un asunto no se deberia comunicar en nuestro informe porque cabe
razonablemente esperar que las consecuencias adversas de hacerlo superarian los beneficios de
interés publico de tal comunicacion.

El socio encargado de la auditoria que ha elaborado este informe de los auditores independientes

es Gaston G. Gonzalez F.

Panama, Republica de Panama
15 de septiembre de 2017




ALIADO LEASING, S. A.
(Panama, Republica de Panama)

Estado de Situacion Financiera
30 de junio de 2017

(Cifras en Balboas)

Activos

Efectivo
Depésitos en bancos

Arrendamientos financieros por cobrar, neto

Mobiliario y equipo, neto
Intereses acumulados por cobrar
Gastos pagados por anticipado
Otros activos

Total de activos

Pasivos y Patrimonio

Pasivos:

Bonos corporativos por pagar
Intereses acumulados por pagar
Impuesto sobre la renta diferido
Otros pasivos

Total de pasivos

Patrimonio:

Acciones comunes

Provisidén dinamica regulatoria

Exceso de reserva regulatoria de crédito
Utilidades no distribuidas

Total de patrimonio
Compromisos y contingencias

Total de pasivos y patrimonio

El estado de situacion financiera debe ser leido en conjunto con las notas que forman parte

integral de los estados financieros.

7,17
8,17

17

10

11,17
17

12

13
20
20

16

2017 2016
1,000 1,000
3,566,142 7,775,500
49,801,366 51,479,538
11,270 